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CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
DO ESTADO DO PARA

DIARIA

XTRATO DE PORTARIA N° 584/DIARIA/DF DE 10 DE NOVEM-
RRO DE 2022

Qnceder aos militares: SGT BM ANTONIO CARLOS SENA BATISTA,
: 5452554/ 1e CB BM WILSON PAULO COSTA DO NASCIMENTO,
57218355/ 1, 02 (DUAS) diarias de alimentagdo e 01 (UMA) diaria de
po8ada para cada, perfazendo um valor total de R$ 775,44 (SETECENTOS

de Setembro de 2022, a servico do CSMV/MOP do CBMPA. Esta
A entra em vigor na data de sua publicacdo.

DOR: JAYME DE AVIZ BENJO - CEL QOBM. Comandante - Geral do
oordenador Estadual de Defesa Civil.

DE PORTARIA N° 585/DIARIA/DF DE 10 DE NOVEM-
BRO DE
STEN BM FLAVIO DE SOUZA BARROS, MF:
p SD BM ADRIANO DENIZARD BRITO PINHEIRO, MF: 5932403/
jaria de alimentacdo para cada, perfazendo um valor total de
R$ 258,48 (MZENTOS E CINQUENTA E OITO REAIS E QUARENTA E OITO
CENTAVOS), Mra seguirem viagem de Braganga para Belém - PA, no dia
30 de Setembrf@de 2022, a servigo do 24° GBM do CBMPA. Esta PORTARIA
entra em vigor MR data de sua publicagdo.

ORDENADOR: JABME DE AVIZ BENJO - CEL QOBM. Comandante - Geral do
CBMPA e Coorderfdor Estadual de Defesa Civil.

EXTRATO DE PQRTARIA N° 586/DIARIA/DF DE 10 DE NOVEM-
BRO DE 2022
Conceder aos militlres: STEN RR BM ALCIR MARTINS DE ANDRADE,
MF: 5211905/ 2 e S BM MARCIO DOS SANTOS SOUSA, MF: 5609844/ 1,
05 (CINCO) diarias de@limentacdo e 04 (QUATRO) diarias de pousada para
cada, perfazendo um V@lor total de R$ 2.373,84 (DOIS MIL E TREZENTOS
E SETENTA E TRES AIS E OITENTA E QUATRO CENTAVOS), para
seguirem viagem de Safkarém para Parauapebas - PA, no periodo de 10
a 14 de Outubro de 2022a servigo do 4° GBM do CBMPA. Esta PORTARIA
entra em vigor na data defgua publicagdo.

ORDENADOR: JAYME DE AWz BENJO - CEL QOBM. Comandante - Geral do
CBMPA e Coordenador Estafial de Defesa Civil.

EXTRATO DE PORTARIAWC® 587/DIARIA/DF DE 10 DE NOVEM-
BRO DE 2022
Conceder aos militares: STEN@BM ROQUE FILHO FRANCA, MF: 5421888/
1; SGT BM RONNY CARLOS DWW SILVA OLIVEIRA, MF: 5601452/ 1; SGT
BM WALDEMIR DE LIMA RODRBRUES, MF: 5438560/ 1 e CB BM JESSIEL
DE ARAUJO SILVA, MF: 5721794 1, 01 (UMA) diaria de alimentagdo para
cada, perfazendo um valor total d@R$ 346,84 (TREZENTOS E QUARENTA E
SEIS REAIS E OITENTA E QUATRORENTAVOS), para seguirem viagem de
Castanhal para Maracana - PA, no & 25 de Setembro de 2022, a servigo
do 2° GBM do CBMPA. Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua
publicagdo. i
ORDENADOR: JAYME DE AVIZ BENJO EL QOBM. Comandante - Geral do
CBMPA e Coordenador Estadual de Def@ga Civil.

EXTRATO DE PORTARIA N° 588/IARIA/DF DE 11 DE NOVEM-
BRO DE 2022
Conceder aos militares: SGT BM MARCIW AUGUSTO DA SILVA GOMES,
MF: 5139210/ 2; SGT BM ROBSON ROLDO NOVAES PINHEIRO,
MF: 5824060/ 1; CB BM ALEXANDRE DR CARVALHO VASCONCELOS,
MF: 57217689/ 1 e SD BM FELIPE LOPES CRRDOSO, MF: 5932523/ 1, 01
(UMA) didria de alimentacdo para cada, perf@izendo um valor total de R$
516,96 (QUINHENTOS E DEZESSEIS REAIS E NRVENTA E SEIS CENTAVOS),
para seguirem viagem de Tailandia para Goian&ia do Para - PA, no dia 02
de Outubro de 2022, a servigo do 14° GBM d@ CBMPA. Esta PORTARIA
entra em vigor na data de sua publicagdo.
ORDENADOR: JAYME DE AVIZ BENJO - CEL QOB
CBMPA e Coordenador Estadual de Defesa Civil.
EXTRATO DE PORTARIA N° 589/DIARIA/DFADE 11 DE NOVEM-
BRO DE 2022
Conceder aos militares: SGT BM ELIDIO EDEN DA M(@A COHEN 5826900/
1 e SD BM GLEIDSON VILHENA DA SILVA 5932581/ 1, (QUATRO) diarias
de alimentagdo e 03 (TRES) didrias de pousada para cfa, perfazendo um
valor total de R$ 1.809,36 (UM MIL E OITOCENTOS E NOE REAIS E TRINTA
E SEIS CENTAVOS), para seguirem viagem de Santarém Wara Parauapebas
- PA, no periodo de 23 a 26 de Setembro de 2022, a servlo do 4° GBM do
CBMPA. Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua pulficacdo.
ORDENADOR: JAYME DE AVIZ BENJO - CEL QOBM. Comand
CBMPA e Coordenador Estadual de Defesa Civil.

EXTRATO DE PORTARIA N° 594/DIARIA/DF DE 17
BRO DE 2022

Conceder aos militares: SGT BM JOAO NILDO RAIOL

Comandante - Geral do

de 2022, a servigo do 17° GBM do CBMPA. Esta PORTARIA entra e
na data de sua publicagdo. i

ORDENADOR: JAYME DE AVIZ BENJO - CEL QOBM. Comandante - Ge
CBMPA e Coordenador Estadual de Defesa Civil.

TRATO DE PORTARIA N° 595/DIARIA/DF DE 17 DE NOVEM-

54/ 1 e SGT BM ANDREY DA SILVA PANTOJA, MF: 54185301/ 1, 01
didria de alimentagdo para cada, perfazendo um valor total de
76 (DUZENTOS E SESSENTA E TRES REAIS E SETENTA E SEIS

: JAYME DE AVIZ BENJO - CEL QOBM. Comandante - Geral do
denador Estadual de Defesa Civil.
PORTARIA N° 596/DIARIA/DF DE 17 DE NOVEM-

Conceder aos
MF: 5610370/1,;
MF: 57189333/

ilitares: SGT BM CLEOSON CLEY DA SILVA FAVACHO,
SGT BMIJOCINALDO SILVIO MAUES MORAES,
e CB BM BRUNNO JOSE RODRIGUES DE ALMEIDA, MF:
57218546/ 1, 01 WMA) diaria de alimentagdo para cada, perfazendo um
valor total de R$ 398 36 (TREZENTOS E NOVENTA REAIS E TRINTA E SEIS
CENTAVOS), para sQuirem viagem de Tucurui para Breu Branco - PA,
no dia de 02 de Outul§o , a servigo do 82 GBM do CBMPA. Esta PORTARIA
entra em vigor na datd e sua publicagdo.

ORDENADOR: JAYME DEaVIZ BENJO - CEL QOBM. Comandante - Geral do
CBMPA e Coordenador ESgadual de Defesa Civil.

EXTRATO DE PORTAR N° 599/DIARIA/DF DE 17 DE NOVEM-
BRO DE 2022

Conceder aos militares:
MF: 5399556; CB BM ENDER

S@ BM DENIS CLEBER MONTEIRO MACEIO,
ON UCHOA DUARTE, MF: 57218584, 01
(UMA) diéria de alimentagdo Mra cada, perfazendo um valor total de R$
258,48 (DUZENTOS E CINQUEWTA E OITO REAIS E QUARENTA E OITO
CENTAVOS), para seguirem viagqn de Altamira para Vitoria do Xingu - PA,
no dia de 02 de Outubro , a servi@ do 9° GBM do CBMPA. Esta PORTARIA
entra em vigor na data de sua pubfgacgdo.

ORDENADOR: JAYME DE AVIZ BENJ&- CEL QOBM. Comandante - Geral do
CBMPA e Coordenador Estadual de D§§esa Civil.

EXTRATO DE PORTARIA N° 600WIARIA/DF DE 17 DE NOVEM-
BRO DE 2022
Conceder aos militares: STEN BM JQE EDILSON QUEIROZ ALVES,
MF: 5610427; 01 (UMA) diaria de alimerfgcao para cada, perfazendo um
valor total de R$ 131,88 (CENTO E TRINTA®E UM REAIS E OITENTA E OITO
CENTAVOS), para seguirem viagem de Capfinema - PA para Belém - PA,
no dia de 20 de Setembro de 2022 , a servic@do 19° GBM do CBMPA. Esta
PORTARIA entra em vigor na data de sua pubRgacao.

ORDENADOR: JAYME DE AVIZ BENJO - CEL QOWM. Comandante - Geral do
CBMPA e Coordenador Estadual de Defesa Civil.
EXTRATO DE PORTARIA N° 603/DIARIA/
BRO DE 2022

Conceder aos militares:SGT BM DENILSON
MF: 54185188/ 1; SGT BM EDVANDRO MED
MF: 54185186/ 1; SGT BM CLEITON LOUZADA PRE
1 e SGT BM ANDESON NETO XAVIER ALVES, MF: 5418
didrias de alimentagdo e 02 (DUAS) diadrias de pd
perfazendo um valor total de R$ 2.110,08 (DOIS MILE C
E OITO CENTAVOS), para seguirem viagem de Cametéa
PA, no periodo de 27 a 29 de Junho de 2022, a servigo W&
CBMPA. Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua publigg
ORDENADOR: JAYME DE AVIZ BENJO - CEL QOBM. Comanda
CBMPA e Coordenador Estadual de Defesa Civil.

DE 18 DE NOVEM-

FIRELES QUEIROZ,

BRO DE 2022

Conceder aos militares: SGT BM MARCOS JOSE COSTA NAS

Outubro , a servigo do 2° GBM do CBMPA. Esta PORTARIA entra em v
na data de sua publicagdo.
ORDENADOR: JAYME DE AVIZ BENJO - CEL QOBM. Comandante - Geral d
CBMPA e Coordenador Estadual de Defesa Civil.

B Protocolo: 1001152
GOVERNO DO ESTADO DO PARA ;
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO PARA (CBMPA)
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINIST! RA(;AO (SEPLAD)
CONCURSO PUBLICO PARA O INGRESSO NO CURSO DE FORMAGAO DE PRA-
CAS (CFP)
EDITAL N° 1 - CBMPA - CFP/BM, DE 24 DE OUTUBRO DE 2023
O CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO PARA (CBMPA) e a SECRETARIA DE
ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO (SEPLAD), no uso das suas
atribuigbes legais, TORNAM PUBLICA a realizagdo do concurso publico des-
tinado a admissdo ao Curso de Formagdo de Pracas do Corpo de Bombeiros
Militar (CFP/BM/2023), mediante as condigBes estabelecidas neste edital.
1 DAS NORMAS APLICAVEIS
Constituigdo Federal da Republica Federativa do Brasil; Constituigdo do Es-
tado do Pard; Lei Federal n® 4.375/1964 (Servigo Militar); Decreto Federal
n° 57.654/1966 (Regulamento da Lei do Servigo Militar); Lei Estadual n®
5.251/1985 (Estatuto da Policia Militar do Pard), e suas alteragdes; Lei Es-
tadual n° 6.626/2004 (dispde sobre o ingresso na Policia Militar do Pard),
e suas alteragdes; Lei Estadual n® 5.731/1992 (dispde sobre a organizagao
bésica do CBMPA); Lei Estadual n© 9.881, de 31 de margo de 2023 (Fixagdo
do Efetivo do Corpo de Bombeiros); Lei Estadual n® 9.161/2021 (Cédigo de
Etica e Disciplina do Corpo de Bombeiros Militar do Para); Portarias n® 645,
de 26 de novembro de 2007 e n® 376, de 21de setembro de 2023 (dispdem
sobre o Exame Fisico) e demais normas pertinentes.
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2 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O concurso publico serd regulado pelas normas contidas no presente
edital e seus anexos e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliagdo e Selegcdo e de Promogdo de Eventos (Cebraspe), em conjunto
com o Corpo de Bombeiros Militar do Para (CBMPA) e a Secretaria de Esta-
do de Planejamento e Administragdo (SEPLAD).

2.1.1 O acompanhamento e a supervisdo de todo o processo de selegdo
publica, bem como as deliberagdes que se fizerem necessarias objetivando
o desenvolvimento regular do certame, serdo feitos pela Comissdo do Con-
curso, designada pela Portaria n°® 406/2023, publicada no Didrio Oficial do
Estado do Pard em 11 de outubro de 2023.

2.1.2 O Cebraspe é o detentor exclusivo do Método Cespe de realizagdo
de avaliagGes, certificagdes e selegdes. Esse método estd em constante
evolugdo, sendo desenvolvido e aperfeicoado a partir de pesquisas acadé-
micas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas
com o intuito de entregar resultados confidveis, obtidos com inovagdo e
alta qualidade técnica.

2.2 O presente concurso publico destina-se a selecionar 1.823 (mil oito-
centos e vinte e trés) candidatos a admissdo ao Curso de Formagdo de
Pragas do Corpo de Bombeiros Militar - CFP/BM/2023.

2.3 A selegdo de que trata este edital compreendera as seguintes etapas:
a) 13 Etapa - avaliagdo de conhecimentos, mediante a aplicagdo de prova objeti-
va, de cardter eliminatdrio e classificatério, abordando as disciplinas dos objetos
de avaliagdo constantes no Anexo II, de responsabilidade do Cebraspe;

b) 22 Etapa - avaliagdo psicoldgica, de carater eliminatério, compreenden-
do testes psicoldgicos (teste de personalidade, de inteligéncia e de habili-
dades especificas) e entrevista, de responsabilidade do Cebraspe;

c) 32 Etapa - avaliagdo de salde, de cardter eliminatdrio, de responsabi-
lidade do Cebraspe;

d) 43 Etapa - teste de avaliagdo fisica, de carater eliminatério, de respon-
sabilidade do Cebraspe;

e) 52 Etapa - investigacdo de antecedentes pessoais, de carater eliminaté-
rio, de responsabilidade do CBMPA.

2.3.1 A 52 Etapa - investigagdo dos antecedentes pessoais dar-se-a du-
rante o transcurso do concurso publico por meio de investigagdo no ambito
social, funcional, civil e criminal do candidato.

2.4 Todas as etapas serdo realizadas nas seguintes cidades do Estado do
Para: Altamira, Belém e Regido Metropolitana, Itaituba, Marabd, Redengdo
e Santarém.

2.4.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas
localidades de realizagdo das provas, estas poderdo ser realizadas em ou-
tras localidades.

2.5 Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais e
comunicados a serem publicados para o concurso publico obedecerdo ao
horario oficial de Brasilia/DF.

2.6 As admissdes no CFP/BM estdo condicionadas aos requisitos estabe-
lecidos nos itens 2 e 3 deste edital, a ordem final de classificagdo dos
candidatos aprovados nas etapas do concurso publico, a necessidade de
servigo e a disponibilidade orgamentéria-financeira do Governo do Estado
do Pard, durante o prazo de validade do concurso, qual seja 2 (dois) anos,
a contar da data de publicagdo da homologagdo do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do CBMPA,

2.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico no
Diario Oficial do Estado do Pard, bem como aqueles que forem divulgados
na internet, nos enderegos eletrénicos do Cebraspe (http://www.cebraspe.
org.br/concursos/cbm_pa_23_cfp) e do Didrio Oficial do Estado do Para
(https://www.ioepa.pa.br).

2.8 O candidato ficarad responsavel por todas as despesas decorrentes da
realizagdo das etapas deste concurso, bem como para fins de habilitagdo
visando a matricula e a incorporagdo no efetivo do CBMPA.

2.9 O cronograma inicial para a realizagdo deste concurso publico é o des-
crito no Anexo I deste edital, sujeito a eventuais alteragbes, devidamente
motivadas.

2.10 Os candidatos incorporados estardo sujeitos ao foro castrense
e a legislagdo militar do Estado do Pard, em especial a Lei Estadual n°
5.251/1985, a Lei Estadual n°® 6.626/2004 e a Lei Estadual n© 9.161/2021.
3 DO CARGO DE PRAGA DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO
ESTADO DO PARA

3.1 REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de cur-
so de nivel médio, expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo
o6rgdo competente.

3.2 JORNADA DE TRABALHO: o regime de trabalho do bombeiro militar é
de dedicagdo integral, por sistema de escala de servigo.

3.3 O ingresso na carreira de pragas do CBMPA dar-se-a na graduagdo de
Soldado BM, apds a conclus&o do Curso de Formagdo de Pragas BM.

4 DOS REQUISITOS PARA A INCORPORAGCAO E MATRICULA NO
CFP/BM

4.1 Para a inscrigdo no presente concurso publico de admissdo ao CFP/BM,
os candidatos deverdo observar os requisitos constantes dos documentos
legais descritos neste edital, bem como os requisitos gerais e especificos
apresentados a seguir:

a) ser brasileiro;

b) ter idade compreendida entre 18 e 30 anos;

c) provar o cumprimento das obrigagdes eleitorais e militares;

d) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

e) gozar de salde fisica e mental;

f) ndo haver sido condenado criminalmente por sentenga judicial transitada
em julgado, ou sofrido sangdo administrativa impeditiva do exercicio de
cargo publico;

g) ter altura minima de 1,60m, se homem, e de 1,55m, se mulher;

h) ter reputagdo ilibada na vida publica e privada e comportamento social

compativel com o exercicio do cargo bombeiro militar;

i) ter sido licenciado da organizagdo militar a que serviu, no minimo, no
comportamento bom, se for o caso;

j) declarar concordancia com todos os termos deste edital;

k) ser habilitado para conduzir veiculo automotor, possuidor da Carteira
Nacional de Habilitagdo, categoria tipo “B".

4.2 Para os efeitos de aferigdo da idade constante no subitem 4.1 deste
edital, serdo consideradas as seguintes datas:

a) idade minima na data da matricula no CFP/BM;

b) idade méaxima na data em que o candidato solicitar a inscrigdo no con-
curso publico.

4.3 Para fins de atendimento da alinea “b” do subitem 4.2 deste edital
serad considerada a idade do candidato no momento de realizagdo de sua
inscrigdo, ou seja, no momento do envio da solicitagdo de inscrigdo por
intermédio do sistema de inscrigdes on-line.

4.4 A verificagdo da altura minima, a que se refere a alinea “g” do subitem
4.1 deste edital serd feita quando da presenca do candidato para a realiza-
cdo da 33 Etapa - avaliagdo de salde. O candidato devera estar descalgo e
com pés e a cabega descobertos.

4.5 A apuracgdo da reputagdo e do comportamento social, a que se refere
a alinea “h” do subitem 4.1 deste edital, abrangerd o tempo anterior ao
ingresso e serd realizada pelo 6rgdo competente do CBMPA, em carater
sigiloso, comprovada mediante certidGes.

4.6 O requisito previsto na alinea “k” do subitem 4.1 deste edital, devera
ser comprovado no ato da incorporagdo e matricula no CFP/BM (somente
o modelo aprovado pelo artigo 159, da Lei Federal n°® 9.503/1997 - CTB).
4.7 O candidato devera cumprir as demais previsdes contidas neste edital,
nos demais editais a serem publicados relacionados ao presente concurso
publico e na legislagdo em vigor.

4.8 Para admissdo no CFP/BM, o candidato devera ter sido aprovado em
todas as etapas e classificado no presente concurso publico dentro do nu-
mero de vagas ofertadas.

4.9 O CBMPA podera solicitar a apresentagdo de outros documentos que se
fizerem necessarios a época da matricula no CFP/BM.

4.10 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem cién-
cia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos compro-
batérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da incorporagdo e
matricula no curso de formacdo.

4.11 O candidato devera cumprir as determinagées deste edital.

5 DAS VAGAS

5.1 Serdo selecionados 1.823 (um mil e oitocentos e vinte e trés) candi-
datos a admiss&o ao Curso de Formagdo de Pracas do Corpo de Bombeiros
Militar - CFP/BM/2023.

5.1.1 Conforme estabelece o art. 39, § 79, da Lei n® 6.626/2004, é veda-
do o ingresso no cargo de bombeiro militar de candidato na condigdo de
pessoa com deficiéncia, em virtude das atribuicdes e especificidades do
cargo, de acordo com o art. 39, inciso II, do Decreto Federal n°® 9.508, de
24 de setembro de 2018, que regulamenta a Lei Federal n® 13.146, de 6
de julho de 2015.

5.2 O nimero de vagas descritas no subitem 5.1 deste edital é valido so-
mente para este concurso publico.

5.3 Somente concorrerdo as vagas previstas neste edital e receberdo clas-
sificagdo, os candidatos ndo eliminados nas etapas cujo cardter seja eli-
minatério.

5.4 O critério adotado para classificagdo dos candidatos e preenchimento
das vagas descritas no subitem 5.1 deste edital serd a ordem rigorosa de
pontuagdo obtida na 13 Etapa - prova de conhecimentos pelos candidatos
ndo eliminados em nenhuma das fases do concurso publico, observado os
critérios de desempate do item 15 deste edital.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXA: R$ 122,20.

6.2 Sera admitida a solicitacdo de inscrigdo somente via internet, no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cbm_pa_23_cfp, no peri-
odo estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital.
6.2.1 O Cebraspe nédo se responsabilizard por solicitacdo de inscrigdo ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro
ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao proces-
samento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no
sistema de inscrigdo.

6.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por
meio de boleto bancario.

6.2.3 O candidato devera imprimir o boleto bancario, que sera disponibili-
zado na pagina de acompanhamento do concurso, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cbm_pa_23_cfp, apés efetuado o
registro pelo banco.

6.2.3.1 O candidato poderd reimprimir o boleto bancario pela pagina de
acompanhamento do concurso.

6.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas
casas lotéricas e nos Correios, obedecidos os critérios estabelecidos nesses
correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até a data pro-
vavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.
6.2.6 As solicitagdes de inscrigdes efetuadas somente serdo efetivadas
apds a comprovagdo de pagamento ou o deferimento da solicitacdo de
isengdo da taxa de inscrigdo.

6.3 O comprovante de inscrigdo do candidato estard disponivel no endere-
co eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cbm_pa_23_cfp, por
meio da pagina de acompanhamento, apds a aceitagdo da inscricdo, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.
O comprovante de inscrigdo ficard disponivel somente até a data de reali-
zagao da prova objetiva.
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6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCUR-
SO PUBLICO

6.4.1 Antes de realizar a solicitagdo de inscrigdo, o candidato deverd co-
nhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo. No momento da solicitagdo de inscricdo o candidato deverd
optar pela cidade onde deseja realizar as provas.

6.4.2 Para solicitar a inscrigdo, o candidato deverd informar o nimero do
seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e enviar, via upload, fotografia indivi-
dual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicagdo deste
edital, em que necessariamente aparega a sua cabega descoberta e os
seus ombros.

6.4.2.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrugdes contidas
no sistema de inscrigdo referentes ao procedimento de envio da fotografia.
6.4.2.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagdes
constantes do subitem 6.4.2 deste edital, impega ou dificulte a sua identifi-
cagdo durante a realizagdo das provas, poderd, a critério do Cebraspe, ser
submetido a identificagdo especial no dia de realizagdo das provas.
6.4.2.1.1.1 O candidato que for submetido a identificagdo especial podera
ser fotografado no dia de realizagdo das provas.

6.4.2.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candi-
dato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo e outros fatores
que impossibilitem o envio.

6.4.2.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divul-
gado na internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/
concursos/cbm_pa_23_cfp, no periodo provavel estabelecido no cro-
nograma constante do Anexo I deste edital, se a foto encaminhada
obedeceu rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigdo e,
portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o candidato po-
dera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que
atenda as determinagdes do sistema.

6.4.3 Somente sera permitida uma solicitagdo de inscrigdo por Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF). N&do sera permitido ao candidato realizar mais de uma
solicitagdo de inscrigdo.

6.4.3.1 Durante o periodo de solicitagdo de inscrigdo, o candidato podera
realizar alteragdo de opgdo de atendimento especializado/sistema de con-
corréncia e de cidade de provas.

6.4.3.1.1 Para o candidato que alterar a sua solicitagdo de inscrigdo, nos
termos do subitem 6.4.3.1 deste edital, sera considerada valida somente a
Ultima alteragdo realizada.

6.4.3.2 O candidato que tiver idade superior a idade maxima permitida
pela legislagdo vigente para ingresso no curso de formagdo ndo poderd
realizar a inscrigdo.

6.4.3.3 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscrigdo, que tem
ciéncia das penalidades civis, administrativas e criminais quanto a pres-
tacdo de informacgGes inveridicas, notadamente quanto a data de nasci-
mento.

6.4.3.4 Encerrado o periodo de solicitagdo de inscrigdo, as inscrigées re-
alizadas no sistema de inscricdo que tenham sido efetivamente pagas ou
isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em
hipétese alguma.

6.4.4 No momento da solicitagdo de inscrigdo, o candidato devera as-
sinalar a concordancia com os termos que constam neste edital, bem
como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou
ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva
execugdo do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de ava-
liagdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seus
nomes, niimeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios
da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica
e nos termos da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.5 E vedada a solicitagdo de inscricdo condicional, a extemporanea,
bem como a solicitada via postal, via requerimento administrativo ou via
correio eletrénico.

6.4.6 E vedada a transferéncia do valor da taxa de inscrigdo pago para
terceiros ou para outros concursos.

6.4.7 As informag0es prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o Cebraspe do direito de excluir
do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma com-
pleta, correta e verdadeira.

6.4.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devol-
vido, salvo em caso de anulagdo ou cancelamento do certame.

6.4.8.1 A solicitagdo de eventual devolugdo do valor da taxa de inscrigdo,
no caso do subitem 6.4.8 deste edital, devera ser feita a SEPLAD/CBMPA.
6.4.9 O procedimento de efetivagdo da inscrigdo € exclusivamente para
verificar se a inscricdo do candidato foi realizada e confirmar que o seu
pagamento e(ou) pedido de isengdo foi processado, ndo sendo analisados,
neste momento os requisitos listados no item 4 deste edital, ressalvado o
limite maximo de idade.

6.4.10 O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento da
taxa de inscrigdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado
nos locais de realizagdo da prova objetiva. .
6.4.11 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DE
TAXA DE INSCRICAO

6.4.11.1 Haverd isengdo total do valor da taxa de inscricdo somente para
os candidatos amparados pelo Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro
de 2008, e pelo Decreto Federal n°® 11.016, de 29 de margo de 2022, ou
seja, para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Progra-
mas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de
baixa renda nos termos do Decreto Federal n® 11.016/2022.

6.4.11.2 Para solicitar a isengdo de taxa de inscrigdo, os candidatos am-
parados na forma do subitem 6.4.11.1 deste edital deverdo, no periodo

provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste
edital, no sistema de inscricdo, no enderego eletrénico http://www.ce-
braspe.org.br/concursos/cbm_pa_23_cfp, deverdo:

a) preencher o requerimento disponivel na pagina de inscrigdo com a indi-
cagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;
b) preencher declaragdo eletrénica de que é membro de familia de bai-
xa renda (declaragdo de hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n°
11.016/2022.

6.4.11.3 A realizagdo do procedimento constante do subitem 6.4.11.2 des-
te edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a solicitagdo de
isengdo, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas
de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
6.4.11.4 A solicitagdo realizada apds o periodo constante do subitem
6.4.11.2 deste edital serd indeferida.

6.4.11.5 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.11.2 deste edital, o
candidato poderéd desistir de solicitar a isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo e optar pela impressdo do boleto bancario, por meio da pagina
de acompanhamento, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/
concursos/cbm_pa_23_cfp.

6.4.11.6 A veracidade das informag@es prestadas no requerimento de isen-
cdo serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder,
a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas
ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o
que acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro
de 1979.

6.4.11.7 O simples preenchimento dos dados necessérios para a solicitagdo
da isengdo de taxa de inscrigdo ndo garante ao interessado a sua conces-
sdo, a qual estard se sujeita a andlise e deferimento do pedido por parte
do Cebraspe, conforme o caso.

6.4.11.8 O deferimento do pedido de isengdo ficara condicionado a com-
provagdo da condigdo de inscrito ativo no CadUnico conforme dados infor-
mados.

6.4.11.9 O candidato que tiver a isengdo deferida, mas que tenha efetivado
o0 pagamento do boleto bancario teréd a sua isengdo cancelada.

6.4.11.10 Cada solicitagdo de isengdo serad analisada e julgada pelo Ce-
braspe.

6.4.11.10.1 O Cebraspe consultara o érgdo gestor do CadUnico para confir-
mar a veracidade das informagGes prestadas pelo candidato.

6.4.11.11 Ndo serd concedida isengéo de pagamento de taxa de inscrigdo
ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagdo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem
6.4.11.2 deste edital.

6.4.11.12 N&o serd aceita solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo via
postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda,
fora do prazo.

6.4.11.13 O candidato deverd verificar se a sua solicitagdo de isengdo de
taxa foi deferida no periodo provavel estabelecido no cronograma
constante do Anexo I deste edital, no endereco eletronico http://www.
cebraspe.org.br/concursos/cbm_pa_23_cfp.

6.4.11.13.1 O candidato com a solicitagdo de isengdo do pagamento da
taxa de inscrigdo indeferida poderd, no periodo provavel estabelecido
no cronograma constante do Anexo I deste edital, no enderecgo ele-
tronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cbm_pa_23_cfp, verificar
os motivos do indeferimento de sua solicitagdo e interpor recurso contra o
indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso.
ApOs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.11.13.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas
de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de con-
gestionamento das linhas de comunicagéo e de outros fatores, de respon-
sabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicdo de recurso.
6.4.11.13.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu plei-
to. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
6.4.11.13.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente
indeferido.

6.4.11.13.5 N&o serd aceito recurso via postal, via requerimento admi-
nistrativo, via correio eletrénico, fora do prazo ou em desacordo com este
edital.

6.4.11.13.6 No periodo de interposicéo de recurso, ndo haverd possibilida-
de de envio de documentagdo pendente ou complementagdo desta.
6.4.11.13.7 O candidato deverd verificar se a sua solicitagdo de isengdo
de taxa foi deferida, ap6s a andlise dos recursos, a partir da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I des-
te edital, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/
cbm_pa_23_cfp.

6.4.11.14 O candidato cuja solicitagdo de isengdo for indeferida devera efe-
tuar o pagamento da taxa de inscrigdo até a data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo I deste edital, sob pena de ser
automaticamente excluido do concurso publico. .

6.4.12 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDI-
MENTO ESPECIALIZADO

6.4.12.1 O candidato que necessitar de atendimento especializado
para a realizagdo das provas/fases deverd, conforme o prazo descrito
no subitem 6.4.12.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrdnico de inscrigdo, a(s) opcdo(des) correspon-
dente(s) aos recursos especiais necessarios; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico que justifique o
atendimento especializado solicitado, se for o caso, cuja data de emissdo
seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo neste
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concurso publico. O laudo deve conter a assinatura e o carimbo do médico
ou do profissional de salude de nivel superior, que atue na area da neces-
sidade do candidato, com o niumero de sua inscrigdo no Conselho Regional
Profissional respectivo.

6.4.12.1.1 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para
a realizagdo das provas ndo estejam entre aqueles elencados no sistema
eletrénico de inscricdo, o candidato devera assinalar o campo “ATENDI-
MENTOS ADICIONAIS” dessa lista de opgGes e, em seguida, proceder de
acordo com o subitem 6.4.12.5 deste edital.

6.4.12.1.2 Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo
marca-passo ou que tenham de fazer uso de qualquer equipamento tais
como bomba de insulina, para a realizagdo das provas, deverdo proceder
na forma do subitem 6.4.12.1.1 deste edital.

6.4.12.1.3 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realiza-
gao das provas deverdo ser justificados pelo laudo médico por ele apre-
sentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo
serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo, mas que ndo sejam por
ele solicitados no sistema eletronico de inscrigdo, ndo serdo considerados
na analise da solicitagdo de atendimento especializado do candidato.
6.4.12.2 A candidata que for amparada pela Lei n°® 7.613, de 2 de
abril de 2012, e necessitar amamentar crianca de até seis meses
de idade durante a realizagdo das provas/fases deverd, conforme o
prazo descrito no subitem 6.4.12.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente a
necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas/fases;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crian-
Ga que comprove que criancga terd até seis meses de idade no dia de reali-
zagdo das provas/fases. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem
da certiddo de nascimento poderd ser substituida por imagem legivel do
documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ates-
te a data provavel do nascimento.

6.4.12.2.1 A candidata deverd apresentar, no dia de realizagdo das provas/
fases, original ou cépia simples da certiddo de nascimento da crianga para
comprovar que a crianga tem até seis meses de idade no dia de realizagdo
das provas/fases.

6.4.12.2.2 A candidata deverd levar, no dia de realizagdo das provas, um
acompanhante adulto que ficara em sala reservada e serd o responsavel
pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto
ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.
6.4.12.2.2.1 O Cebraspe ndo disponibilizard acompanhante para a guarda
de crianga.

6.4.12.2.2.2 A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens
6.4.12.2 deste edital, o direito de proceder a amamentagdo a cada interva-
lo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela amamen-
tacdo serd compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo,
nos termos do paragrafo Unico do art. 3° da Lei n© 7.613/2012.

6.4.12.3 O candidato transexual, transgénero ou travesti que de-
sejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal
n° 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo das provas/
fases deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.12.7 deste edital,
assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgao correspondente a uti-
lizagdo de nome social durante realizagdo das provas, informando o nome
e o0 sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4.12.3.1 As publicagdes referentes aos candidatos transexuais, transgé-
neros ou travestis serdo realizadas de acordo com o nome social, acompa-
nhado do nome constante no registro civil.

6.4.12.3.2 As pessoas transexuais, transgéneros e travestis, candidatas
a este concurso, deverdo apresentar como identificagdo oficial no dia de
aplicagdo das provas um dos documentos previstos no subitem 8.3 do
presente edital.

6.4.12.4 O candidato que for amparado pela Lei Federal
n° 10.826/2003, e suas alteracdes, e necessitar fazer uso do porte
de arma no dia de realizagdo das provas/fases armado deverd, con-
forme o prazo descrito no subitem 6.4.12.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente a
necessidade de portar arma durante realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma
de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida lei.
6.4.12.4.1 O candidato amparado pela Lei Federal n°® 10.826/2003, e suas
alteragGes, que ndo solicitar o atendimento especializado conforme descri-
to no subitem 6.4.12.4 deste edital ndo podera portar armas no ambiente
de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estara automati-
camente eliminado e ndo terd classificagdo alguma no concurso.
6.4.12.4.2 O candidato armado serd encaminhado para local especifico
destinado ao desmuniciamento da arma antes do inicio das provas. Em
nenhuma hipotese, sera permitido o porte de arma na sala de provas.
6.4.12.4.3 O CBMPA, em conjunto com o Cebraspe, garantiréd a guarda e
0 acautelamento das armas, em ambiente seguro, até a finalizagdo das
provas pelo candidato que solicitou a atendimento conforme estabelecido
no subitem 6.4.12.4 deste edital.

6.4.12.4.4 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal
n° 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo poderdo portar armas no ambien-
te de provas.

6.4.12.5 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagao
fisica temporaria, necessitar utilizar, durante a realizagdo das pro-
vas e demais fases do concurso, objetos, dispositivos ou proteses
(aparelho auditivo, bomba de insulina, marca-passo etc.) cujo uso
ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado
nas opgoes de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletro-
nico de inscrigdo, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.12.7

deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigéo, a opgdo correspondente ao
campo "ATENDIMENTOS ADICIONAIS” e, em seguida, descrever, ho espago
destinado para esse fim, no sistema eletronico de inscrigdo, os recursos
especiais necessarios para a realizagdo da prova; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico que
justifique o atendimento solicitado.

6.4.12.6 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado
para a realizagao das provas/fases em datas e(ou) horarios distin-
tos por motivo de crencga religiosa, deverd, conforme o prazo descrito
no subitem 6.4.12.7 deste edital:

a) assinalar a opgdo correspondente na solicitagdo de inscrigdo;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaragdo da congregagao reli-
giosa a que pertence, em que conste seu nome, atestando a sua condigdo
de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.
6.4.12.7 A documentagdo citada nos subitens 6.4.12.1 a 6.4.12.6 deste
edital deverd ser enviada de forma legivel no periodo de solicitagdao de
inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo I des-
te edital, via upload, por meio de link especifico no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cbm_pa_23_cfp. Apds esse peri-
odo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forga maior, ou a
critério do Cebraspe.

6.4.12.7.1 O fornecimento da documentagdo é de responsabilidade exclu-
siva do candidato.

6.4.12.7.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de pro-
blema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/fa-
Ihas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio.
Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdo
devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.

6.4.12.7.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagdo
a que se refere os subitens 6.4.12.1 a 6.4.12.6 deste edital. Caso seja
solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documen-
tagdo por meio de carta registrada, para a confirmacgdo da veracidade das
informagGes.

6.4.12.8 O candidato que nao solicitar atendimento especializado no siste-
ma eletrénico de inscrigdo e ndo especificar quais 0s recursos serdo neces-
sarios para tal atendimento ndo terd atendimento especializado, ainda que
faca o envio, via upload, da documentagdo prevista nos subitens 6.4.12.1 a
6.4.12.6 deste edital. Apenas o envio do laudo médico/documentagdo ndo
é suficiente para a obtengdo do atendimento especializado.

6.4.12.9 No caso de solicitagdo de atendimento especializado que envol-
va a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses
recursos no dia de aplicagdo das provas, podera ser disponibilizado atendi-
mento alternativo, observadas as condiges de viabilidade.

6.4.12.10 A solicitagao de atendimento especializado, em qualquer caso,
sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
6.4.12.11 O candidato deverd verificar se a sua solicitagdo de atendimento
especializado foi deferida no periodo provavel estabelecido no cro-
nograma constante do Anexo I deste edital, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cbm_pa_23_cfp.

6.4.12.11.1 O candidato com a solicitagdo de atendimento especializado
indeferida podera, no periodo provavel estabelecido no cronograma
constante do Anexo I deste edital, no endereco eletronico http://www.
cebraspe.org.br/concursos/cbm_pa_23_cfp, verificar os motivos do inde-
ferimento e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema
Eletrénico de Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo acei-
tos pedidos de revisdo.

6.4.12.11.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas
de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de con-
gestionamento das linhas de comunicagd@o e de outros fatores, de respon-
sabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.
6.4.12.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu
pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente inde-
ferido.

6.4.12.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serad preliminarmente
indeferido.

6.4.12.11.5 N&o sera aceito recurso via postal, via requerimento adminis-
trativo, via correio eletrénico, fora do prazo ou em desacordo este edital.
6.4.12.11.6 No periodo de interposicéo de recurso, ndo havera possibilida-
de de envio de documentacdo pendente ou complementagdo desta.
6.4.12.11.7 O candidato deverd verificar se a sua solicitagdo de atendi-
mento especializado foi deferida, ap6s a andlise dos recursos, a partir
da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo
I deste edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/con-
cursos/cbm_pa_23_cfp.

7 DAS ETAPAS DO CONCURSO

7.1 As etapas do concurso estdo descritas no quadro a seguir:

ETAPA PROVA/TIPO AREAI\?EEN‘.:I.%NHECI gllJJrSE'I%OEISJ E CARATER
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
12 etapa (P,) Objetiva gz:ﬁc‘: 13 cfa\g‘lgsatz)on:oe
Fisica 10
Nogdes de Direito 10
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AREA DE CONHECI- NUMERO DE ;
ETAPA PROVA/TIPO MENTO QUEST()ES CARATER
Avaliagdo psico-
a - -
2% etapa dgica
33 etapa Avaliagdo de salde - -
Teste de avaliagdo I
a - - Eliminatorio
4 etapa fisica
Investigagdo
52 etapa de antecedentes - -
pessoais

8 DAS INSTRUCGES GERAIS ACERCA DAS ETAPAS DO CONCURSO
8.1 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo
das provas/etapas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixa-
do para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta preta
fabricada em material transparente, do comprovante de inscrigdo ou
do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do documento de
identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite,
marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo da prova.

8.2 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as
provas/etapas deste certame devera solicitd-lo no momento de realizagdo
das provas/etapas.

8.3 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; cartei-
ras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador;
carteiras nacionais de habilitagdo (somente o modelo com foto), documen-
tos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer
outro documento digital, com foto e assinatura) apresentados nos respec-
tivos aplicativos oficiais.

8.3.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de estudante; carteiras fun-
cionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que autentica-
da ou protocolo do documento de identidade; ou documentos digitais ndo
citados no subitem 8.3 deste edital, apresentados fora de seus aplicativos
oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

8.4 O candidato que, por ocasido da realizagdo das provas e das demais
etapas do concurso publico, ndo apresentar o documento de identidade ori-
ginal, na forma definida no subitem 8.3 deste edital, ndo podera realiza-las
e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

8.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de reali-
zagao das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento (original
ou copia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial
expedido, no maximo, 30 dias antes da data de realizacdo das provas,
ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, que compreende
coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de
registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicacdo.

8.5.1 A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo
documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

8.5.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o
Cebraspe podera proceder a coleta de dado biométrico de todos os candi-
datos no dia de realizagdo das provas.

8.5.3 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados em edital ou em comunicado.

8.6 Ndo serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das
provas apos o horario fixado para seu inicio.

8.7 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de rea-
lizagdo das provas por, no minimo, uma hora apds o inicio das provas.
8.7.1 A inobservancia do subitem 8.7 deste edital acarretara a ndo corre-
cdo das provas e, consequentemente, a eliminagdo do candidato do con-
curso publico.

8.8 O Cebraspe manterd um marcador de tempo em cada sala de provas
para fins de acompanhamento pelos candidatos.

8.9 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar
em hipotese alguma.

8.10 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o
caderno de provas no decurso dos Ultimos 15 minutos anteriores ao horario
determinado para o término das provas.

8.11 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para
a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de
provas, salvo o disposto no subitem 6.4.12.2 deste edital.

8.12 N&o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo com-
parecimento ao local de realizacdo das provas nos dias e horarios determi-
nados implicara a eliminagdo automatica do candidato do concurso publico.
8.13 N&o serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunica-
cdo entre os candidatos e a utilizacdo de maquinas calculadoras ou simi-
lares, livros, anotagbes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive cddigos e(ou) legislagdo.

8.14 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das
provas/etapas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras,
agendas eletronicas e(ou) similares, telefones celulares, smartphones, ta-
blets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, reldgio de
qualquer espécie (observada a excecgdo prevista no subitem 12.12.11 des-

te edital), alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente
eletrénico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou)
receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

b) 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto
e(ou) borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;
d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material
transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem
de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.);

e) acessodrios como pulseiras de qualquer natureza, tornozeleira e anéis grandes.
8.14.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que
serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o uso pelo candidato de
quaisquer objetos relacionados no subitem 8.14 deste edital.

8.14.1.1 Em hipdtese alguma serd permitido o ingresso de candidato por-
tando arma de fogo na sala de aplicagdo de provas. O candidato que neces-
sitar de acautelamento devera solicitar atendimento especializado no ato
da solicitagdo de inscrigdo, conforme subitem 6.4.12.4 deste edital. O Ce-
braspe garantird, junto ao CBMPA a devida guarda e o acautelamento das
armas, em ambiente seguro, até a finalizagdo das provas pelo candidato.

8.14.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de
provas, o candidato deverd guardar, em embalagem porta-objetos forne-
cida pela equipe de aplicagdo, obrigatoriamente desligados, telefone
celular e qualquer outro equipamento eletrénico relacionado no subitem
8.14 deste edital.

8.14.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o
seu telefone celular, assim como qualquer equipamento eletrénico, deve
permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na em-
balagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e
sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato
sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipa-
mento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia
direta, durante a realizagdo das provas.

8.14.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada
pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o término das
suas provas. A embalagem porta-objetos somente poderd ser deslacrada
fora do ambiente de provas.

8.14.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos ob-
jetos citados no subitem 8.14 deste edital no dia de realizagdo das provas.
8.14.4 O Cebraspe ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos
objetos supracitados.

8.14.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das
provas nem por danos a eles causados.

8.15 No dia de realizagdo das provas, o Cebraspe submetera os candidatos
ao sistema de detecgdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim
de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando
material ndo permitido.

8.16 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorrén-
cia da anulagdo de suas provas, o candidato que durante a realizagdo das
provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;
b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, di-
cionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou
que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais
como os listados no subitem 8.14 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no compro-
vante de inscrigdo ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para
a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas ou
na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se
indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria
aprovagao ou a aprovacgdo de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
n) for surpreendido portando anotagGes em papéis que ndo os permitidos;
o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido de-
ferimento de atendimento especializado, conforme previsto no subitem
6.4.12.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame
grafoldgico, a frase contida no material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo,
qualquer palavra ou marca que o identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

8.17 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de apli-
cagdo de provas, o Cebraspe tem a prerrogativa para entregar ao candida-
to prova/material substitutivo.

8.18 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas autoridades presen-
tes, informagGes referentes ao contelido das provas ou aos critérios de
avaliagdo e de classificagdo.

8.19 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico,
visual, grafoldgico ou por investigagéo policial, que o candidato se utilizou
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de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do concurso publico.

8.20 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas consti-
tuird tentativa de fraude e implicara a eliminagéo do candidato do concurso
publico.

9 DA 12 ETAPA - AVALIAGAO DE CONHECIMENTOS (PROVA OBJETIVA)
9.1 A prova objetiva terd a duragdo de 4 horas e serd aplicada na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste
edital, no turno da tarde.

9.2 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo I deste edital, serd publicado no Didrio Oficial do Estado do Para
e divulgado na internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.
br/concursos/cbm_pa_23_cfp, edital que informard a disponibilizagdo da
consulta aos locais e aos horarios de realizagédo da prova.

9.2.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o enderego ele-
tronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cbm_pa_23_cfp, para veri-
ficar seu local de prova, por meio de busca individual, devendo, para tanto,
informar os dados solicitados.

9.2.2 O candidato somente podera realizar a prova no local designado pelo
Cebraspe.

9.2.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo cor-
reta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no horario
determinado.

9.2.4 O Cebraspe poderd enviar, como complemento as informagdes cita-
das no subitem 9.2 deste edital, comunicagdo pessoal dirigida ao candi-
dato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengdo/
atualizagdo de seu correio eletrénico, o que ndo o desobriga do dever de
observar o disposto no subitem 9.2 deste edital.

9.3 A prova objetiva, de cardter eliminatorio e classificatoério, valerd 60,00 pon-
tos e abrangera os objetos de avaliagdo constantes do Anexo II deste edital.
9.4 As questBes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com
cinco opgdes (A, B, C, D e E), sendo uma Unica resposta correta, de acor-
do com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas, para cada
questdo, cinco campos de marcagdo: um campo para cada uma das cinco
opgOes A, B, C, D e E, devendo o candidato preencher o campo correspon-
dente a resposta considerada por ele correta, de acordo com o comando
da questdo.

9.5 O candidato deverda marcar um, e somente um, dos cinco campos da
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de
marcagoes indevidas.

9.6 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para
a folha de respostas, que serd o Unico documento valido para a corregdo
da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira respon-
sabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em
hipétese alguma haveréa substituigdo da folha de respostas por motivo de
erro do candidato.

9.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marca-
¢Oes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com as
instrugdes contidas na folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou
emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

9.8 O candidato n&o podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou,
de nenhum modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do seu proces-
samento eletrdnico.

9.9 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais,
em especial de seu nome, do nimero de sua inscrigdo e do niUmero de seu
documento de identidade.

9.10 N&o serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam
feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido
deferido atendimento especializado para auxilio no preenchimento/auxilio
na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador es-
pecializado do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas
serdo gravadas em audio.

9.11 Sera anulada a prova objetiva do candidato que ndo devolver a sua
folha de respostas.

9.12 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de
respostas dos candidatos que realizaram a prova objetiva, exceto a dos
candidatos cuja prova tiver sido anulada na forma do subitem 9.11 deste
edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 8.14 e 8.16
deste edital, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concur-
sos/cbm_pa_23_cfp, em até cinco dias Uteis a partir da data de divulgagdo
do resultado final na prova objetiva. A consulta a referida imagem ficaré
disponivel por até 60 dias corridos da data de publicagdo do resultado final
no concurso publico.

9.12.1 Apo6s o prazo determinado no subitem 9.12 deste edital, ndo serdo
aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de respostas.
9.13 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

9.13.1 A prova objetiva de todos os candidatos serd corrigida por meio de
processamento eletronico da folha de respostas.

9.13.2 A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com base nas mar-
cacOes da folha de respostas, serd igual a: 1,00 ponto, caso a resposta
do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da
prova; 0,00, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o
gabarito oficial definitivo da prova, ndo haja marcagdo ou haja mais de
uma marcagao.

9.13.3 O célculo da nota na prova objetiva, comum as provas de todos os
candidatos, serd igual a soma das notas obtidas em todas as questdes que
a compoem.

9.13.4 Serd reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o
candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota igual a 00,00 ponto em qualquer uma das disciplinas da
prova objetiva;

b) obtiver nota inferior a 30,00 pontos na prova objetiva.

9.13.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 9.13.4 deste edital
ndo terd classificagdo alguma no concurso publico.

9.13.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 9.13.4 deste
edital serdo ordenados, de acordo com os valores decrescentes da nota
final na prova objetiva.

9.14 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DA PROVA OBJETIVA
9.14.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo divulga-
dos na internet, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/con-
cursos/cbm_pa_23_cfp, a partir das 19 horas da data provavel estabe-
lecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.

9.14.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos ofi-
ciais preliminares da prova objetiva disporéd do periodo provavel estabe-
lecida no cronograma constante do Anexo I deste edital para fazé-lo,
ininterruptamente.

9.14.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova ob-
jetiva, o candidato deverd utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdo de
Recurso, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/
cbm_pa_23_cfp, e seguir as instrugdes ali contidas.

9.14.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem
9.14.2 deste edital, apresentar razes para a manutengdo do gabarito, por
meio do Sistema Eletronico de Interposigdo de Recurso, disponivel no en-
derego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cbm_pa_23_cfp,
e seguir as instrugbes ali contidas.

9.14.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alte-
ragdes/anulagdes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cbm_pa_23_cfp. Nao serdo enca-
minhadas respostas individuais aos candidatos.

9.14.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
9.14.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado,
qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de ser pre-
liminarmente indeferido.

9.14.7 O deferimento de recurso contra questdo de prova objetiva gera
duas situagles distintas: a anulagdo da questdo ou a alteragdo de seu
gabarito. A anulagdo de questdo se d& quando o seu julgamento resta im-
possibilitado, o que ocorre nas seguintes situagdes, entre outras: o assunto
abordado na questdo foge ao escopo dos objetos de avaliagdo estabeleci-
dos em edital; ha possibilidade de dupla interpretagdo; hd mais de uma op-
¢do que atenda ao comando da questdo; ha erro de digitagdo que prejudica
o julgamento da questdo; ha contradigdo entre duas referéncias bibliogra-
ficas validas. Ja a alteragdo de gabarito pode decorrer de erro material na
divulgagdo ou de apresentagdo de argumentagdo consistente que leve a
banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para a questdo.
9.14.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de questdo integran-
te de prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo sera atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.14.7.2 Se houver alteragdo, por forga de impugnagdes, de gabarito ofi-
cial preliminar de questdo integrante de prova, essa alteracdo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.14.8 N&o sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo,
via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

9.14.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos
ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

9.14.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente in-
deferidos.

9.15 O edital de resultado provisério na prova objetiva serd publicado no Did-
rio Oficial do Estado do Pard, e divulgado na internet, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cbm_pa_23_cfp, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.
9.15.1 O candidato considerado podera interpor recurso no prazo maximo de
cinco dias Uteis apos publicagdo do respectivo edital de resultado provisério.
10 DA 22 ETAPA - AVALIACAO PSICOLOGICA

10.1 Serdo convocados para a avaliagdo psicoldgica os 2.278 candidatos
mais bem classificados na prova objetiva, respeitados os empates na ul-
tima posigdo.

10.1.1 O candidato que ndo for convocado para a avaliagdo psicoldgica na
forma do subitem 10.1 deste edital estard automaticamente eliminado e
ndo terd classificagdo alguma no concurso.

10.1.2 A avaliagdo psicoldgica, de presenca obrigatdria e de carater elimi-
natdrio, sera realizada pelo Cebraspe, em local, dia e horario a serem di-
vulgados oportunamente em edital especifico de convocagéo para a etapa.
10.2 A avaliagdo psicoldgica tem como objetivo analisar se as caracteris-
ticas do candidato estdo de acordo com o perfil exigido para frequentar o
curso de formagdo para o cargo a ser exercido.

10.2.1 A avaliagdo de que trata o subitem 10.2 deste edital sera realizada
mediante o emprego de um conjunto de técnicas e instrumentos cientificos
validados pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP), de acordo com as
Resolugdes CFP n° 002/2003 e n° 05/2012, de acordo com as Resolugdes
CFP n° 002/2003 e n® 05/2012, que propicie um prognostico a respeito do
desempenho do candidato, suas caracteristicas intelectivas, motivacionais
e de personalidade compativeis com a multiplicidade, periculosidade e so-
ciabilidade inerentes as atribuigdes dos cargos de oficiais do CBMPA, além
do porte e uso de arma de fogo.

10.2.2 A avaliagdo psicoldgica serd destinada a avaliar e identificar tam-
bém os tragos de personalidade restritivos ou incompativeis para o exerci-
cio das atividades do cargo.

10.2.3 A avaliagdo psicoldgica, de presenca obrigatdria e de carater elimi-
natorio, ocorrerd dentro dos parametros estabelecidos nas Resolugdes do
Conselho Federal de Psicologia de n® 10/2005, n° 2/2016, n® 6/2019 e n°
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31/2022 e na Lei Estadual n° 6.626/2004.

10.2.4 A avaliagdo psicoldgica sera realizada por banca examinadora cons-
tituida por membros regularmente inscritos no Conselho Regional de Psico-
logia da 103 Regido e habilitados em avaliagdo psicoldgica.

10.2.4.1 A Banca Examinadora utilizard testes psicolégicos validados no
pais, de acordo com o Sistema de Avaliagdo de Testes Psicoldgicos (SATEP-
SI), e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia.

10.2.5 A avaliagdo psicoldgica consistird na andlise objetiva e padronizada
de caracteristicas cognitivas, de raciocinio, emocionais, de personalidade e
motivacionais do candidato, podendo ser aplicada coletivamente. Para tan-
to, poderdo ser utilizados testes, questionarios ou inventarios aprovados pelo
Conselho Federal de Psicologia e aplicados por psicélogos registrados nos
Conselhos Regionais de Psicologia. Demais informag&es acerca dos constru-
tos/dimensdes psicoldgicas constardo no edital de convocagdo da etapa.
10.2.6 Na avaliagdo psicoldgica, o candidato ndo receberd nota, sendo
considerado indicado ou contraindicado para o exercicio do cargo, de
acordo com decisdo fundamentada.

10.3 O resultado na avaliagdo psicoldgica serd obtido por meio da andlise
dos testes psicoldgicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos a
partir dos requisitos psicoldgicos necessarios ao desempenho das atribui-
¢Oes inerentes ao cargo.

10.4 A avaliagdo psicolégica seré realizada simultaneamente a todos os
candidatos em igualdade de condigdes, em dias, locais e horarios divulga-
dos previamente em edital de convocagdo para essa etapa, ficando vedado
tratamento privilegiado a qualquer candidato, bem como a realizagdo desta
fase fora do estabelecido em edital.

10.5 A contraindicagdo na avaliagdo psicoldgica ndo pressupde, necessa-
riamente, a existéncia de transtornos mentais, mas indica que o candidato
avaliado ndo apresenta o perfil exigido pelo CBMPA.

10.6 Sera considerado indicado o candidato que participar de todas as
fases da avaliagdo psicologica e apresentar o perfil estabelecido para o
exercicio do cargo pretendido, conforme a seguir: capacidade de comando
e lideranga; capacidade de julgamento/percepgéo e iniciativa; produtivida-
de e tomada de decisdo; maturidade; confianga; estabilidade emocional;
controle da agressividade e da ansiedade; adaptagdo e resiliéncia; resis-
téncia a frustracdo e a pressdo; sociabilidade e competéncia no relaciona-
mento interpessoal; deferéncia e obediéncia as normas e regras; empatia;
assisténcia; responsabilidade e persisténcia; fluéncia verbal/comunicagdo;
atencgdo concentrada e difusa; memoria; inteligéncia; demonstragdo de au-
séncia de fobia; ordenagdo e organizagdo de pensamentos.

10.7 Serd considerado contraindicado para o exercicio do cargo, levando
em conta as peculiaridades institucionais, o candidato que apresentar as
seguintes caracteristicas:

a) prejudiciais: controle emocional inadequado; tendéncia depressiva;
agressividade e ansiedade inadequadas; baixa tolerancia a frustragdo; difi-
culdade de adaptagéo e acatamento de normas, regras e leis; inteligéncia
inferior a média; fluéncia verbal/comunicacdo inadequada; baixo potencial
de lideranga; presencga de fobias; empatia, assisténcia, responsabilidade e
persisténcia diminuidas;

b) restritivas: sociabilidade inadequada; insegurancga; imaturidade; aten-
gdo e(ou) memoria com percentis inferiores; andlise, percepgdo, julga-
mento e iniciativa inadequados; baixa produtividade e tomada de decisdo;
baixa capacidade de cooperar e realizar trabalhos em grupo.

10.8 Para que o candidato seja considerado contraindicado e eliminado do con-
curso, devera ter incorrido em um dos critérios de corte abaixo estabelecidos:
a) 4 (quatro) ou mais caracteristicas prejudiciais;

b) 3 (trés) caracteristicas prejudiciais e 1 (uma) restritiva;

c) 2 (duas) caracteristicas prejudiciais e 2 (duas) restritivas;

d) 1 (uma) caracteristica prejudicial e 3 (trés) restritivas.

10.9 Nas caracteristicas de atengdo, memdria e inteligéncia, o candidato
devera estar dentro ou acima da faixa mediana nos escores, devendo as
demais caracteristicas do perfil ser consideradas de acordo com as tabelas
de percentis dos testes escolhidos pela comisséo designada.

10.10 N&o seréd levada em consideragdo qualquer alteragdo psicoldgica ou
fisiolégica passageira, na data estabelecida para a realizacdo da avaliagdo
psicolégica.

10.11 Serd considerado ausente na avaliagdo psicoldgica e eliminado do
concurso o candidato que ndo comparecer a avaliagdo, no local, na data e
no(s) horario(s) previstos para a sua realizagdo, conforme edital especifico
de convocagao.

10.12 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem do laudo
sintese do exame de avaliagdo psicolégica dos candidatos considerados
indicados, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concur-
sos/cbm_pa_23_cfp, até cinco dias Uteis a partir da data de divulgagdo
do resultado final da avaliagdo psicoldgica. A consulta a referida imagem
ficaréd disponivel por 365 dias corridos da data de publicagdo do resultado
final da avaliagdo.

10.13 O laudo psicoldgico dos candidatos considerados contraindicados
sera disponibilizado durante a sessdo de conhecimento das razdes da inap-
tiddo, na forma e no prazo estabelecidos no edital de resultado provisério
na avaliagdo.

10.13.1 Apds o prazo determinado nos subitens 10.12 e 10.13 deste edital,
ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo do laudo psicoldgico.

10.14 A publicagdo do resultado no exame de avaliagdo psicoldgica listard apenas
os candidatos aptos, em obediéncia ao que preceitua o art. 6° da Resolugdo n®
001/2002 do Conselho Federal de Psicologia, de 19 de abril de 2002.

10.15 Serd assegurado ao candidato inapto conhecer as razdes que deter-
minaram a sua contraindicagdo, por meio da Sessdo de Conhecimento das
Razdes da Inaptiddo.

10.15.1 Para conhecer o resultado na avaliagdo psicoldgica, o candidato
deverd solicitéd-lo no periodo informado em edital a ser divulgado oportu-
namente.

10.15.2 A Sessdo de Conhecimento das Razdes da Inaptiddo é o proce-
dimento técnico, de carater exclusivamente informativo, no qual um psi-
cologo contratado pelo Cebraspe explica ao candidato o seu resultado e
esclarece suas eventuais duvidas.

10.15.3 Durante a Sessdo de Conhecimento, o candidato recebe um laudo
sintese e um parecer psicolégico sobre sua inaptiddo. O laudo apresenta o
resultado do candidato, em formato objetivo, gréfico e numérico, contendo
todos os instrumentos aplicados, os critérios utilizados em cada teste e o
critério final para a aptiddo na avaliagdo psicoldgica. O parecer se refere ao
documento que explica a definigdo das caracteristicas, avaliadas no laudo,
nas quais o candidato ndo obteve adequagdo, bem como os seus resulta-
dos por extenso.

10.15.4 O resultado obtido na avaliagdo psicoldgica poderd ser conhecido
apenas pelo candidato ou pelo candidato, com o auxilio de um psicélogo,
constituido as suas expensas, que ira assessora-lo ou representa-lo, no
local e perante psicélogo designado pelo Cebraspe.

10.15.5 O psicélogo constituido pelo candidato, se for o caso, devera apre-
sentar, na Sessdo de Conhecimento das Raz&es da Inaptiddo, comprovagao
de registro no Conselho Regional de Psicologia, ou seja, a Carteira de Iden-
tidade Profissional de Psicélogo.

10.15.5.1 Por ocasido da entrevista devolutiva das razdes da inaptidao,
o candidato e o psicélogo contratado terdo acesso ao estudo cientifico do
cargo.

10.15.5.2 Informagdes técnicas sobre normas, tabelas e corregdo dos ins-
trumentos sé poderdo ser discutidas junto ao psicélogo contratado pelo
candidato.

10.15.5.3 Na impossibilidade de comparecimento do candidato a entrevis-
ta devolutiva, o psicélogo do Cebraspe podera entregar somente o laudo
psicolégico do candidato, devidamente lacrado, mediante apresentagdo de
procuragdo publica especifica e com poderes especiais e de documento de
identidade original do procurador, acompanhada de cépia legivel do docu-
mento de identidade do candidato.

10.15.6 Na Sessdo de Conhecimento das Razdes da Inaptiddo, serdo apre-
sentados aos psicélogos constituidos e apenas a esses, os Manuais Técni-
cos dos testes aplicados no certame, que ndo sdo comercializados.
10.15.7 N&o sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado,
gravar a Sessdo de Conhecimento das RazGes da Inaptiddo e nem retirar,
fotografar ou reproduzir os manuais técnicos, os testes psicoldgicos e as
folhas de respostas do candidato.

10.16 Demais informagdes a respeito da avaliagdo psicolégica constardo
em edital especifico de convocagdo para essa etapa.

10.17 Regras complementares a avaliagdo psicoldgica poderdo ser estabe-
lecidas em edital posterior, em caso de atualizagdo dos critérios estabele-
cidos pelo CFP.

10.18 O candidato contraindicado podera interpor recurso e solicitar a ses-
sdo de conhecimento da contraindicagdo, no prazo méaximo de trés dias
Uteis apo6s publicagéo do respectivo edital de resultado provisério, confor-
me estabelecido no edital de resultado provisoério da avaliagdo psicoldgica.
10.18.1 Sera eliminado do concurso publico o candidato que for conside-
rado contraindicado na avaliagdo psicoldgica e que ndo interpuser recurso
tempestivamente.

10.18.2 A banca avaliadora dos recursos sera independente da banca exa-
minadora, ou seja, serd composta por psicélogos que ndo participaram das
outras fases da avaliagdo psicoldgica.

10.18.3 Serd eliminado do concurso publico o candidato que, apds o julgamento
do seu recurso, for considerado contraindicado na avaliagdo psicoldgica.

11 DA 32 ETAPA - AVALIACAO DE SAUDE

11.1 Serdo convocados para a avaliacdo de salde os candidatos considera-
dos indicados na avaliagdo psicoldgica.

11.1.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo de salde estardo
eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.

11.2 A 32 Etapa - avaliacdo de saude, de carater exclusivamente elimi-
natério, sera realizada por meio de:

a) avaliag6es antropométrica e médica, que se baseardo na andlise de
exames laboratoriais, de exames de imagens e de laudos médicos apresen-
tados pelos candidatos; e

b) avaliagao clinica, referente as suas condigGes oftalmoldgica, odonto-
légica e antropométrica.

11.2.1 Na avaliagdo médica, o candidato sera considerado apto ou inapto.
11.3 A avaliagdo de salde tem como objetivo avaliar se as condigdes de
salde fisica e mental do candidato o tornam apto ou inapto a frequentar
o curso de formagdo e aferir se o candidato goza de boa saude fisica e
psiquica para suportar os exercicios a que serd submetido durante o curso
de formagdo e para desempenhar as tarefas tipicas da categoria funcional.
11.4 A avaliagdo de salde estard sob a responsabilidade de juntas médicas
designadas pelo Cebraspe e observard se o candidato dispde de condigbes
de saude fisica e mental que o tornem apto ao exercicio das atividades
préprias da fungdo bombeiro-militar.

11.5 A avaliagdo de salde, de presenga obrigatéria e de cardter elimina-
torio, incluindo o exame clinico e o envio dos exames necessarios, sera
realizada pelo Cebraspe, em local, dia e horario a serem divulgados opor-
tunamente em edital especifico de convocagdo para a etapa.

11.5.1 A candidata que se apresentar, no local, no dia e no horario esta-
belecidos no edital especifico de convocagdo, com atestado médico que
comprove situagao de gravidez ou estado de puerpério que a impossibilite
de realizar os exames de avaliagdo médica, terd suspensa a sua avaliagdo
médica na presente etapa.

11.5.2 A candidata gestante continuard participando das demais etapas e,
caso aprovada em todas elas, serd convocada para realizagdo dos exames
de avaliagdo médica apos o periodo maximo de 90 (noventa) dias, a contar
da data do parto ou fim do periodo gestacional ou estado de puerpério, de
acordo com a conveniéncia da administragdo, sem prejuizo da participagdo
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das demais etapas do concurso publico, conforme procedimentos a serem
oportunamente divulgados.

11.5.3 A candidata gestante que deixar de apresentar qualquer dos ates-
tados médicos, ou que apresenta-los em desconformidade sera eliminada
do concurso publico.

11.5.4 Os atestados médicos serdo retidos e, em hipétese alguma, serdo
devolvidos ou fornecidas cépias a candidata.

11.6 No dia de realizagdo da avaliagdo de saude, os candidatos deverdo
comparecer trajando calgdo de banho, no caso de candidatos do sexo mas-
culino, e mai6é de duas pegas, para os candidatos do sexo feminino.

11.7 A avaliagdo de salde do candidato avaliard se este dispde de condi-
gOes de salde fisica e mental que o tornem apto ao exercicio do CFP/BM.
11.8 De posse do resultado dos exames laboratoriais e de imagens, bem
como dos laudos médicos previstos no subitem 11.29 deste edital, a junta
de saude do concurso publico procedera para que o candidato submeta-se
a avaliagdo médica.

11.9 A avaliag&o de salde serd realizada em conformidade com as normas
em vigor e os ditames da Etica Médica em qualquer dia da semana, inclu-
sive os ndo Uteis, a critério da Administragdo.

11.10 O candidato que ndo comparecer ao local na hora definida perdera
o direito de realizar os eventos agendados, qualquer que venha a ser o
motivo alegado, e serd considerado eliminado.

11.11 Na avaliagdo de salude o candidato ndo recebera nota, sendo consi-
derado apto ou inapto para o exercicio do cargo de CFP/BM.

11.12 O candidato serd considerado inapto na avaliagdo de salude nos ca-
sos em que apresentar alteragdo dos exames que represente qualquer uma
das condigOes de inaptiddo para o servico bombeiro militar, relacionadas no
subitem 11.30 deste edital.

11.12.1 Todas as patologias psiquiatricas séo consideradas incapacitantes,
inclusive o etilismo e a drogadigdo.

11.13 Sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que, na data e horéario determinados para a realizagdo da inspegdo de
saude, ndo se encontrar em condigOes de salde compativel para admissdo
no CFP/BM, ou deixar de apresentar um dos exames, laudos ou pareceres
previstos nesta etapa.

11.14 O candidato submetido a avaliagdo de salde devera apresentar a
junta médica os exames laboratoriais e complementares, previstos no su-
bitem 11.29 deste edital. A junta médica podera solicitar, ainda, a realiza-
gao de outros exames laboratoriais e complementares e pareceres de mé-
dicos especialistas, além dos previstos, para fins de elucidagdo diagndstica.
11.15 Os exames, laudos e imagens complementares que, porventura, sejam
solicitados pela Junta de Avaliagdo de Salde, visando dirimir eventuais duvidas
e firmar diagndsticos mais precisos, também serdo custeados pelo candidato.
11.15.1 Os exames complementares ndo serdo solicitados ao candidato
que porventura deixou de entregar um ou mais documentos necessarios
para a etapa, previstos no subitem 11.29, bem como para os casos em que
a Junta de Avaliagdo de Saude decida pela inaptiddo imediata do candidato.
11.16 Os motivos de inaptiddo serdo divulgados somente ao candidato ou
ao seu representante legal, atendendo-se aos ditames da Etica Médica.
11.17 O candidato devera providenciar, as suas expensas, os exames labo-
ratoriais e complementares e os pareceres de médicos especialistas neces-
sarios, que forem solicitados complementarmente para fins de elucidagdo
diagndstica.

11.18 Em todos os exames laboratoriais e complementares e nos laudos
médicos decorrentes de avaliagdes médicas especializadas, além do nome
do candidato, deverdo constar obrigatoriamente, a assinatura, a especiali-
dade (com o nimero de Registro de Qualificagdo de Especialista - RQE, ou
na auséncia deste, de documentos comprobatdrios de especialidade médi-
ca indicados no art. 1° da Resolugdo n® 1.960/2010 do Conselho Federal de
Medicina (CFM), publicada no Didrio Oficial da Unido, de 12 de janeiro de
2011) e o numero do registro no érgdo de classe especifico do profissional
responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a
omissdo do referido niumero.

11.19 Os exames laboratoriais e complementares e pareceres de médicos
especialistas apresentados serdo avaliados pela junta médica, em comple-
mentagdo a avaliagdo clinica.

11.20 As juntas médicas, ap6s a analise da avaliagdo médica e dos exames
laboratoriais e complementares dos candidatos e dos pareceres de médicos
especialistas, emitirdo parecer conclusivo da aptidédo ou inaptidao de cada um.
11.21 N&o serdo recebidos exames médicos fora do prazo estabelecido
em edital.

11.22 A avaliagdo antropométrica observara o candidato quanto ao peso,
altura, relagdo peso/altura por intermédio do Indice de Massa Corpérea
(IMC), considerando os seguintes paréametros:

a) o célculo do IMC serd realizado pela formula IMC = Kg/m2 (em que o
peso, em quilogramas, é dividido pelo quadrado da altura, em metros);

b) o IMC que aprovara o candidato deverd estar entre 18 e 25 kg/m2, sen-
do considerado inapto o candidato com IMC entre 25 e 30 kg/m?2.

11.22.1 Os candidatos que apresentem IMC entre 25 e 30 kg/m2 a custa
de hipertrofia muscular serdo avaliados individualmente pela junta de sau-
de do concurso.

11.23 Nao serdo fornecidas, pelo Cebraspe, cépias das imagens dos exa-
mes apresentados.

11.24 A partir da avaliagdo clinica e da avaliagdo dos exames laboratoriais
e complementares e pareceres de médicos especialistas, o candidato sera
considerado apto ou inapto.

11.24.1 Considerando aspectos, tais como as condigBes clinicas, os sinais
e(ou) os sintomas que eventualmente incapacitam ou que possam inca-
pacitar o candidato para a realizagdo das atividades do curso de formagdo
ou do exercicio do cargo, podem manifestar de forma especifica em cada
individuo, a analise de tais aspectos sera realizada de forma criteriosa e
individualizada pela junta médica.

11.24.2 A junta médica decidird pela inaptiddo do candidato quando cons-
tatar, por meio dessa analise criteriosa e individualizada, que os aspectos
estabelecidos no subitem 11.24.1 deste edital sdo incompativeis com as
atividades do curso de formagdo ou com as atribuigdes inerentes ao cargo
pleiteado e(ou) identificar potencial prejuizo e(ou) comprometimento para
a realizagdo das atividades do curso de formagdo e o exercicio dessas
atribuigdes, levando em consideragéo a natureza e a intensidade desses
aspectos em suas manifestagdes especificas em cada candidato.

11.25 A junta médica poderd solicitar, ainda, na ocasido da divulgagdo do
resultado provisério da avaliagdo de salde, a entrega, na fase de recursos,
de exames faltantes, pareceres de médicos especialistas, exames que te-
nham sido entregues com algum tipo de erro, vicio ou de forma incompleta
ou ilegiveis.

11.25.1 A junta médica podera solicitar, ainda, na fase de recurso, para fins
de elucidagdo diagnodstica, a entrega de outros exames laboratoriais e de
diagndstico médico especializado, e de pareceres de médicos especialistas,
além dos previstos no subitem 11.29 deste edital.

11.25.2 Na fase de recurso, apenas serdo aceitos exames complementares
aos previstos no subitem 11.29 deste edital que forem solicitados pela
junta médica, ndo sendo possivel, nesse momento, a entrega de exames
previstos no subitem 11.29 deste edital.

11.25.3 Os pareceres médicos especialistas devem obrigatoriamente ser le-
giveis e conter as informagdes solicitadas em edital, bem como as solicitadas
pela junta médica, a fim de esclarecer a condigdo clinica dos candidatos.
11.26 O resultado do exame para detecgdo do uso de drogas ilicitas ficara
restrito a Banca Examinadora, que obedecerd ao que prescreve a norma
referente a salvaguarda de documentos classificados com sigilo, sob pena
de responsabilidades, conforme legislagdo vigente.

11.27 Sera eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer
a fase, ou ndo entregar os exames e os pareceres médicos de especialis-
tas solicitados, ou que se negarem a fornecer os exames complementares
ou pareceres de médicos especialistas, ou que for considerado inapto na
avaliagdo de saude.

11.28 O candidato convocado para a avaliagdo de salde deverd enviar, via
upload, por meio de link especifico, no enderego eletrénico http://www.ce-
braspe.org.br/concursos/cbm_pa_23_cfp, durante o periodo estabelecido
no edital de convocagdo para essa fase, a imagem do resultado dos exa-
mes complementares e dos laudos especializados relacionados no subitem
11.29 deste edital realizados impreterivelmente nos trés meses anteriores
a data da convocagéo, . ~ )
11.29 DAS INFORMAGOES E DOCUMENTAGCAO PARA A AVALIACAO DE SAUDE
11.29.1 Os candidatos deverdo enviar os exames, laudos e pareceres, bem
como exames complementares, na forma do disposto neste subitem, no
art. 17-D e 17-E da Lei Estadual n® 6.626/2004, e suas alteragdes, bem
como do edital de convocagdo para essa etapa:

I - sangue: hemograma completo (com contagem de plaquetas), glicemia
de jejum, ureia, creatinina, acido Urico, colesterol (total e suas frages -
LDL, HDL e VLDL), triglicerideos, gama glutamil transferase (gama-GT),
fosfatase alcalina, transaminases (TGO e TGP), bilirrubinas (total e suas
fragbes — direta e indireta), sorologia para doenga de Chagas IgM e IgG,
VDRL (ou sorologia para sifilis), perfil sorolégico para hepatite B (incluindo
obrigatoriamente: HBsAg, HBeAg, Anti HBc [fragBes IgM e IgG], Anti HBe,
Anti HBs), sorologia para Hepatite C (Anti HCV), sorologia para toxoplas-
mose, mononucleose, Anti-HIV I e II, Anti-HTLV I e II, Beta HCG (candida-
ta feminina), e tipagem sanguinea (grupo ABO e fator Rh), TSH e T4 Livre;
IT - urina: Elementos Anormais e Sedimento (EAS);

III - fezes: Exame Parasitologico de Fezes (EPF);

IV - neurolégico: a) relatoério descritivo e conclusivo de consulta mé-
dica realizada por médico especialista (neurologista), que deve descrever
o exame clinico, adicionar e obrigatoriamente citar o resultado do
seguinte exame complementar:

b) eletroencefalograma (EEG), com laudo descritivo e conclusivo;

V - cardioldgicos: a) relatdrio descritivo e conclusivo de consulta médi-
ca realizada por médico especialista (cardiologista), que deve descrever o
exame clinico, adicionar e obrigatoriamente citar os resultados dos
seguintes exames médicos:

b) eletrocardiograma (ECG), com tracado e com laudo descritivo e con-
clusivo;

c) ecocardiograma bidimensional com Doppler, com imagens em alta
resolugao, e com laudo descritivo e conclusivo;

d) teste ergométrico com laudo descritivo e conclusivo;

VI - pulmonar: a) radiografia de térax em projegdes péstero-anterior (PA)
e perfil esquerdo, com imagens em alta resolugdo, e com laudo descriti-
vo e conclusivo (que deve obrigatoriamente avaliar a area cardiaca);
b) prova de fungdo pulmonar (espirometria), com e sem uso de bron-
codilatador, com registros graficos e com laudo descritivo e conclusivo,
realizada por médico especialista (pneumologista);

VII - oftalmoldgicos: relatdrio descritivo e conclusivo de consulta médica
realizada por especialista (oftalmologista) que deve adicionar e obrigato-
riamente citar os seguintes aspectos e resultados clinicos, bem como citar
e descrever os resultados dos exames complementares indicados:

a) acuidade visual sem corregdo;

b) acuidade visual com corregdo;

c) tonometria;

d) biomicroscopia;

e) fundoscopia;

f) motricidade ocular;

g) senso cromatico (teste completo de Ishihara — 24 pranchas, citando o
numero de pranchas testadas em cada olho), com laudo descritivo
e conclusivo;

h) campimetria computadorizada, com registros graficos e com laudo
descritivo e conclusivo;
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i) retinografia, com imagens em alta resolugdo, e com laudo descri-
tivo e conclusivo;

j) topografia de cérnea, com imagens impressas em alta resolugdo,
em papel fotografico e com laudo descritivo e conclusivo;

VIII - otorrinolaringoldgicos: a) relatério descritivo e conclusivo de
consulta médica realizada por médico especialista (otorrinolaringologista),
que deve descrever o exame clinico e adicionar e obrigatoriamente
citar o seguinte exame complementar:

b) audiometria tonal, com registros graficos e com laudo descritivo
e conclusivo;

IX - radiografias da coluna vertebral:

a) radiografia da coluna toracolombar nas projegdes AP (anteroposterior)
e P (perfil) em posigdo ortostatica e em declbito, com imagens em alta
resolugao, e com laudo (descritivo e conclusivo dos achados clini-
cos), descrevendo as projecoes realizadas e medida precisa (obri-
gatoria) do angulo de Cobb;

b) radiografia da coluna lombossacra AP (anteroposterior), P (perfil), OD
(obliqua direita) e OE (obliqua esquerda), em posigdo ortostatica, com
imagens em alta resoluc¢do, e com laudo (descritivo e conclusivo
dos achados clinicos), descrevendo as projegdes realizadas e me-
didas precisas (obrigatorias) dos angulos de Cobb e de Ferguson;
X - ecografia de abdome total, com imagens em alta resolugdao, e com
laudo (descritivo e conclusivo);

XI - psiquiatrico: relatério descritivo e conclusivo de consulta médica
psiquiatrica realizada por médico especialista (psiquiatra), que deve obri-
gatoriamente citar:

a) consciéncia;

b) orientagdo;

c) atengdo;

d) pensamento (curso, forma e conteldo);

e) membria;

f) sensopercepgao;

g) humor/afeto;

h) cognigdo/inteligéncia;

i) capacidade de tirocinio e juizo critico;

j) linguagem;

k) uso (ou ndo) de medicamentos psicotrépicos (psicofarmacos), dose,
tempo de uso e indicagédo;

I) descrigcdo de aptiddo ou ndo do candidato para exercer as atri-
buicdes do cargo pelo qual concorre neste concurso, apresentando a
avaliagao solicitada exatamente na ordem indicada, e que deve obri-
gatoriamente seguir modelo constante do Anexo IV deste edital.

XII - exame toxicolédgico com larga janela de deteccao minima de
90 dias anteriores a data de coleta, e dentro do prazo de validade
de 90 dias ap6s a coleta, realizado por meio de amostra de queratina
para detecgdo de: maconha, metabdlitos do delta-9 THC, cocaina e seus
metabdlitos, anfetaminas (inclusive metabdlitos e seus derivados), merla,
opiaceos e psicofarmacos.

XIII - Exame Odontoldgico:

a) radiografia panorémica dos maxilares acompanhada de laudo;

b) laudo odontoldgico assinado por cirurgido dentista atestando ndo apre-
sentar as condigOes incapacitantes descritas no subitem 11.30, XVI, deste
edital.

XIV - citologia oncética;

XV - ultrassonografia: pélvica e mamaria bilateral, para candidatas do sexo
feminino.

11.30 DAS CAUSAS INCAPACITANTES

11.30.1 As causas que implicam em inaptiddo do candidato durante a ava-
liagdo de salde sdo as seguintes:

I - ter altura inferior a 1,60 cm para o sexo masculino e inferior a 1,55 cm
para o sexo feminino;

IT - possuir tatuagem que atente contra o pudor do bombeiro militar e
comprometa o decoro da classe; que expresse qualquer tipo de preconcei-
to quanto a religido ou raga, faga apologia ao crime ou relacione o portador
da tatuagem a qualquer associagdo criminosa;

III - possuir tatuagens de grandes dimensdes, capazes de cobrir os mem-
bros superiores, cabega e pescogo e que fiquem visiveis quando da utiliza-
gao dos uniformes previsto no Regulamento de Uniformes da Policia Militar
do Estado do Pard, exceto o de educagéo fisica;

IV - apresentar, por ocasido da avaliagdo clinico geral, um dos seguintes
quadros: bécio, exoftalmia, anisocoria, alopecias patoldgicas, hiperidrose;
desnutrigdo e hipovitaminoses; auséncia (congénita ou adquirida, total ou
parcial) de dedos das maos e(ou) dos pés; auséncia (congénita ou adqui-
rida, total ou parcial) de parte do corpo humano que impega ou dificulte o
exercicio de atividade bombeiro-militar ou mesmo a execugdo de qualquer
exercicio necessario para o aprimoramento fisico; cicatriz decorrente de
cirurgia neurolégica, abdominal, vascular, cardiaca, torécica, ortopédica,
uroldgica, ginecoldgica, de cabega ou de pescogo; cicatriz decorrente de
acidente, ferimento ou queimadura, quando deformante ou que impega (ou
dificultem) o exercicio de atividade bombeiro-militar ou mesmo a execugado
de qualquer exercicio necessario ao aprimoramento fisico; cicatriz decor-
rente de ferimento por arma de fogo, arma branca ou material explosivo,
quando deformante ou que impeca (ou dificultem) o exercicio de atividade
bombeiro-militar ou mesmo a execugdo de qualquer exercicio necessario
ao aprimoramento fisico;

V - apresentar no sistema vascular: aneurisma em qualquer localizagdo
ou tamanho; arteriopatia funcional; arterite; artrite reumatoide; ataque
isquémico transitorio; aterosclerose de aorta; aterosclerose de artéria de
membro, cervical ou visceral; acidente vascular cerebral (isquémico ou he-
morragico); cefaleia vascular (enxaqueca); celulite (infecgdo) ou abscesso
ativo em qualquer parte do corpo; claudicagdo intermitente; sindrome da
compressdo da veia cava superior ou inferior; circulagdo colateral na re-

gido cefdlica/cervical, no térax, no abdome ou em membro; eczema agudo
ou crénico; diabetes mellitus de qualquer tipo; diabetes insipidus; fibro-
mialgias; doenga de Takayasu, doenga dos capilares; embolia/trombose
de qualquer artéria ou veia em estagio agudo, crénico ou com sequelas;
embolia pulmonar ou suas sequelas; erisipela; eritema nodoso; estenoses
arteriais/venosas; fistula arteriovenosa congénita ou adquirida; flebite; in-
suficiéncia venosa cronica; varizes em membro inferior (excetuando-se o
quadro inicial); Ulceras dos membros inferiores; sindrome pds-flebitica;
Ulceras de presséo; linfangite; linfedema; edema idiopatico de membro;
linfocele; IUpus eritematoso, sistémico ou ndo; poliarterite nodosa; po-
lineuropatia periférica de qualquer etiologia; sindrome de Klippel Trenau-
nay; sindrome de Raynaud; doenga de Raynaud; sindrome pds-erisipela;
sindrome do tunel do carpo; sindrome do desfiladeiro cérvico-toracico e
microangiopatia trombdtica; tromboangeite obliterante (TAO); dissecgdo
cirdrgica arterial ou venosa; pungdo venosa central; cicatriz de cirurgia
vascular arterial, venosa ou linfatica; hemangioma; tumor vascular, benig-
no e(ou) maligno;

VI - apresentar no sistema musculoesquelético: perda de substancia 6ssea
com redugdo da capacidade motora; limitagdo da amplitude fisioldgica de
quaisquer articulagdes; instabilidades articulares tipo luxacfes recidivan-
tes ou habituais, instabilidade ligamentares isoladas ou generalizadas de
qualquer etiologia; desvio de eixo fisiolégico do aparelho locomotor, como
sequela de fraturas; cifoses superiores a 45 graus, escoliose superior a
10 graus, espondildlise e espondilolistese, de natureza congénita ou ad-
quirida; deformidade de cintura escapular, do cotovelo, punho ou mao e
dos dedos; hérnia de disco da coluna vertebral; desvios do tornozelo e
articulagGes subtalar, desvios das articulagdes médio térsicas e do antepé;
preexisténcia de cirurgia em plano articular; obliquidade pélvica com ou
sem discrepancias de complemento dos membros inferiores (maiores que
8mm), Genu Varum ou Valgum (superiores a 5 graus); alteragdes congéni-
tas e sequelas de osteocondrites; doenga infecciosa 6ssea e articular (os-
teomielite) ou sequelas que levem a redugao significativa de mobilidade ar-
ticular e forga muscular que sejam incompativeis com a atividade bombei-
ro-militar; alteracdo de eixo que comprometa a forga e a estabilidade dos
membros superiores e inferiores; discopatia; luxagdo recidivante; fratura
viciosa consolidada; pseudoartrose; doencga inflamatéria e degenerativa
Osteoarticular; artropatia gotosa; tumor 6sseo e muscular; distlrbios os-
teomusculares relacionados ao trabalho ou lesdes por esforgo repetitivos;
VII - apresentar no sistema cardiorrespiratério: ma formagdo de qualquer
parte do aparelho cardiorrespiratério, anomalias genéticas e(ou) congéni-
tas; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, insuficiéncia valvu-
lar cardiaca; infarto agudo do miocérdio; bloqueios e(ou) qualquer outro
transtorno da condugdo; retragdes/abaulamentos tordcicos; sopros cardi-
acos; arritmias cardiacas; lesGes valvulares; doenga reumatica cardiaca;
doenga hipertensiva (essencial ou secundéria); hipotensdo; insuficiéncia
respiratéria de qualquer etiologia, asma, bronquite; cicatrizes operatdrias
toraco-cardiacas; endocardites, miocardites, pericardites; infecgdes agudas
ou cronicas (e(ou) suas sequelas) das vias aéreas em qualquer porgdo; enfi-
sema pulmonar; doenga pulmonar obstrutiva cronica, bronquectasias, pneu-
moconioses, pneumonites, edema pulmonar; afecgdes necréticas/supurativas
e abscessos das vias aéreas superiores e inferiores; doengas da pleura; doen-
cas infectocontagiosas; antecedentes de pneumotdrax e(ou) derrame pleural;
traqueostomias; tumores benignos e(ou) malignos deste sistema;

VIII - apresentar no sistema digestivo: doencgas das glandulas salivares,
doengas da lingua, doengas dos labios e mucosa oral; doencgas do es6fago,
varizes esofagianas, esofagites, doengas gdstricas, Ulcera géstrica, Ulce-
ra bulbar/duodenal; hérnias e eventragdes primarias e(ou) rescidivadas;
enterites e colites (colite ulcerativa, crohn); transtornos vasculares dos
intestinos; ileo paralitico; pdlipos intestinais; fissura, fistulas e abscessos
anorretais; insuficiéncias hepaticas de qualquer etiologia; hepatomegalia;
sindromes ictéricas; etilismo; fibrose/cirrose hepaticas; ascites com qual-
quer volume; pancreatites; verminoses sem tratamento; sindromes de ma
absorgdo intestinal; cicatrizes de laparotomia; tumores benignos e(ou)
malignos deste sistema;

IX - apresentar na pele e anexos: infecgdes agudas e crdnicas, impetigo,
linfadenite, hidrosadenite; pénfigo, lUpus, afecgdes bolhosas de origem pa-
toldgica; eritema nodoso; sequelas de radioterapia; sequelas de queima-
duras de qualquer parte do corpo humano, deformante e(ou) que impega
(ou dificulte) o exercicio da fungdo bombeiro-militar ou mesmo a execugdo
de qualquer exercicio necessario para o aprimoramento fisico; dermatites
de contato de qualquer parte do corpo humano que impega ou dificulte o
exercicio da fungdo bombeiro-militar ou mesmo a execugdo de qualquer
exercicio necessario para o aprimoramento fisico; tumores malignos e(ou)
benignos deste sistema;

X - apresentar no sistema urogenital masculino: hipospadia, epispéadia,
estenose de meato uretral, criptorquidia, hidrocele, varicocele, auséncia/
atrofia testicular uni/bilateral, hipogonadismo, doengas sexualmente trans-
missiveis, hidronefrose, calculos do sistema urinario, hematuria, leucocitu-
ria, insuficiéncia renal, elevagdo dos valores laboratoriais de ureia e crea-
tinina, cicatrizes de lombotomia; orquites, epididimites; patologias renais
funcionais; alteragdes congénito genéticas do sistema urogenitais, funcio-
nais e(ou) anatdmicas; tumores benignos e(ou) malignos deste sistema;
XI - apresentar no sistema nervoso (central e periférico): doengas in-
flamatdrias, abscessos, flebites e tromboflebites, sequelas das doengas
inflamatdrias; atrofias como sequelas de patologias do sistema nervoso
central e(ou) periférico; doengas degenerativas e suas sequelas; doengas
desmielinizantes; esclerose multipla; epilepsia, sindromes convulsivas;
neurocisticercose; cefaleia vascular (enxaqueca); acidentes vasculares ce-
rebrais (isquémicos ou hemorrdgicos); transtornos dos nervos, das raizes
nervosas e dos plexos nervosos; ciatalgias; mono e polineuropatias dos
membros; doengas da juncdo mioneural e dos musculos; miopatias; sin-
dromes paraliticas, hidrocefalia; patologias congénitogenéticas do sistema
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nervoso; cicatrizes de craniotomia, laminectomia; tumores benignos e(ou)
malignos deste sistema;

XII - apresentar no sistema enddcrino: doengas da glandula tireoide (hi-
per/hipotireoidismos), bdcio, diabetes mellitus (qualquer tipo) e suas com-
plicagBes, diabetes insipidus e suas complicagdes; cirurgias da tireoide/
paratireoide; alteragdes enddcrinas e exdcrinas do pancreas; transtornos
da gléndula paratireoide e suas complicagbes; sindrome de Cushing, sin-
drome de Addison; transtornos adrenogenitais; transtornos das glandulas
suprarrenais; hiperaldosteronismo; disfungdes endécrinas ovarianas/testi-
culares; disfungdes poliglandulares; disfungdes do timo; tumores benignos
e(ou) malignos deste sistema;

XIII - apresentar no sistema oftalmoldgico: serd observada a Escala de
SNELLEN na acuidade visual:

a) sem corregdo: serao considerados aptos os candidatos com acuidade
visual minima de 0,7 (zero virgula sete) em cada olho separadamente ou
apresentar visdo 1,0 (um) em um olho e no outro no minimo 0,5 (zero
virgula cinco);

b) com corregdo: serdo considerados aptos os candidatos com acuidade
visual igual a 1,0 (um) em cada olho separadamente, com a corregdo ma-
xima de 1,50 (um e meio) dioptrias esférica ou cilindrica;

c) observagdes: nas ametropias mistas serd levado em conta seu equiva-
lente esférico; os candidatos deverdo comparecer ao exame com as lentes
dos dculos atualizadas, ndo sendo permitido o exame com lente de con-
tato; as patologias oculares serdo analisadas individualmente de acordo
com o critério médico especializado. Patologias degenerativas da conjunti-
va e cérnea; ceratocone; tumores; estrabismos de qualquer tipo (forias e
tropias); discromatopias e acromatopias em qualquer das suas variantes;

XIV - apresentar no sistema otorrinolaringoldgico: ceriimen que impossibi-
lita a visualizagdo do conduto auditivo externo e da membrana timpanica;
otites externas; otites médias agudas, crénicas e mastoidites; perda au-
ditiva e(ou) zumbido que dificulte o exercicio da fungdo bombeiro militar;
disturbios de equilibrio; cicatrizes de cirurgias otoldgicas; deformidades
nasais congénitas ou adquiridas, destruicdo do esqueleto nasal, desvio
septal; rinopatias e rinosinusopatias; amigdalites cronicas; patologias da
laringe (inflamatorias, infecciosas, tumorais, degenerativas, congénitas, pos-
traumaticas); surdo-mudez e tartamudez; deformidades congénitas ou adquiri-
das da regido palatofaringea; tumores benignos e(ou) malignos deste sistema;

XV - apresentar no sistema ginecoldgico: neoplasias malignas; cistos ova-
rianos ndo funcionais; lesGes uterinas e todas as patologias ginecoldgicas
adquiridas, exceto se insignificantes e desprovidas de potencial morbido;
anomalias congénitas com repercusséo funcional ou com potencial para morbida-
de; mastites especificas; tumor maligno da mama; endometriose comprovada;

XVI - odontoldgico: carie extensa com comprometimento da polpa, com
a presenca de lesdo periapical; raizes residuais com presenga ou ndo de
lesdo periapical, o que torna as raizes inaproveitaveis proteticamente; den-
tes com presenca de restauragdes deficientes, com presenca de infiltragdo
ou de cimentos provisérios; dentes fraturados com presenga de compro-
metimento endodéntico; presenca de periodontite avancada; anomalias
de desenvolvimento de labios, lingua, palato, que prejudiquem a funcio-
nalidade do aparelho estomatognatico, com ou sem prejuizo da estética;
auséncia de dentes anteriores superiores e inferiores que comprometam a
estética, a fonética e a funcionalidade do sistema estomatognatico, com to-
leréncia de aparelhos que substituam as auséncias, desde que satisfacgam a
estética e a fungdo; lesdes cisticas, anomalias congénitas, alteragdes gan-
glionares ou alteragGes inespecificas que comprometam a funcionalidade
da cavidade oral; neoplasias da cavidade oral (benigna ou maligna); lesdes
pré-cancerigenas (leucoplasias, hiperqueratoses, etc.); disturbios da fala
impeditivos as exigéncias da atividade bombeiro-militar, que exigem fa-
cilidade de diccdo e expressdo no relacionamento com o publico e com a
tropa; tratamento ortoddntico sem comprovagdo de que se encontra com
acompanhamento, ou seja, hd a obrigatoriedade de apresentagdo de laudo
de cirurgido dentista; prétese sem funcionalidade, bem como desajustada,
com comprometimento da estética e da fungdo; auséncia de 6 (seis) ele-
mentos molares, com tolerancia de aparelhos que substituam as auséncias
em cada arcada, ou seja, ha obrigatoriedade de 10 (dez) elementos den-
tais naturais; disfungdo da ATM.;

XVII - apresentar exame toxicoldgico positivo para substancias entorpe-
centes ilicitas;

XVIII - apresentar demais moléstias e deficiéncias fisicas e mentais que
inabilitem o candidato para as atividades inerentes ao cargo.

11.31 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provi-
sorio na avaliacdo de salide devera observar os procedimentos disciplina-
dos no respectivo edital de resultado provisorio.

11.31.1 O candidato podera interpor recurso contra o resultado provisério
na avaliacdo de salde no prazo maximo de trés dias Uteis apds publicagdo
do respectivo edital de resultado provisorio.

11.32 Regras complementares a da avaliagdo de salde poderdo ser es-
tabelecidas em edital posterior, de convocagao para a etapa, bem como
demais informagdes necessarias a sua realizagdo.

12 DA 42 ETAPA - TESTE DE AVALIA(;;\O FISICA

12.1 Serdo convocados para o teste de avaliagdo fisica todos os candidatos
aptos na avaliagdo de saude.

12.1.1 Os candidatos ndo convocados para o teste de avaliagdo fisica esta-
rdo eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

12.2 A 42 Etapa - teste de avaliagdo fisica — TAF, de carater exclusivamente
eliminatorio, tem o objetivo de avaliar as condigdes fisicas do candidato,
exigindo os indices minimos de desempenho fisico necessario para o de-
senvolvimento das atividades fisicas no Curso de Formacgdo de Pracas do
Corpo de Bombeiros Militar do Pard - CFP/BM.

12.2.1 O teste de avaliagdo fisica, de presenca obrigatéria e de carater
eliminatdrio, sera realizado pelo Cebraspe, em local, dia e horario a se-
rem divulgados oportunamente em edital especifico de convocagdo para
a etapa, e sera aplicado aos candidatos habilitados por atestado médico
especifico, conforme Anexo III deste edital, visando avaliar o condiciona-
mento fisico do candidato, exigindo os indices minimos de desempenho
fisico necessarios no desenvolvimento das atividades fisicas inerentes ao
bombeiro militar, durante o curso de formagao.

12.3 Os testes e exercicios que compreendem a avaliagdo de aptiddo fisi-
ca serdo realizados em até duas tentativas, com excegdo da corrida, que
sera realizada em apenas uma tentativa. Caso o candidato, nos testes que
admitam mais de uma tentativa, ndo alcance o indice minimo na primeira
tentativa, podera realizar a segunda tentativa com intervalo minimo de 5
(cinco) minutos e maximo de 1 (uma) hora.

12.4 Os candidatos deverdo comparecer ao local do TAF com, no minimo,
1 (uma) hora de antecedéncia, munidos de:

a) documento oficial de identificagdo com foto (original);

b) roupa apropriada para pratica de atividade fisica, tais como: camiseta,
calgdo ou bermuda, ténis e meias, sunga, maié em pega Unica e touca para
natagao;

c) atestado médico original ou cdpia autenticada em cartério especifico
para tal fim, emitido nos ultimos 15 (quinze) dias anteriores a data de
realizagdo do teste.

12.4.1 No atestado médico, deverad constar, expressamente, que o candi-
dato estd apto a realizar o teste de avaliagdo fisica ou a realizar exercicios
fisicos, inclusive os indicados no subitem 12.10 deste edital.

12.4.2 O atestado médico devera ser original ou cdpia autenticada, estar
redigido em letra legivel, com citacdo do nome por extenso do candidato,
carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico res-
ponsavel por sua emissdo.

12.4.3 O atestado médico emitido digitalmente devera ser levado impresso
no dia do teste de aptiddo fisica. Devera, ainda, conter a assinatura do
profissional por certificacdo digital e o cédigo de autenticagdo documental.
12.4.4 N&o serd aceito o atestado que ndo atenda os dispositivos contidos
nos subitens 12.4.1 a 12.4.3 deste edital.

12.4.5 O atestado médico devera ser entregue no momento da identifica-
cdo do candidato para o inicio do TAF e serd retido pelo Cebraspe.

12.4.6 N&o serd aceita a entrega do atestado médico em momento poste-
rior ao da realizagdo do teste de avaliagéo fisica.

12.4.7 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico serd im-
pedido de realizar o teste de avaliagdo fisica, sendo, consequentemente,
eliminado do certame.

12.5 A aplicagdo do teste de avaliagdo fisica sera realizada em conformida-
de com as normas em vigor e em qualquer dia da semana, inclusive os ndo
Uteis, a critério da Administragdo.

12.6 O candidato sera considerado, ao final do teste de avaliagéo fisica, apto
ou inapto, sendo eliminado do certame o candidato considerado inapto.
12.7 Sera considerado APTO no teste de avaliagdo fisica o candidato que
atingir a performance minima em todos os testes, conforme critérios esta-
belecidos no subitem 12.10 deste edital.

12.8 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisé-
rio no teste de avaliagdo fisica devera observar os procedimentos discipli-
nados no respectivo edital de resultado provisorio.

12.8.1 O candidato poderd interpor recurso contra o resultado provisério
no teste de avaliagdo fisica no prazo maximo de trés dias Uteis apos publi-
cagdo do respectivo edital de resultado provisorio.

12.9 Demais informagdes a respeito do teste de avaliagdo fisica constardo
de edital especifico de convocagdo para essa etapa.

12.10 DOS TESTES Fisicos

12.10.1 O teste de avaliagdo fisica constara dos testes e indices minimos
especificados a seguir:

12.10.1.1 1° dia:

a) flexdo abdominal 45° (1 minuto): 32 (trinta e duas) repetigdes para o
sexo masculino e 26 (vinte e seis) repeticdes para o sexo feminino;

b) flexdo de brago no solo: 23 (vinte e trés) repetigdes para o sexo mascu-
lino, sendo a execugdo para os homens em 4 (quatro) apoios (maos e pés)
e 17 (dezessete) repetigdes para o sexo feminino, sendo a execugdo para
as mulheres em 6 (seis) apoios (mé&os, joelhos e pés).

c) corrida de 12 (doze) minutos: 2.200 (dois mil e duzentos) metros para
0 sexo masculino e 1.800 (mil e oitocentos) metros para o sexo feminino;
12.10.1.2 2° dia:

d) natagdo 50 metros: 1 (um) minuto para o sexo masculino e 1 (um)
minuto e 5 (cinco) segundos para o sexo feminino.

12.10.2 O candidato deverd comparecer em data, local e hordrio a serem
determinados previamente por meio de edital de convocagdo para essa
fase, com roupa e calcado apropriados a pratica da educagéo fisica, munido
de documento de identidade original, com foto, capaz de identifica-lo, e do
atestado médico, conforme Anexo III deste edital.

12.10.3 Os testes serdo aplicados de forma sequencial, todos de realizagao
obrigatéria, independentemente do desempenho dos candidatos em cada
um deles, observando-se a ordem estabelecida no subitem 12.10.1 deste
edital, com intervalo minimo de cinco minutos entre cada teste.

12.10.4 Sera considerado apto no teste de avaliagéo fisica o candidato que
se, submetido a todos os testes mencionados no subitem 12.10.1 deste
edital, atingir o desempenho minimo exigido para cada um deles.

12.10.5 Sera considerado inapto no teste de avaliagdo fisica e, conse-
quentemente, eliminado do concurso publico, o candidato que:

a) ndo apresentar o atestado médico especifico;

b) deixar de realizar algum dos testes; ou
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c) ndo obtiver o desempenho minimo estabelecido para cada teste, confor-
me subitem 12.10 deste edital.

12.10.6 O candidato que se recusar a realizar algum dos testes devera
assinar declaracdo de desisténcia do(s) teste(s) ainda ndo realizado(s) e,
consequentemente, do teste de avaliagdo fisica, sendo, portanto, elimina-
do do concurso.

12.11 DA DESCRICAO DOS TESTES FiSICOS

12.11.1 DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

12.11.1.1 O teste de flexdo abdominal serd realizado em local com con-
digbes adequadas, protegido da chuva, em piso regular e uniforme, com
utilizagdo de colchonete ou material (Etil, Vinil e Acetato — EVA) para pro-
tegdo da coluna.

12.11.1.2 A metodologia para preparagdo e execugdo do teste de flexdo
abdominal para os candidatos do sexo masculino e para as candidatas do
sexo feminino obedecerd aos seguintes critérios:

a) posigdo inicial: os candidatos deverdo posicionar-se inicialmente em de-
cubito dorsal, com os dedos das maos entrelagados na nuca e pernas semi-
flexionadas, pés em contato com o solo (30 cm das nadegas e abertos na
largura dos ombros);

b) execucdo: ao comando de “iniciar”, o candidato devera executar a flexdo
do abdome até uma angulagdo que permita tocar-lhe com o cotovelo no
joelho respectivo e retornar a posigao inicial, initerruptamente, sendo o
nimero de repetigbes executadas corretamente pelo avaliando durante 60
segundos, anotados pelo avaliador.

12.11.1.3 O término do tempo de um minuto serda marcado por emissdo
de sinal sonoro;

12.11.1.4 O candidato realizard o maximo de repeticbes completas no
tempo de um minuto.

12.11.1.5 A contagem das execugOes corretas levard em consideragdo as
seguintes observagoes:

a) o auxiliar de banca ird contar em voz alta o niUmero de repetigGes rea-
lizadas. Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, sera re-
petido o niimero do Ultimo realizado de maneira correta e quando se tratar
movimento inicial, o auxiliar de banca dira “zero”;

b) cada execugdo comega e termina sempre na posigdo inicial; somente
assim serd contada uma execugdo completa;

c) somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se
— ao término de um minuto, marcada pela emissdo de sinal sonoro para
o término da prova —, o candidato estiver no meio da execugdo, esta ndo
sera computada.

12.11.1.6 N&o serd permitido ao candidato, quando da realizagéo do teste
de flexdo abdominal, receber qualquer tipo de ajuda fisica.

12.11.1.7 A execucdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permiti-
do repouso ou pausa entre as repetigdes. A pausa ou repouso entre as re-
petigdes serdo considerados como término do exercicio, sendo computadas
apenas as repeticles realizadas até aquele momento.

12.11.1.8 Durante a execugdo do exercicio, o candidato que perder o con-
tato das mados com os ombros, ndo terad validada a contagem daquele
movimento.

12.11.2 DO TESTE DE FLEXAO DE BRACOS NO SOLO COM QUATRO
APOIOS PARA O SEXO MASCULINO

12.11.2.1 A metodologia para a preparagdo e a execugdo do exercicio sera
assim constituida:

a) posigdo inicial: ao comando “em posicdo”, o candidato deve se posicio-
nar em quatro apoios (mdos e pés) e em decubito ventral, com os coto-
velos em extensdo; as maos voltadas para frente, na direcdo da linha dos
ombros e o olhar direcionado para o espago entre elas.

b) execugdo: ao comando “iniciar”, o candidato executara a flexdo do coto-
velo até que o térax aproxime-se ao solo, mantendo os membros superio-
res paralelos ao térax e retornarad a posicdo inicial numa sequéncia ininter-
rupta, até a sua exaustdo maxima; a contagem inicia a partir da primeira
extensdo dos membros superiores, sendo que o nimero de repeticdes exe-
cutadas corretamente pelo avaliando serdao anotadas pelo avaliador.
12.11.2.2 A contagem das execucgles corretas levard em consideragéo o
seguinte:

a) o movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexdo e extensao
de cotovelos;

b) a ndo extensdo total dos cotovelos antes do inicio de uma nova exe-
cugdo serd considerada um movimento incorreto, ndo sendo computado
como uma repetigao;

c) o auxiliar da banca examinadora contara em voz alta o niUmero de re-
peticdes realizadas.

12.11.2.3 N&o serd permitido ao candidato, quando da realizagéo do teste
de flexdo de brago:

a) tocar parte do corpo, exceto pontas dos pés e m&os, no solo apos o inicio
das execugdes;

b) ndo flexionar ou ndo estender totalmente os membros superiores;

c) mudar a posicdo das maos (afastar ou aproximar) durante a execugao
do teste;

d) flexionar o quadril, o joelho ou ambos em qualquer momento do teste;
e) apds a tomada da posigdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica.
12.11.2.4 O teste serd interrompido caso ocorram quaisquer das proibi-
¢Oes do subitem 12.11.2.3 deste edital. O desempenho do candidato até o
momento da interrupgdo serad considerado como indice da tentativa.
12.11.2.5 O candidato deverd executar o maior nimero de repetigdes cor-
retas no periodo de um minuto, sendo

permitido o repouso entre os movimentos desde que o candidato perma-
nega na posigdo inicial.

12.11.2.6 Quando o exercicio ndo atender ao previsto no edital, o auxiliar

de banca repetird o nimero da ultima execugdo realizada corretamente.
12.11.2.7 A contagem das repeticGes serad considerada oficialmente so-
mente o computado pelo auxiliar de banca examinadora.

12.11.3 DO TESTE DE FLEXAO DE BRACOS NO SOLO COM SEIS
APOIOS PARA O SEXO FEMININO

12.11.3.1 O teste de flexdao de cotovelos no solo de seis apoios (para can-
didatas do sexo feminino) devera ser realizado em local com condigcGes
adequadas, piso regular e uniforme.

12.11.3.2 O teste terad a duragdo de um minuto.

12.11.3.3 A metodologia para a preparagéo e a execugdo do exercicio sera
assim constituida:

a) posicao inicial: ao comando “em posicdo”, a candidata deve se posicio-
nar em seis apoios (joelhos, m&os e pés) e em decubito ventral, com os
cotovelos em extensdo; as mdos voltadas para frente, na diregdo da linha
dos ombros e o olhar direcionado para o espacgo entre elas.

b) execugdo: ao comando “iniciar”, a candidata executara a flexdo do coto-
velo até que o térax aproxime-se ao solo, mantendo os membros superio-
res paralelos ao térax e retornard a posigéo inicial numa sequéncia ininter-
rupta, até a sua exaustdo maxima; a contagem inicia a partir da primeira
extensdo dos membros superiores, sendo que o nimero de repeticdes exe-
cutadas corretamente pela avalianda serdo anotadas pelo avaliador.
12.11.3.4 A contagem das execug0es corretas levard em consideragdo o seguinte:
a) o movimento s6 serd considerado completo apds a total extensdo dos
cotovelos;

b) a ndo extensdo total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execu-
gdo sera considerada um movimento incorreto, ndo sendo computado no
desempenho da candidata.

12.11.3.5 N&o sera permitido a candidata, quando da realizacdo do teste
de flexdo de brago:

a) tocar qualquer parte do corpo, exceto pontas dos pés, joelhos e méaos,
no solo apds o inicio das execugdes;

b) ndo flexionar ou ndo estender totalmente os membros superiores;

¢) mudar a posigdo das maos (afastar ou aproximar) durante a execugdo do teste;
d) flexionar o quadril, o joelho ou ambos em qualquer momento do teste;
e) apds a tomada da posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica.
12.11.3.6 O teste serd interrompido caso ocorram quaisquer das proibi-
cOes do subitem 12.11.3.3 deste edital. O desempenho da candidata até o
momento da interrupgdo serd considerado como indice da tentativa.
12.11.3.7 A candidata devera executar o maior nimero de repetigdes cor-
retas no periodo de um minuto, sendo permitido o repouso entre os movi-
mentos, desde que a candidata permaneca na posigdo inicial.

12.11.3.8 Quando o exercicio ndo atender ao previsto no edital, o auxiliar
de banca repetird o nimero da ultima execucgdo realizada corretamente.
12.11.3.9 A contagem das repeticGes sera considerada oficialmente so-
mente o computado pelo auxiliar de banca examinadora.

12.11.4 DO TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS

12.11.4.1 O candidato, em uma Unica tentativa, terd o prazo de 12 mi-
nutos para percorrer a distdncia minima exigida, em local previamente
demarcado, com identificacdo da metragem ao longo do trajeto.

12.11.4.2 A pista podera ser oval ou circular e o piso podera ser de: asfal-
to, saibro, brita, terra, areia, cascalho, carvdo, borracha, manta ou qual-
quer outro material existente na localidade.

12.11.4.3 A metodologia para a preparagdo e a execugéo do teste de cor-
rida de 12 minutos para os candidatos dos sexos masculino e feminino
obedecerdo aos seguintes critérios:

a) o candidato devera correr e(ou) caminhar sem interrupcdo durante 12
minutos, sendo registrada a disténcia total percorrida. Ao término des-
te periodo, deverd manter-se em deslocamento, caminhando no sentido
transversal ao do deslocamento principal, sendo o percurso em metros
anotado pelo avaliador;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por sinal sonoro;
c) ndo serd informado, pela equipe de aplicagdo do exame, o tempo que
restar para o término do teste, mas o candidato podera utilizar reldgio para
controlar o seu tempo;

d) ao passar pelo local de inicio do teste, cada candidato devera dizer em
voz alta os quatro Ultimos numeros de sua inscrigdo para o auxiliar de
banca que estiver marcando o seu percurso e serd informado de quantas
voltas completou naquele momento;

e) apds sinal sonoro encerrando o teste, o candidato devera permanecer no
local onde estava naquele momento e aguardar a presenga do fiscal que ird
aferir a metragem percorrida na ultima volta, podendo continuar a correr
ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em
que se encontrava quando soou o sinal de término do teste.

12.11.4.4 A correta realizagdo do teste de corrida de 12 minutos levara em
consideragdo as seguintes observagoes:

a) o tempo oficial do teste serd controlado por reldégio do coordenador do tes-
te, sendo o Unico que servira de referéncia para o inicio e o término do teste;
b) orienta-se que, apds o apito que indica o término do teste, o candidato
ndo pare bruscamente a corrida, mas que continue a correr ou caminhar no
sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se encontra-
va quando o sinal sonoro para o término do teste foi emitido.

c) a disténcia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente,
sera somente a realizada pela banca examinadora.

12.11.4.3 N&o serd permitido ao candidato, quando da realizacdo do teste
de corrida de 12 minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar,
carregar, segurar na mao etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagao da pista,
apos o sinal sonoro encerrando a prova;
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¢) ndo aguardar a presencga do fiscal que ird aferir a metragem percorrida;
d) abandonar a pista antes da liberagdo do auxiliar de banca.

12.11.4.4 Cada candidato tera apenas uma tentativa para realizar o teste.
12.11.4.5 O teste do candidato serd interrompido caso ocorra quaisquer
das proibigdes do subitem 12.11.4.3 deste edital, sendo a disténcia percor-
rida desconsiderada, implicando na eliminagdo do candidato.

12.11.4.6 O teste de corrida de 12 minutos devera ser aplicado em uma
pista com condicGes adequadas (oval ou circular), apropriada para corrida
e com as distancias escalonadas de 10 em 10 metros.

12.11.4.6.1 O piso da pista de corrida de 12 minutos podera ser asfaltico,
de concreto, sintético, de carvdo, de cascalho, de saibro, dentre outros
tipos de materiais existentes.

12.11.5 DO TESTE NATAGAO

12.11.5.1 A metodologia para a preparagao e a execugao do teste de nata-
¢do para os candidatos dos sexos masculino e feminino sera constituida de:
a) ao comando “em posigdo”, o candidato deverd posicionar-se inicial-
mente na borda externa ou interna da piscina, e, ao estimulo auditivo do
avaliador, devera deslocar-se em nado livre num percurso de 50 metros,
admitindo eventuais paradas, porém n&o podendo tocar no fundo da pisci-
na com os pés e nem se utilizar de qualquer meio auxiliar para obter a per-
manéncia na superficie, assim como utilizar de meios auxiliares de tragdo
para o deslocamento, sendo o tempo de percurso anotado pelo avaliador.
12.11.5.2 N&o serd permitido ao candidato, quando da realizagéo do teste
de natagdo de 50 metros:

a) apoiar-se ou impulsionar-se na borda lateral, na parede lateral ou na raia;
b) parar de nadar durante o teste, exceto quando houver necessidade de
tocar a borda oposta para continuar a nadar;

c) apoiar-se no fundo da piscina;

d) dar ou receber qualquer ajuda fisica;

e) utilizar qualquer acessorio que facilite o ato de nadar, exceto touca e
oculos de natagdo.

12.11.5.3 O teste de natagdo devera ser realizado em piscina com a exten-
sdo de 25 metros. Ndo sdo exigidos blocos de partida, linhas orientadoras
no fundo da piscina e raias. O teste poderd ser aplicado na largura de
piscina de 50 metros de comprimento ou outra extensdo, desde que, nessa
largura, haja 25 metros de extensdo.

12,12 DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DO TESTE DE AVALIA-
CAO Fisica

12.12.1 E responsabilidade de cada candidato manter seu condicionamen-
to fisico condizente com, no minimo, os desempenhos exigidos para apro-
vagao no teste de avaliagdo fisica até a convocagdo e durante o CFP/BM.
12.12.2 Os testes serdo gravados em video pela banca.

12.12.2.1 O candidato que se recusar a ter o seu teste gravado em video
sera eliminado do concurso.

12.12.2.2 Seré disponibilizado, para efeito de recurso, o registro da grava-
¢do do teste de avaliagdo fisica, conforme procedimentos disciplinados no
respectivo edital de resultado provisorio, exceto para o teste de corrida,
tendo em vista se tratar de teste de execugdo coletiva.

12.12.3 Os casos de alteragdo psicoldgica e(ou) fisioldgica temporarios
(estados menstruais, indisposigdes, cdibras, contusdes, luxagdes, fraturas
etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a aptidao
fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo con-
cedido qualquer tratamento privilegiado, mesmo que ocorram durante a
realizagdo dos testes.

12.12.4 A gravidez, por si s6, ndo é fator inabilitante para a realizacdo dos
testes de aptiddo fisica, conforme previsto no paragrafo 3° do art. 1° da
Lei Estadual n© 9.143/2020. A candidata que enviar, por upload, em prazo a
ser informado no edital de convocagéo para essa etapa, declaragdo médica
competente de sua inabilitagdo para o TAF em razdo do estado gestacional,
acompanhada de exames laboratoriais, que comprove seu estado de gravidez
ou puerperal, seré facultada nova data para a realizagdo da referida etapa.
12.12.4.1 A realizagdo do TAF ocorrerd apos, no minimo, 30 (trinta) e,
no maximo, 90 (noventa) dias do término da gravidez, de acordo com a
conveniéncia da Administragdo, sem prejuizo da participagdo nas demais
etapas do concurso.

12.12.4.2 Na declaragdo médica e exames laboratoriais, ou de copia auten-
ticada em cartério, devera constar, expressamente, o estado de gravidez
ou puerperal, o periodo gestacional em que se encontra, a data provavel do
parto, bem como a data, a assinatura, o carimbo e o CRM do profissional
que o emitiu.

12.12.4.2.1 A documentagdo de que trata o subitem 12.12.4 devera ser
enviada no prazo constante do subitem 12.12.4 deste edital, ndo sendo
aceita a entrega de documentagdo em outro momento.

12.12.4.2.1.1 A candidata que ndo enviar a documentagdo citada no su-
bitem 12.12.4.2.1 deste edital e ndo realizar o teste de avaliagéo fisica,
alegando estado de gravidez ou puerperal, sera eliminada do concurso.
12.12.4.2.1.2 A candidata que apresentar a documentagdo que comprove
estado de gravidez ou puerperal e, ainda assim, desejar realizar o teste
de avaliagdo fisica, devera apresentar atestado em que conste, expressa-
mente, que a candidata estad apta a realizar o TAF ou a realizar exercicios
fisicos.

12.12.4.3 A candidata devera encaminhar, por meio de link especifico a
ser disponibilizado no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/
concursos/cbm_pa_23_cfp e em periodo a ser informado no edital de re-
sultado provisério no teste de avaliagdo fisica, novo laudo médico no qual
deverd constar expressamente a data de realizagdo do parto ou do fim do
periodo gestacional (no caso de aborto), bem como a assinatura, o carimbo
e o CRM do médico que o emitiu.

12.12.4.4 A candidata que deixar de apresentar quaisquer um dos documen-

tos nos dois momentos ou que apresenta-los em desconformidade com os
subitens 12.12.4.2.1 a 12.12.4.3 deste edital sera eliminada do concurso.
12.12.4.5 Os documentos serdo retidos pelo Cebraspe e, em hipdtese al-
guma, serdo fornecidas copias a candidata.

12.12.4.6 Caso a candidata seja eliminada nas etapas posteriores teste de
avaliagdo fisica, serd automaticamente eliminada do certame, perdendo
o direito de realizar o teste de avaliagdo fisica no periodo especificado no
subitem 12.12.4.1 deste edital.

12.12.4.7 As candidatas enquadradas no disposto no subitem 12.12.4 des-
te edital serdo convocadas para a realizagdo do teste de avaliagdo fisica
por meio de edital especifico. A data de convocacgdo respeitara o periodo
especificado no subitem 12.2.4.1 deste edital.

12.12.4.8 A comprovagdo de falsidade ou desconformidade em qualquer
dos documentos referidos no subitem 12.12.4.1 deste edital, verificada
com observancia ao contraditério e a ampla defesa, sujeita a candidata,
sem prejuizo das sangdes civeis e criminais cabiveis: a) a exclusdo sumaria
do concurso publico; b) ao ressarcimento ao Estado do Para de todas as
despesas havidas com a realizagdo dos testes de aptiddo fisica remarca-
dos; e c) se ja nomeada, empossada ou em exercicio, a anulagdo do ato
administrativo, com a devolugdo de todos os valores recebidos.

12.12.4.9 O disposto no subitem 12.12.4 deste edital ndo se estende as
provas de conhecimento, avaliagdo psicoldgica, avaliagdo de salde, inves-
tigagdo de antecedentes pessoais ou qualquer outra etapa do certame.
12.12.5 Os imprevistos ocorridos durante a realizagdo do teste de avalia-
cao fisica serdo dirimidos pelo coordenador da banca examinadora.
12.12.6 O teste de avaliagdo fisica sera aplicado por uma banca exami-
nadora presidida por um profissional devidamente registrado no Conselho
Regional de Educacgédo Fisica (CREF), com habilitacdo plena em Educagdo
Fisica e podera ser acompanhado por um representante do CBMPA.
12.12.7 O candidato que infringir qualquer proibigdo prevista neste edital,
independentemente do resultado dos testes, sera eliminado do concurso.
12.12.8 Naqueles testes em que é permitida uma segunda tentativa, esta
se daré somente no caso de o candidato ndo atingir o indice minimo exi-
gido, ndo sendo permitida com a finalidade de melhorar o indice atingido
anteriormente.

12.12.9 O candidato que realizar o teste de avaliagéo fisica s conhecera o
resultado oficial do referido teste por meio de edital que divulgara o resul-
tado provisorio na etapa.

12.12.10 N&o serd fornecido lanche aos candidatos nem haverd lanchonete
disponivel no local de realizacdo do teste de avaliagéo fisica, sendo permi-
tido ao candidato levar seu préprio lanche.

12.12.11 Serd permitida ao candidato a utilizagdo de reldgio durante o
teste de avaliagdo fisica, no entanto, a contagem oficial de tempo serd,
exclusivamente, a realizada pela banca.

12.12.12 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento do presente edital.
12.12.13 As dulvidas, as controvérsias e 0s casos ndo previstos neste edital
serdo dirimidos pelo Cebraspe e pela comissdo de concurso.

13 DA 52 ETAPA - INVESTIGAGCAO DE ANTECEDENTES PESSOAIS
13.1 Serdo convocados para a investigagdo de antecedentes pessoais os
candidatos aprovados na prova objetiva dentro do quantitativo especifica-
do no subitem 10.1 deste edital.

13.1.1 Os candidatos ndo convocados para a investigagao de antecedentes
pessoais estardo eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.
13.2 A 52 Etapa - investigacdo dos antecedentes pessoais, de carater
exclusivamente eliminatério, dar-se-a durante o transcurso do concurso
publico, por meio de investigagdo no ambito social, funcional, civil e crimi-
nal, a fim de buscar os elementos que demonstrem se o candidato possui
idoneidade moral e conduta ilibada, imprescindiveis para o exercicio das
atribuigdes inerentes ao cargo de bombeiro militar, devendo ser aplicada
pelo Corpo de Bombeiros Militar.

13.2.1 A investigacdo de antecedentes pessoais abrangera o tempo an-
terior ao ingresso e sera realizada pelo Corpo de Bombeiros Militar, bem
como ndo se restringird a afericdo da existéncia ou ndo de condenagbes
penais transitadas em julgado, abrangendo conceitos de idoneidade moral,
retiddo e probidade, nos termos deste edital e do edital de convocagao
para essa etapa.

13.2.2 Sera constituida comissdo para fins de avaliagdo dos dados apura-
dos na investigagdo de antecedentes pessoais, a qual considerard apto ou
inapto o candidato.

13.3 A investigagdo de antecedentes pessoais se fundamentara por meio
de provas admitidas na legislagdo, de acordo com as regras definidas no
presente edital.

13.4 A etapa de investigagdo dos antecedentes pessoais se valera da previ-
sdo contida no art. 37, inciso II, da Constituigdo Federal; e nos dispositivos
da Lei Estadual n® 9.161/2021 (Cédigo de Etica e Disciplina do Corpo de
Bombeiros Militar do Pard); e da Lei n°® 6.626/2004, e suas alteragoes.
13.5 O candidato preenchera a Ficha de Informag&es Pessoais (FIP), visan-
do fornecer subsidios para a investigacdo de antecedentes pessoais, por
meio de link especifico a ser disponibilizado oportunamente, por ocasido da
convocagdo para essa fase, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.
org.br/concursos/cbm_pa_23_cfp.

13.6 O candidato devera enviar, por upload, por meio de link especifi-
co a ser disponibilizado oportunamente, por ocasido da convocagdo para
essa fase, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/
cbm_pa_23_cfp, a imagem legivel dos seguintes documentos, todos indis-
pensaveis ao prosseguimento no certame:

a) copia do documento de identidade (RG, CNH, Identidades de Entidades
de Classe), com validade em todo territério nacional;

b) cépia do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), caso n&do conste no docu-
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mento de identidade apresentado;

c) copia do Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo das obrigagdes
eleitorais;

d) copia autenticada em cartério do Certificado de Reservista de 12 ou de
22 categoria ou do Certificado de Dispensa de Incorporagdo (CDI), para
candidatos do sexo masculino;

e) copia do comprovante da residéncia atual (agua, luz, telefone, contra-
cheque etc.) e dos locais onde residiu nos Gltimos 5 (cinco) anos, dentro
e(ou) fora do estado do Parg;

f) 2 (duas) fotografias recentes do candidato sem éculos, em tamanho
5x7cm, coloridas, com fundo branco e com data (as fotos serdo coladas
pelo candidato em local préprio no formulario a ser preenchido);

g) certiddo de antecedentes criminais, da cidade/municipio da jurisdigdo
onde reside/residiu nos Ultimos cinco anos:

I - da Justica Federal;

IT - da Justiga Estadual ou do Distrito Federal;

III - da Justiga Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;
IV - da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os
candidatos do sexo feminino;

h) certiddo de antecedentes criminais da Justiga Eleitoral;

i) certidoes dos cartoérios de protestos de titulos da cidade/municipio onde
reside/residiu nos ultimos cinco anos;

j) certidGes dos cartorios de execugéo civel da cidade/municipio onde resi-
de/residiu nos ultimos cinco anos.

13.7 O candidato que ndo entregar qualquer um dos documentos citados
no subitem 13.4 deste edital, no prazo disposto em edital especifico, estara
automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso.
13.7.1 Serdo desconsiderados os documentos rasurados.

13.7.2 Serdo aceitas certidGes obtidas por meio de site oficial, desde que
possuam assinatura digital, baseada em certificado digital emitido por Au-
toridade Certificadora credenciada, na forma de lei especifica.

13.7.3 O CBMPA podera solicitar, a qualquer tempo durante a investigacao,
outros documentos necessarios a comprovacao de dados ou esclarecimen-
to de fatos e situagdes envolvendo o candidato.

13.8 Sé&o fatos e situagBes imprescindiveis para o exercicio das atribuiges
inerentes ao cargo de bombeiro militar, a ndo pratica de:

a) relacionamento ou exibigdo em publico com pessoas de notdrios e desa-
bonadores antecedentes criminais ou morais;

b) ato atentatério a moral e aos bons costumes e incompativel com o de-
coro da fungdo bombeiro militar;

c) uso de droga ilicita de qualquer espécie;

d) ato tipificado como infragdo penal;

e) reincidéncia de transgressdes ou faltas disciplinares; e

f) participagéo ou filiagdo como membro, sécio ou dirigente de entidade ou
organizagdo cujo funcionamento seja legalmente proibido ou contrario as
instituigdes constitucionais ou ao regime vigente.

13.9 A investigagdo dos antecedentes pessoais serd realizada por Comis-
sdes de Investigacdo dos Antecedentes Pessoais do CBMPA instituidas para
este fim.

13.10 Sera considerado inapto, e consequentemente excluido do concurso
publico, o candidato que:

a) tiver conduta enquadrada em quaisquer dos fatos previstos neste edital,
apoés andlise da sua defesa;

b) tiver omitido ou faltado com a verdade, quando do preenchimento da FIP;
c) deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no presente
edital e em outros a serem publicados nos prazos e locais a serem esta-
belecidos;

d) apresentar documento ou certiddo falsa, rasurado ou com prazo de va-
lidade expirado; e

e) deixar de preencher, total ou parcialmente os FIP, deliberadamente ou ndo.
13.11 Somente serdo aceitas certidées expedidas, no maximo, nos 90 dias
anteriores a data de entrega fixada em edital e dentro do prazo de validade
especifico constante da certiddo.

13.12 Ao final da investigagdo dos antecedentes pessoais o candidato sera
considerado apto ou inapto.

13.12.1 O candidato considerado inapto ao final da investigagdo de ante-
cedentes pessoais podera, mediante requerimento, ter acesso a decisdo
fundamentada sobre sua inaptiddo.

13.12.2 O candidato considerado inapto podera interpor recurso no prazo
maximo de trés dias Uteis apds publicagdo do respectivo edital de resultado
provisorio.

13.13 N&o serdo fornecidas pelo Cebraspe copias dos documentos apre-
sentados.

13.14 Regras complementares para a investigagdo de antecedentes pes-
soais poderdo ser estabelecidas em edital posterior, de convocagdo para a
etapa, bem como demais informacdes necessarias a sua realizagdo.

14 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGCAO FINAL NO CONCURSO
14.1 A nota final no concurso serd igual a nota final na prova objetiva (NFPO).
14.2 Apds o célculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de
desempate constantes do item 15 deste edital, os candidatos serdo listados
em ordem de classificagdo por sexo, de acordo com os valores decrescen-
tes das notas finais no concurso.

14.3 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segun-
da casa decimal, arredondando-se para o nimero imediatamente superior
se 0 algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

14.4 Os demais candidatos relacionados na listagem final do concurso pu-
blico e que tiveram classificagdo superior ao das vagas indicadas no item
5 deste edital serdo considerados aprovados e ndo classificados dentro
quantidade de vagas indicadas no item 5 deste edital.

14.4.1 Dentro do periodo de validade do presente certame indicado no
subitem 19.9 deste edital, os candidatos aprovados e classificados na lis-
tagem final do concurso publico fora do nimero de vagas indicadas no
subitem 14.4 deste edital poderdo ser oportunamente convocados para
a apresentagdo dos documentos de habilitagdo para fins de matricula e
incorporagd@o no Curso de Formagao, desde que devidamente respeitada a
ordem de classificagdo de todos os aprovados, e de acordo com os critérios
de oportunidade e conveniéncia da Administragdo Publica.

15 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o can-
didato que, na seguinte ordem:

a) obtiver a maior nota na disciplina de matematica;

b) obtiver a maior nota na disciplina de lingua portuguesa;

c) obtiver a maior nota na disciplina de biologia;

d) obtiver a maior nota na disciplina de quimica;

e) obtiver a maior nota na disciplina de fisica;

f) obtiver a maior nota na disciplina de nogGes de direito;

g) tiver exercido a fungéo de jurado (conforme art. 440 do Coédigo de Pro-
cesso Penal);

h) tiver maior idade.

15.2 Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem 15.1 deste edi-
tal serdo convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega
da documentacdo que comprovara o exercicio da fungéo de jurado.

15.2.1 Para fins de comprovacgdo da funcdo citada no subitem 15.2 des-
te edital, serdo aceitas certidGes, declaragdes, atestados ou outros docu-
mentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartdrio) emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao
exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado
pela Lei n©® 11.689/2008.

15.3 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagéo da alinea “h”
do subitem 15.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado final
no concurso, para a apresentagdo da imagem legivel da certiddo de nasci-
mento para verificagdo do hordrio do nascimento para fins de desempate.
15.3.1 Para os candidatos convocados para apresentagdo da certidao de
nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nas-
cimento, serad considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos
e 59 segundos.

16 DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1 O resultado final do concurso publico, apés decididos todos os re-
cursos interpostos, serd homologado pela Secretaria de Planejamento e
Administragdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Pard - CBM-
PA, publicado no Diario Oficial do Estado do Para e no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cbm_pa_23_cfp em duas listas,
em ordem classificatéria, com pontuacdo: uma lista contendo a classifica-
cao de todos os candidatos, e outra somente com a classificagdo por sexo
masculino e feminino.

17 DA HABILITAGAO, MATRICULA E INCORPORAGCAO

17.1 A habilitacdo para fins de matricula e incorporacdo (apresentagdo de
documentos exigidos a admissdo) ficard a cargo do CBMPA, e serd reali-
zada em municipio e em periodo a ser divulgado em edital de convocagao,
apds a homologagdo do presente concurso publico.

17.2 Para serem matriculados no Curso de Formagdo de Pragas do Corpo
de Bombeiros Militar do Pard (CFP/BM) e incorporados no efetivo da Cor-
poragdo, os candidatos convocados deverdo apresentar os documentos a
seguir relacionados, no dia, hora e local definidos em edital especifico:

a) Certidao de Nascimento e(ou) Casamento;

b) Documento de Identidade;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria tipo “B”;

d) Titulo de eleitor e comprovante(s) de votagdo na Ultima eleicdo ou jus-
tificativa eleitoral;

e) comprovante de regularidade de situagdo militar (somente para candi-
datos do sexo masculino): certificado de alistamento militar, certificado de
dispensa de incorporagdo ou documento equivalente;

f) certificado ou declaragdo de conclusdo do Ensino Médio, com o respec-
tivo Histdrico Escolar;

g) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

h) cartdo do PIS (se o candidato for funcionario da iniciativa privada e
outros);

i) cartdo do PASEP (se o candidato for funcionario publico - civil ou militar);
j) 3(trés) fotos 3x4cm recentes, iguais, descobertas e coloridas;

k) comprovante de residéncia;

1) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sangdo em nenhum dérgdo
publico e(ou) entidade das esferas de governo; e

m) firmar declaragdo se mantém ou nédo vinculo funcional com outro érgédo
publico e(ou) entidade das esferas de governo;

n) atestado de antecedentes policiais, expedidos pela Policia Civil do(s)
local (is) de domicilio do candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

o) atestado de antecedentes criminais, expedidos pela Justica Comum Es-
tadual do(s) local(is) de domicilio do candidato nos Ultimos 5 (cinco) anos;
p) atestado de antecedentes criminais, expedidos pela Justica Militar Esta-
dual do(s) local(is) de domicilio do candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;
q) atestado de antecedentes criminais, expedidos pela Justica Comum Fe-
deral do(s) local(is) de domicilio do candidato nos uUltimos 5 (cinco) anos;
r) atestado de antecedentes criminais, expedidos pela Justica Militar Fe-
deral do(s) local(is) de domicilio do candidato nos Ultimos 5 (cinco) anos.
17.2.1 Ressalvados os documentos citados nas alineas ‘j’, ‘lI'e ‘m’ a ‘r’ que
deverdo ser entregues em original, os demais documentos deverdo ser
entregues em 1 (uma) cdpia simples, todas acondicionadas em pasta de
papeldo ou de plastico com elastico, devendo o candidato apresentar os
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documentos originais na ocasido da entrega para fins de autenticagdo pela
Corporagdo.

17.3 O candidato que ndo apresentar os documentos acima previstos sera
considerado inabilitado para fins de matricula e incorporagédo e, em con-
sequéncia, perderd o direito a vaga, sendo convocado o candidato subse-
quente, conforme a ordem rigorosa de classificagao.

18 DO REGIME DO CURSO DE FORMACAO DE PRACAS (CFP/BM)
18.1 Apds o encerramento do concurso, os candidatos convocados serdo
devidamente matriculados e incorporados no efetivo do Corpo de Bombei-
ros Militar, no posto de Aluno Soldado, para fins de realizagdo do Curso de
Formacgé&o de Pracas (CFP/BM) que ocorrera no municipio de Belém e(ou)
em outros municipios do interior do Estado, a critério da Corporagé&o.

18.2 A convocacgdo dos candidatos para realizar o CFP/BM, podera ocorrer,
a critério da Corporagdo, em momentos distintos, observada rigorosamen-
te a ordem de classificagao e o prazo de validade do concurso.

18.3 O curso terad duracdo minima de 6 (seis) meses, em regime de tempo
integral e dedicagdo exclusiva, em atendimento as exigéncias do bindmio
ensino/aprendizagem.

18.4 O polo de realizagdo do curso de formagdo sera definido de acordo
com a ordem de classificagdo dos candidatos.

18.4.1 O resultado final do concurso sera valido somente para efeito de ingresso.
18.5 Durante a realizagdo do CFP/BM, o Aluno Soldado receberd remunera-
¢do no valor de R$ 1.320,03 (mil e trezentos e vinte reais e trés centavos),
além do auxilio alimentagdo. Apos a conclusdo do CFP/BM, ja na condicdo
de Soldado BM, passard a receber a remuneragdo de R$ 4.923,71 (quatro
mil e novecentos e vinte e trés reais e setenta e um centavos), além do
auxilio alimentacao.

18.5.1 Caso os valores mencionados no subitem 18.5 deste edital sofram
alteragGes, serdo pagos os valores corrigidos.

18.6 Concluido o CFP/BM, os bombeiros militares formados na regido me-
tropolitana de Belém serdo lotados, de acordo com o interesse da Adminis-
tracdo, em qualquer municipio do Estado do Para.

18.7 Concluido o CFP/BM, os bombeiros militares formados no interior do
Estado serdo lotados, de acordo com o interesse da Administragdo, em
qualquer unidade da respectiva regidao de formagao, onde permanecerdo,
obrigatoriamente, por um periodo minimo de 3 (trés) anos, conforme pre-
visto no art. 31, da Lei Estadual n°® 6.626/2004 (Lei de Ingresso na Policia
Militar) e alteragdes posteriores.

19 DAS DISPOSICGES FINAIS

19.1 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualiza-
gOes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que
Ihes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em comunicado ou
aviso oficial, oportunamente divulgado no enderego eletrénico http://www.
cebraspe.org.br/concursos/cbm_pa_23_cfp e no Didrio Oficial do Estado
do Para.

19.2 A inscrigdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o
concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a
serem publicados.

19.3 Qualquer inexatiddo e(ou) irregularidade constatada nas informagdes
e documentos do candidato, ou quando constatada a omissdo ou decla-
ragao falsa de dados ou condigdes, ou ainda, irregularidade na realizagdo
das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo
que ja tenha sido divulgado o resultado deste concurso publico e embora o
candidato tenha obtido aprovagdo, levara a sua eliminagdo, sendo conside-
rados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apos procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

19.4 Os prazos estabelecidos neste edital séo preclusivos, continuos e co-
muns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumpri-
mento e para a apresentacgdo de documentos apds as datas estabelecidas.
19.5 As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e dos
procedimentos do concurso publico de que trata este edital correrdo por
conta dos candidatos, mesmo quando houver alteragao nas datas previstas
no presente edital.

19.6 Nao sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatdrio
de aprovagdo e(ou) classificagdo no concurso publico, valendo para esse
fim a homologacéo do resultado final no Didrio Oficial do Estado do Para.
19.7 Acarretard a eliminagdo sumaria do candidato no concurso publico,
sem prejuizo das sangGes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla
a quaisquer das normas estipuladas neste edital e nos demais que vierem
a ser publicados.

19.8 A critério da Administracédo, a realizagdo de qualquer uma das etapas
do presente concurso publico podera ser remarcada.

19.8.1 E de responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais
atualizados para viabilizar os contatos necessarios e serdo de sua exclusiva
responsabilidade os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados
pessoais.

19.9 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apés dois anos, con-
tados a partir da data de publicagdo da homologagdo do resultado final,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

19.10 Todos os candidatos concorrerdao em igualdade de condigcOes, exce-
tuados os casos especificos previstos na legislagdo vigente para o atendi-
mento especializado para a realizagdo das provas.

19.11 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional
nos links referentes ao concurso, causados pelo Cebraspe, que com-
prometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de
servigos, os prazos de acesso a esses links serdo automaticamente
prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que
ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogagdo podera ser feita sem

alteragdo das condigGes deste edital.

19.12 As informagdes a respeito de notas e classificagbes poderdo ser
acessadas por meio dos editais de resultados. Ndo serdo fornecidas in-
formacgGes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

19.13 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso pu-
blico na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na
Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 - SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF, por
meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cbm_pa_23_cfp, ressalvado o dis-
posto no subitem 19.6 deste edital, e por meio do endereco eletrénico
sac@cebraspe.org.br.

19.14 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante
a realizagdo do concurso devera fazé-lo junto a Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o enderego
eletrénico sac@cebraspe.org.br.

19.15 Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais
e horarios de realizagdo das provas. O candidato deverd observar rigo-
rosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 19.2 deste edital.

19.15.1 N&o serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pes-
soais de candidatos, em atengdo ao disposto no art. 31 da Lei n® 12.527,
de 18 de novembro de 2011.

19.16 O candidato poderd protocolar requerimento relativo ao concurso,
a qualquer tempo, ou requerimento de impugnacgdo deste edital por meio
de correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de iden-
tidade e do CPF. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante
preenchimento de formuldrio préprio, a disposigdo do candidato na Central
de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30
minutos as 18 horas e 30 minutos, ininterruptamente, exceto sabados,
domingos e feriados, observado o subitem 19.14 deste edital.

19.17 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o pro-
cesso de inscrigdo devera entregar requerimento de solicitagdo de al-
teracdo de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e
30 minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por
terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada
Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 - SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF, ou
envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para
a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe - CBMPA - CFP/BM
2023 (Solicitagdo de alteracdo de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488,
CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o enderego eletronico
sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos documentos que conte-
nham os dados corretos e copia da sentenca homologatéria de retificagdo
do registro civil.

19.17.1 O candidato que solicitar a alteragdo de nome, nos termos do
subitem 19.17 deste edital, terd o seu nome atualizado na base de dados
do Cebraspe para os eventos com inscrigdes abertas e para os futuros
eventos.

19.18 O candidato deverda manter atualizados seus dados pessoais e seu
enderego perante o Cebraspe enquanto estiver participando do concurso
publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 19.16 ou 19.17 deste
edital, conforme o caso, e perante o CBMPA, apds a homologagdo do re-
sultado final, desde que aprovado. O enderego para ser remetida a atu-
alizagdo perante o CBMPA sera: Comando Geral do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Para, sito na Av. Julio Cesar, 3000 - Val-de-Caes, CEP:
68447-000. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da ndo atualizagdo de seus dados pessoais e de seu enderego.
19.18.1 O CBMPA, a SEPLAD e o Cebraspe ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de e-mail incorreto e(ou) de-
satualizado; enderego residencial incompleto, incorreto e (ou) desatualiza-
do; correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas; outras
informacgbes divergentes e(ou) errbneas, fornecidas pelo candidato, tais
como: dados pessoais, telefones e documentos.

19.19 As despesas relativas a participagdo em todas as fases do concurso
e a apresentacgdo para os exames pré-admissionais correrdo as expensas
do préprio candidato.

19.20 As alteragOes de legislagdo com entrada em vigor até a data de pu-
blicagdo deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo contempla-
das nos objetos de avaliagdo constantes Anexo II deste edital.

19.21 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste
edital, bem como as alteragées em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos objetos de
avaliagdo constantes Anexo II deste edital.

19.21.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser considera-
das para fins de elaboragdo de questfes desde que publicadas até 30 dias
antes da data de realizagdo da prova.

19.22 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser
feitas por meio de outro edital.

19.23 Os casos omissos serdo resolvidos pela SEPLAD e pelo CBMPA, ou-
vido o Cebraspe.

19.24 Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

CEL QOBM JAYME DE AVIZ BENJO

Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Para
ELIETH DE FATIMA DE SOUZA BRAGA

Secretaria de Planejamento e Administracdo do Estado do Para
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ANEXO I
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas
27/10 a 16/11/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do dltimo dia
(hordrio oficial de Brasilia/DF)
20 e 21/11/2023
Das 10 horas do primeiro dia & 18 horas do Ultimo dia
(hordrio oficial de Brasilia/DF)
242 28/11/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Gltimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)
27 e 28/11/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Gltimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Periodo de solicitagdo de inscrigdo e de solicitacéo de
isencdo de taxa de inscricdo

Disponibilizagéo do link para verificagdo de deferimento
da foto encaminhada na inscrigdo e prazo para novo envio
de foto que atenda s determinagdes do sistema

Consulta a situacdo provisdria da solicitagdo de isengéo
de taxa de inscricdo

Prazo para a interposicdo de recursos contra o indeferi-
mento da solicitagdo de isencdo de taxa de inscrido

Consulta a situacdo final da solicitagdo de isencéo de

taxa de inscrigdo 4/12/2023
Data final para 0 pagamento da taxa de inscrigdo 6/12/2023
13a 15/12/2023

Consulta & situaggo provisoria da solicitacdo de atendi-

Mento especialzado Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do dltimo dia

(horario oficial de Brasilia/DF)
14 ¢ 15/12/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o indeferi-
mento da solicitagdo de atendimento especializado

Consulta a situacdo final da solicitacéo de atendimento

especializado 2122023
Divulgagdo do edital que mformara a dlsvpovmblllzagao da 8122023
consulta aos locais da prova objetiva
Aplicagdo da prova objetiva 14/1/2024
162 23/1/2024

Consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares

o Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia
da prova objetiva

(hordrio oficial de Brasilia/DF)

172 23/1/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia

Prazo para a interposicdo de recursos quanto as ques-
toes formuladas e(ou) aos gabaritos oficiais preliminares

divulgados (hordrio oficial de Brasilia/DF)
Divulgagdo dos gabaritos_oﬁ:cia‘ws preliminares da prova /12024
objetiva
Divulgagdo do edital de res.ultado provisério na prova 9/2/2004
objetiva
Investigacdo de antecedentes pessoais (preenchimento
da FIP e envio de documentos) 5a13/3/2014
Realizacdo da avaliagdo psicologica 24/3/2024
Realizacdo da avaliacdo de salde (envio dos exames) 6 a29/5/2024
Realizacdo da avaliagdo de salde (avaliagdo clinica) 15 e 16/6/2024
Realizacdo da avaliacdo de aptiddo fisica 3e18/8/2024

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de
alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia da SEPLAD/CBMPA e do
Cebraspe. Caso haja alteragdo, esta serd previamente comunicada por
meio de edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a
serem publicados no Didrio Oficial do Estado do Para e(ou) divulgados na
internet, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/
cbm_pa_23_cfp.

ANEXO II

OBJETOS DE AVALIAGCAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

1 HABILIDADES

1.1 As questdes da prova poderdo avaliar habilidades que véo além do mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise,
sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

1.2 Cada questé&o da prova poderd contemplar mais de um objeto de avaliagdo.
2 CONHECIMENTOS

2.1 Na prova, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos confor-
me descritos a seguir.

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensao e interpretagdo de textos disser-
tativos. 2 Conhecimentos linguisticos. 2.1 Norma culta: Ortografia/acentu-
agdo. 2.2 Emprego do sinal indicativo da crase. 2.3 Classes de palavras:
definigdes, classificagdes, formas, flexdes, empregos. 2.4 Formagdo de pa-
lavras. 2.5 Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e seman-
ticos. 2.6 Concordancia verbal. 2.7 Concordancia nominal. 2.8 Regéncia
verbal. 2.9 Regéncia nominal. 3 A variac_;éo linguistica: as diversas moda-
lidades do uso da lingua adequada as vérias situagdes de comunlcagao
MATEMATICA: 1 Sistemas de unidades de medidas. 1.1 Comprimento, rea,
volume, massa, tempo, angulo e arco. 1.2 Transformagao de unidades de
medida. 2 Sequenmas numéricas. 2.1 Progressdo aritmética. 2.2 Progressao
geométrica. 3 Geometria plana e geometria espacial. 3.1 Reta. 3.2 Semirreta.
3.3 Segmentos. 3.4 Angulos. 3.5 Poligonos. 3.6 Circunferéncia. 3.7 Circulo.
3.8 Estudo do tridngulo. 3.9 Teorema de Pitdgoras. 3.10 Areas de figuras
planas. 3.11 Volumes e areas de sdlidos: prismas, piramides e poliedros re-
gulares. 3.12 Soélidos de revolugdo: areas e volumes de cilindro, cone e esfera.
4 NogOes de estatistica. 4.1 Populagdo e amostra. 4.2 Varidveis continuas e
discretas. 4.3 Distribuicdo de frequéncias. 4.4 Medidas de tendéncia central:
média, mediana e moda. 5 Fungdes. 5.1 Definigdo. 5.2 Dominio. 5.3 Contra-
dominio. 5.4 Imagem. 5.5 Graficos. 6 Fungdes Polinomiais de 1° e 2° Graus.
6.1 Definicdo. 6.2 Dominio. 6.3 Imagem. 6.4 Graficos.

QUfMICA: 1 Modelos atémicos: Dalton, Thomson, Rutherford, Rutherfor-
d-Bohr, Orbitais e distribuigdo eletronica. 2 Classificagdo periddica dos ele-
mentos quimicos: 2.1 Tabela periddica atual e sua estrutura - Lei de Mose-
ley periodo, grupo e subgrupo elemento representativo, de transicdo e gas
nobre, propriedade periddica (raios atébmico e idnico, energia de ionizagdo
e eletronegatividade). 3 Ligagdo quimica. 3.1 Teoria Eletronica de valéncia
ligagdo idnica - Iigagéo covalente tipos de férmula polaridade das ligagGes
e das moléculas - nimero de oxidagdo.

FISICA: 1 Principios fundamentais da Dindmica (Leis de Newton) Inércia e
sua relagdo com Sistemas de Referéncia. 1.1 Forga peso, forca de atrito, forca
centripeta, forga elastica. 1.2 Energia. 1.3 Trabalho: Trabalho da forga-peso e
Trabalho da forga eléstica, Trabalho de uma forga, poténcia e rendimento. 1.4
Energia Cinética: trabalho e variacdo de energia cinética. 1.5 Sistemas con-
servativos: energia potencial gravitacional, energia mecanica, conservagao
de energia mecanica. 2 Hidrostatica: fundamentos, massa, peso, densidade,
pressédo, teorema fundamental da hidrostatica, vasos comunicantes, Teorema
de pascal, prensa hidraulica, Teorema de Arquimedes, corpos imersos e flu-
tuantes. 3 Termometria: escalas termomeétricas em geral e variagdo de tem-
peratura. 4 Calorimetria: 4.1 Conceito de calor. 4.2 Capacidade térmica. 4.3
Equagdo fundamental da calorimetria. 4.4 Calorimetro. 4.5 Principio geral das
trocas de calor. 4.6 Fluxo de calor. 4.7 Lei de Fourier. 5 Dilatagdo térmica. 5.1
Dilatagdo térmica de sdlidos e liquidos. 5.2 Comportamento térmico da agua.
6 Termodinamica: introdugdo. 6.1 Teoria cinética dos gases. 6.2 Lei de Joule.
6.3 Trabalho nas transformagdes gasosas. 6.4 12 e 22 Lei da Termodinamica.
6.5 Maquinas térmicas e rendimento. 6.6 Ciclo de Carnot. 6.7 Conservagéo
da energia e entropia. 7 Eletrostatica. 7.1 Cargas e campos eletrostaticos.
7.2 Quantizagdo e conservacgdo da carga elétrica. 7.3 Campo e potencial elé-
trico. 8 Eletrodinamica. 8.1 Corrente elétrica. 8.2 Propriedades elétricas dos
materiais: condutividade e resistividade; condutores e isolantes. 8.3 Lei de
Ohm (materiais 6hmicos e ndo 6hmicos). 8.4 Circuitos simples e de malhas
multiplas. Lei de Kirchhoff.

BIOLOGIA: 1 Anatomia e Fisiologia Humana. 1.1 Sistema Circulatério.
1.2 Sistema Respiratorio. 1.3 Sistema Digestério. 1.4 Sistema Esquelético.
NOGCOES DE DIREITO: 1 Constituicdo Federal. 1.1 Direitos e deveres fun-
damentais: direitos e deveres individuais, coletivos, sociais. 1.2 Dos militares
dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios. 1.3 Defesa do Estado e das
instituicbes democraticas. 1.4 Da seguranga publica. 2 Direito Administrati-
vo: conceito, fontes e principios. 3 Organizagdo administrativa: centralizagdo,
descentralizagdo, concentracdo e desconcentracdo; administragdo direta e
indireta. 4 Agentes publicos: espécies e classificacdo; poder vinculado; po-
der discricionario; poder hierdrquico; poder disciplinar; poder regulamentar;
poder de policia; uso e abuso do poder. 5 Dos Militares dos Estados, do Dis-
trito Federal e dos Territorios CF (EC no 18/98). 6 Das Forcas Armadas. 7 Da
Seguranca Publica. 8 Das Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares,
Membros, Atribuigdes Constitucionais, Normas Gerais de Organizagao, efe-
tivos, material bélico, garantias, convocagdo e mobilizagdo das policias mi-
litares e corpos de bombeiros militares. 9 Vedagdes Constitucionais: Greve,
sindicalizacdo e filiagdo a partido politico. 10 Crime militar. 10.1 caracterizagéo
do crime militar (art. 92 do CPM); propriamente e impropriamente militar. 11
Imputabilidade penal. 12 Concurso de agentes.

ANEXO III

DO MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE AVALIACAO
FisicA

Atesto que o(a) Sr.(a) , portador(a) da docu-
mento de identidade n°© , estd em boas condicGes de salde e apto
para realizar o teste de avaliagdo fisica previsto no edital de abertura do
concurso publico para o ingresso no Curso de Formagé&o de Pragas do Corpo
de Bombeiros Militar do Estado do Para (CFP/BM).

, de de 20__

Carimbo (ou identificagdo no cabegalho), CRM e assinatura do médico

ANEXO 1V ) . ’
MODELO DE LAUDO PSIQUIATRICO PARA A AVALIACAO MEDICA
Atesto, para 0s devidos fins, que o(a) candida-
to(a) , examinado(a) por
mim nesta data, apresenta as seguintes condigdes psiquicas:

- consciéncia: ;

- orientagdo: ;

- atengdo: ;

- pensamento (curso, forma e contetido): ;

- memobria: ;

- sensopercepgao: ;

- humor/afeto: ;

- cognigdo/inteligéncia: ;

- capacidade de tirocinio e juizo critico: ;

- linguagem:

- uso (ou ndo) de medicamentos psmotroplcos (psmofarmacos), dose, tem-
po de uso e indicagdo:

Conclusdo (descrigdo de aptldao ou ndo do candidato para exer-
cer as atribuigbes do cargo para o qual concorre neste concur-
so):

Cidade/UF, ___ de de 20___

Carimbo (ou identificagdo no cabegalho), CRM e assinatura do(a) médico(a)
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA ;

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO PARA (CBMPA)
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
(SEPLAD) } .
CONCURSO PUBLICO PARA O INGRESSO NO CURSO DE FORMACAO
DE OFICIAIS (CFO)

EDITAL N° 1 - CBMPA - CFO/BM, DE 24 DE OUTUBRO DE 2023

O CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO PARA (CBMPA) e a SECRETARIA
DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO (SEPLAD), no uso das
suas atribuigdes legais, TORNAM PUBLICA a realizagdo do concurso publi-
co destinado a admissdo ao Curso de Formagdo de Oficiais do Corpo de
Bombeiros Militar (CFO/BM/2023), mediante as condigGes estabelecidas
neste edital. ;

1 DAS NORMAS APLICAVEIS

Constituigdo Federal da Republica Federativa do Brasil; Constituigdo do Es-
tado do Pard; Lei Federal n® 4.375/1964 (Servigo Militar); Decreto Federal
n° 57.654/1966 (Regulamento da Lei do Servigo Militar); Lei Estadual n°
5.251/1985 (Estatuto dos Militares do Estado do Pard), e suas alteragdes;
Lei Estadual n® 6.626/2004 (dispde sobre o ingresso na Policia Militar do
Para) e suas alteragGes; Lei Estadual n© 5.731/1992 (disp0e sobre a orga-
nizagdo basica do CBMPA); Lei Estadual n© 9.882, de 31 de margo de 2023
(Fixagdo do Efetivo do Corpo de Bombeiros); Lei Estadual n® 9.161/2021
(Cédigo de Etica e Disciplina do Corpo de Bombeiros Militar do Pard); Por-
taria n® 645, de 26 de novembro de 2007, e Portaria n® 376, de 21 de
setembro de 2023 (dispdem sobre o Exame Fisico), e demais normas per-
tinentes. .

2 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O concurso publico serd regulado pelas normas contidas no presente
edital e seus anexos e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliagdo e Selecdo e de Promogdo de Eventos (Cebraspe), em conjunto
com o Corpo de Bombeiros Militar do Para (CBMPA) e a Secretaria de Esta-
do de Planejamento e Administragdo (SEPLAD).

2.1.1 O acompanhamento e a supervisdo de todo o processo de selegdo
publica, bem como as deliberagdes que se fizerem necessarias objetivando
o desenvolvimento regular do certame, serdo feitos pela Comissdo do Con-
curso, designada pela Portaria n°® 406/2023, publicada no Didrio Oficial do
Estado do Pard em 17 de outubro de 2023.

2.1.2 O Cebraspe é o detentor exclusivo do Método Cespe de realizagdo
de avaliagGes, certificagdes e selegdes. Esse método estd em constante
evolugdo, sendo desenvolvido e aperfeicoado a partir de pesquisas acadé-
micas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas
com o intuito de entregar resultados confidveis, obtidos com inovagdo e
alta qualidade técnica.

2.2 O presente concurso publico destina-se a selecionar 120 (cento e vin-
te) candidatos a admiss&o ao Curso de Formacgédo de Oficiais do Corpo de
Bombeiros Militar - CFO/BM/2023.

2.3 A selegdo de que trata este edital compreenderd as seguintes etapas:
a) 13 Etapa - avaliagdo de conhecimentos, mediante a aplicagdo de prova
objetiva e de redagdo, de cardter eliminatério e classificatério, abordando
as disciplinas dos objetos de avaliagdo constantes no Anexo II, de respon-
sabilidade do Cebraspe;

b) 22 Etapa - avaliagdo psicoldgica, de carater eliminatério, compreenden-
do testes psicoldgicos (teste de personalidade, de inteligéncia e de habili-
dades especificas) e entrevista, de responsabilidade do Cebraspe;

c) 32 Etapa - avaliagdo de salde, de cardter eliminatério, de responsabi-
lidade do Cebraspe;

d) 43 Etapa - teste de avaliagdo fisica, de carater eliminatério, de respon-
sabilidade do Cebraspe;

e) 52 Etapa - investigacdo de antecedentes pessoais, de carater eliminatd-
rio, de responsabilidade do CBMPA.

2.3.1 A 52 Etapa - investigagdo dos antecedentes pessoais dar-se-& du-
rante o transcurso do concurso publico por meio de investigagdo no &mbito
social, funcional, civil e criminal do candidato.

2.4 Todas as etapas serdo realizadas nas seguintes cidades do Estado do
Para: Altamira, Belém e Regido Metropolitana, Itaituba, Marabda, Redengdo
e Santarém.

2.4.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas
localidades de realizagdo das provas, estas poderdo ser realizadas em ou-
tras localidades.

2.5 Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais e
comunicados a serem publicados para o concurso publico obedecerdo ao
horario oficial de Brasilia/DF.

2.6 As admissGes no CFO/BM estdo condicionadas aos requisitos estabe-
lecidos nos itens 2 e 3 deste edital, a ordem final de classificagdo dos
candidatos aprovados nas etapas do concurso publico, a necessidade de
servigo e a disponibilidade orgamentéria-financeira do Governo do Estado
do Pard, durante o prazo de validade do concurso, qual seja 2 (dois) anos,
a contar da data de publicacdo da homologagdo do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do CBMPA,

2.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico no
Diario Oficial do Estado do Pard, bem como aqueles que forem divulgados
na internet, nos enderegos eletrénicos do Cebraspe (http://www.cebraspe.
org.br/concursos/cbm_pa_23_cfo) e do Diario Oficial do Estado do Pard
(https://www.ioepa.pa.br).

2.8 O candidato ficarad responsavel por todas as despesas decorrentes da
realizagdo das etapas deste concurso, bem como para fins de habilitagdo
visando a matricula e a incorporagdo no efetivo do CBMPA.

2.9 O cronograma inicial para a realizagdo deste concurso publico é o des-
crito no Anexo I deste edital, sujeito a eventuais alteragbes, devidamente
motivadas.

2.10 Os candidatos incorporados estardo sujeitos ao foro castrense

e a legislagdo militar do Estado do Pard, em especial a Lei Estadual n°
5.251/1985, a Lei Estadual n°® 6.626/2004 e a Lei Estadual n® 9.161/2021.
3 DO CARGO DE OFICIAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO
ESTADO DO PARA

3.1 REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de graduacdo de nivel superior em qualquer drea de formacdo, fornecido
por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC).

3.2 JORNADA DE TRABALHO: o regime de trabalho do bombeiro militar é
de dedicacgéo integral, por sistema de escala de servigo.

3.3 O ingresso no CBMPA dar-se-a& na condigdo de Aluno-Oficial. Apds o
Aluno Oficial BM concluir o Curso de Formagdo de Oficiais e o periodo de
Aspirante-a-Oficial, serd promovido ao posto de Segundo Tenente, inician-
do a carreira de Oficial do CBMPA.

4 DOS REQUISITOS PARA A INCORPORAGAO E MATRICULA NO CFO/BM
4.1 Para a inscrigdo no presente concurso publico de admissdo ao CFO/BM,
os candidatos deverdo observar os requisitos constantes dos documentos
legais descritos neste edital, bem como os requisitos gerais e especificos
apresentados a seguir:

a) ser brasileiro;

b) ter idade compreendida entre 18 e 30 anos;

c) provar o cumprimento das obrigacOes eleitorais e militares;

d) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

e) gozar de salde fisica e mental;

f) ndo haver sido condenado criminalmente por sentenca judicial transitada
em julgado, ou sofrido sancdo administrativa impeditiva do exercicio de
cargo publico;

g) ter altura minima de 1,60m, se homem, e de 1,55m, se mulher;

h) ter reputagdo ilibada na vida publica e privada e comportamento social
compativel com o exercicio do cargo bombeiro militar;

i) ter sido licenciado da organizacdo militar a que serviu, no minimo, no
comportamento bom, se for o caso;

j) declarar concordancia com todos os termos deste edital;

k) ser habilitado para conduzir veiculo automotor, possuidor da Carteira
Nacional de Habilitagdo, categoria tipo “B".

4.2 Para os efeitos de aferigdo da idade constante no subitem 4.1 deste
edital, serdo consideradas as seguintes datas:

a) idade minima na data da matricula no CFO/BM;

b) idade méaxima na data em que o candidato solicitar a inscrigdo no con-
curso publico.

4.3 Para fins de atendimento da alinea “b” do subitem 4.2 deste edital
serad considerada a idade do candidato no momento de realizagdo de sua
inscrigdo, ou seja, no momento do envio da solicitagdo de inscrigdo por
intermédio do sistema de inscrigdes on-line.

4.3.1 O requisito previsto na alinea “b” do subitem 4.2 deste edital ndo
sera exigido dos bombeiros militares do Corpo de Bombeiros Militar do
Para, desde que possuam, no maximo, 15 (quinze anos) de efetivo servico,
a ser comprovado até a data da matricula.

4.4 A verificagdo da altura minima, a que se refere a alinea “g” do subitem
4.1 deste edital sera feita quando da presenca do candidato para a realiza-
cdo da 32 Etapa - avaliacdo de salde. O candidato devera estar descalco e
com pés e a cabega descobertos.

4.5 A apuragao da reputacdo e do comportamento social, a que se refere
a alinea “h” do subitem 4.1 deste edital, abrangera o tempo anterior ao
ingresso e serd realizada pelo 6rgdo competente do CBMPA, em carater
sigiloso, comprovada mediante certidGes.

4.6 O requisito previsto na alinea “k” do subitem 4.1 deste edital, devera
ser comprovado no ato da incorporagdo e matricula no CFO/BM (somente
o modelo aprovado pelo artigo 159, da Lei Federal n°® 9.503/1997 - CTB).
4.7 O candidato devera cumprir as demais previsdes contidas neste edital,
nos demais editais a serem publicados relacionados ao presente concurso
publico e na legislagdo em vigor.

4.8 Para admissdo no CFO/BM, o candidato devera ter sido aprovado em
todas as etapas e classificado no presente concurso publico dentro do nu-
mero de vagas ofertadas.

4.9 O CBMPA podera solicitar a apresentacgdo de outros documentos que se
fizerem necessarios a época da matricula no CFO/BM.

4.10 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscrigdo, que tem cién-
cia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos compro-
batérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da incorporagéo e
matricula no curso de formacdo.

4.11 O candidato deverd cumprir as determinagées deste edital.

5 DAS VAGAS

5.1 O concurso destina-se ao provimento de 120 (cento e vinte) vagas para
o cargo de Oficial BM.

5.1.1 Conforme estabelece o art. 39, § 79, da Lei n® 6.626/2004, é veda-
do o ingresso no cargo de bombeiro militar de candidato na condigdo de
pessoa com deficiéncia, em virtude das atribuicdes e especificidades do
cargo, de acordo com o art. 39, inciso II, do Decreto Federal n°® 9.508, de
24 de setembro de 2018, que regulamenta a Lei Federal n® 13.146, de 6
de julho de 2015.

5.2 O nimero de vagas descritas no subitem 5.1 deste edital é valido so-
mente para este concurso publico.

5.3 Somente concorrerdo as vagas previstas neste edital e receberdo classifi-
cacgdo, os candidatos ndo eliminados nas etapas cujo carater seja eliminatorio.
5.4 O critério adotado para classificagdo dos candidatos e preenchimento
das vagas descritas no subitem 5.1 deste edital serd a ordem rigorosa de
pontuagdo obtida na 13 Etapa - prova de conhecimentos pelos candidatos
ndo eliminados em nenhuma das etapas do concurso publico, observado os
critérios de desempate do item 15 deste edital.
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6 DAS INSCRIGCOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXA: R$ 139,80.

6.2 Serd admitida a solicitagdo de inscrigdo somente via internet, no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cbm_pa_23_cfo, no peri-
odo estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital.
6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizaré por solicitagdo de inscricdo ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro
ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao proces-
samento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrugdes contidas no
sistema de inscrigdo.

6.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por
meio de boleto bancério.

6.2.3 O candidato devera imprimir o boleto bancario, que sera disponibili-
zado na pagina de acompanhamento do concurso, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cbm_pa_23_cfo, apds efetuado o
registro pelo banco.

6.2.3.1 O candidato poderd reimprimir o boleto bancario pela pagina de
acompanhamento do concurso.

6.2.4 O boleto bancério pode ser pago em qualquer banco, bem como nas
casas lotéricas e nos Correios, obedecidos os critérios estabelecidos nesses
correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até a data pro-
vavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.
6.2.6 As solicitagdes de inscrigdes efetuadas somente serdo efetivadas
apdés a comprovagdo de pagamento ou o deferimento da solicitagdo de
isencdo da taxa de inscrigdo.

6.3 O comprovante de inscrigdo do candidato estara disponivel no endere-
go eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cbm_pa_23_cfo, por
meio da pagina de acompanhamento, apos a aceitacdo da inscrigdo, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.
O comprovante de inscrigéo ficard disponivel somente até a data de reali-
zagdo da prova objetiva. .

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCUR-
SO PUBLICO

6.4.1 Antes de realizar a solicitagdo de inscrigdo, o candidato deverd co-
nhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo. No momento da solicitagdo de inscricdo o candidato deverd
optar pela cidade onde deseja realizar as provas.

6.4.2 Para solicitar a inscricdo, o candidato deverd informar o nimero do
seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e enviar, via upload, fotografia indivi-
dual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicagdo deste
edital, em que necessariamente aparega a sua cabega descoberta e os
seus ombros.

6.4.2.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrugdes contidas
no sistema de inscrigdo referentes ao procedimento de envio da fotografia.
6.4.2.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagdes
constantes do subitem 6.4.2 deste edital, impega ou dificulte a sua identifi-
cagdo durante a realizagdo das provas, poderd, a critério do Cebraspe, ser
submetido a identificagdo especial no dia de realizagdo das provas.
6.4.2.1.1.1 O candidato que for submetido a identificagdo especial podera
ser fotografado no dia de realizagdo das provas.

6.4.2.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candi-
dato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo e outros fatores
que impossibilitem o envio.

6.4.2.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divul-
gado na internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/
concursos/cbm_pa_23_cfo, no periodo provavel estabelecido no cro-
nograma constante do Anexo I deste edital, se a foto encaminhada
obedeceu rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigdo e,
portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o candidato po-
dera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que
atenda as determinagdes do sistema.

6.4.3 Somente sera permitida uma solicitagdo de inscrigdo por Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF). N&do sera permitido ao candidato realizar mais de uma
solicitagdo de inscrigdo.

6.4.3.1 Durante o periodo de solicitagdo de inscrigdo, o candidato podera
realizar alteragdo de opgdo de atendimento especializado/sistema de con-
corréncia e de cidade de provas.

6.4.3.1.1 Para o candidato que alterar a sua solicitagdo de inscrigdo, nos
termos do subitem 6.4.3.1 deste edital, sera considerada valida somente a
Ultima alteragdo realizada.

6.4.3.2 O candidato que tiver idade superior a idade maxima permitida
pela legislagdo vigente para ingresso no curso de formagdo ndo podera re-
alizar a inscrigdo, observado o disposto no subitem 4.3.1 deste edital.
6.4.3.3 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscrigdo, que tem
ciéncia das penalidades civis, administrativas e criminais quanto a pres-
tacdo de informagGes inveridicas, notadamente quanto a data de nasci-
mento.

6.4.3.4 Encerrado o periodo de solicitagdo de inscrigdo, as inscrigées re-
alizadas no sistema de inscricdo que tenham sido efetivamente pagas ou
isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em
hipétese alguma.

6.4.4 No momento da solicitagdo de inscricdo, o candidato devera
assinalar a concordancia com os termos que constam neste edital,
bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensi-
veis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a
efetiva execugdo do concurso publico, com a aplicagado dos critérios

de avaliagdao e selegdo, autorizando expressamente a divulgagao
de seus nomes, nimeros de inscricdo e notas, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Adminis-
tracdo Publica e nos termos da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de
2018.

6.4.5 E vedada a solicitagdo de inscricdo condicional, a extemporanea,
bem como a solicitada via postal, via requerimento administrativo ou via
correio eletrdnico.

6.4.6 E vedada a transferéncia do valor da taxa de inscricdo pago para
terceiros ou para outros concursos.

6.4.7 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o Cebraspe do direito de excluir
do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma com-
pleta, correta e verdadeira.

6.4.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devol-
vido, salvo em caso de anulagdo ou cancelamento do certame.

6.4.8.1 A solicitagdo de eventual devolugdo do valor da taxa de inscrigdo,
no caso do subitem 6.4.8 deste edital, devera ser feita a SEPLAD/CBMPA.
6.4.9 O procedimento de efetivagdo da inscrigdo é exclusivamente para
verificar se a inscrigdo do candidato foi realizada e confirmar que o seu
pagamento e(ou) pedido de isengédo foi processado, ndo sendo analisados,
neste momento os requisitos listados no item 4 deste edital, ressalvado o
limite méximo de idade.

6.4.10 O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento da
taxa de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
nos locais de realizagdo da prova objetiva. .
6.4.11 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENGCAO DE
TAXA DE INSCRICAO

6.4.11.1 Haverd isengdo total do valor da taxa de inscricgdo somente para
os candidatos amparados pelo Decreto Federal n°® 6.593, de 2 de outubro
de 2008, e pelo Decreto Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022, ou
seja, para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Progra-
mas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de
baixa renda nos termos do Decreto Federal n® 11.016/2022.

6.4.11.2 Para solicitar a isengdo de taxa de inscrigdo, os candidatos am-
parados na forma do subitem 6.4.11.1 deste edital deverdo, no periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste
edital, no sistema de inscricdo, no enderego eletrénico http://www.ce-
braspe.org.br/concursos/cbm_pa_23_cfo, deverdo:

a) preencher o requerimento disponivel na pagina de inscrigdo com a indi-
cagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;
b) preencher declaragdo eletrénica de que é membro de familia de bai-
xa renda (declaragdo de hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n°
11.016/2022.

6.4.11.3 A realizagdo do procedimento constante do subitem 6.4.11.2 des-
te edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a solicitagdo de
isengdo, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas
de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
6.4.11.4 A solicitagdo realizada apds o periodo constante do subitem
6.4.11.2 deste edital serd indeferida.

6.4.11.5 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.11.2 deste edital, o
candidato poderéd desistir de solicitar a isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo e optar pela impressdo do boleto bancario, por meio da pagina
de acompanhamento, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/
concursos/cbm_pa_23_cfo.

6.4.11.6 A veracidade das informag@es prestadas no requerimento de isen-
cdo serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder,
a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas
ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o
que acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro
de 1979.

6.4.11.7 O simples preenchimento dos dados necessérios para a solicitagdo
da isengdo de taxa de inscrigdo ndo garante ao interessado a sua conces-
sdo, a qual estard sujeita a analise e deferimento do pedido por parte do
Cebraspe, conforme o caso.

6.4.11.8 O deferimento do pedido de isengdo ficara condicionado a com-
provagdo da condigdo de inscrito ativo no CadUnico conforme dados infor-
mados.

6.4.11.9 O candidato que tiver a isengdo deferida, mas que tenha efetivado
o0 pagamento do boleto bancario teréd a sua isengdo cancelada.

6.4.11.10 Cada solicitagdo de isengdo sera analisada e julgada pelo Cebraspe.
6.4.11.10.1 O Cebraspe consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para confir-
mar a veracidade das informagGes prestadas pelo candidato.

6.4.11.11 N&o serd concedida isengéo de pagamento de taxa de inscrigdo
ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagdo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem
6.4.11.2 deste edital.

6.4.11.12 N&o serd aceita solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo via
postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda,
fora do prazo.

6.4.11.13 O candidato deverd verificar se a sua solicitagdo de isengdo de
taxa foi deferida no periodo provavel estabelecido no cronograma
constante do Anexo I deste edital, no endereco eletronico http://www.
cebraspe.org.br/concursos/cbm_pa_23_cfo.

6.4.11.13.1 O candidato com a solicitagdo de isengdo do pagamento da
taxa de inscrigdo indeferida poderd, no periodo provavel estabelecido
no cronograma constante do Anexo I deste edital, no enderecgo ele-
tronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cbm_pa_23_cfo, verificar
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os motivos do indeferimento de sua solicitacdo e interpor recurso contra o
indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposigdo de Recurso.
Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.11.13.2 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas
de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de con-
gestionamento das linhas de comunicagdo e de outros fatores, de respon-
sabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicdo de recurso.
6.4.11.13.3 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu plei-
to. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
6.4.11.13.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente
indeferido.

6.4.11.13.5 N&o serd aceito recurso via postal, via requerimento admi-
nistrativo, via correio eletronico, fora do prazo ou em desacordo com este
edital.

6.4.11.13.6 No periodo de interposigdo de recurso, ndo haverd possibilida-
de de envio de documentagdo pendente ou complementagdo desta.
6.4.11.13.7 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de isengdo
de taxa foi deferida, apés a analise dos recursos, a partir da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I des-
te edital, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/
cbm_pa_23_cfo.

6.4.11.14 O candidato cuja solicitagdo de isengdo for indeferida devera efe-
tuar o pagamento da taxa de inscrigdo até a data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo I deste edital, sob pena de ser
automaticamente excluido do concurso publico. ~

6.4.12 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDI-
MENTO ESPECIALIZADO

6.4.12.1 O candidato que necessitar de atendimento especializado
para a realizagao das provas/etapas deverd, conforme o prazo descrito
no subitem 6.4.12.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a(s) opgao(des) correspon-
dente(s) aos recursos especiais necessarios; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico que justifique o
atendimento especializado solicitado, se for o caso, cuja data de emissdo
seja, no méaximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo neste
concurso publico. O laudo deve conter a assinatura e o carimbo do médico
ou do profissional de salude de nivel superior, que atue na area da neces-
sidade do candidato, com o niumero de sua inscrigdo no Conselho Regional
Profissional respectivo.

6.4.12.1.1 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para
a realizagdo das provas ndo estejam entre aqueles elencados no sistema
eletrénico de inscricdo, o candidato deverd assinalar o campo “ATENDI-
MENTOS ADICIONAIS” dessa lista de opgGes e, em seguida, proceder de
acordo com o subitem 6.4.12.5 deste edital.

6.4.12.1.2 Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo
marca-passo ou que tenham de fazer uso de qualquer equipamento tais
como bomba de insulina, para a realizagdo das provas, deverdo proceder
na forma do subitem 6.4.12.1.1 deste edital.

6.4.12.1.3 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realiza-
gao das provas deverdo ser justificados pelo laudo médico por ele apre-
sentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo
serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo, mas que ndo sejam por
ele solicitados no sistema eletronico de inscrigdo, ndo serdo considerados
na analise da solicitagdo de atendimento especializado do candidato.
6.4.12.2 A candidata que for amparada pela Lei n°® 7.613, de 2 de
abril de 2012, e necessitar amamentar crianca de até seis meses
de idade durante a realizagdo das provas/etapas deverd, conforme o
prazo descrito no subitem 6.4.12.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente a
necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas/etapas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crian-
Ga que comprove que crianga terd até seis meses de idade no dia de re-
alizagdo das provas/etapas. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a
imagem da certiddo de nascimento poderéd ser substituida por imagem
legivel do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM,
que ateste a data provavel do nascimento.

6.4.12.2.1 A candidata deverd apresentar, no dia de realizagdo das provas/
etapas, original ou cépia simples da certiddo de nascimento da crianca para
comprovar que a crianga tem até seis meses de idade no dia de realizagdo
das provas/etapas.

6.4.12.2.2 A candidata deverd levar, no dia de realizagdo das provas, um
acompanhante adulto que ficara em sala reservada e serd o responsavel
pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto
ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.
6.4.12.2.2.1 O Cebraspe ndo disponibilizard acompanhante para a guarda
de crianga.

6.4.12.2.2.2 A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens
6.4.12.2 deste edital, o direito de proceder a amamentagdo a cada interva-
lo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela amamen-
tacdo serd compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo,
nos termos do paragrafo Unico do art. 3° da Lei n°® 7.613/2012.

6.4.12.3 O candidato transexual, transgénero ou travesti que de-
sejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal
n° 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo das provas/
etapas deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.12.7 deste edi-
tal, assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgdo correspondente
a utilizagdo de nome social durante realizagdo das provas, informando o
nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4.12.3.1 As publicagdes referentes aos candidatos transexuais, transgé-
neros ou travestis serdo realizadas de acordo com o nome social, acompa-

nhado do nome constante no registro civil.

6.4.12.3.2 As pessoas transexuais, transgéneros e travestis, candidatas
a este concurso, deverdo apresentar como identificagdo oficial no dia de
aplicagdo das provas um dos documentos previstos no subitem 8.3 do
presente edital.

6.4.12.4 O candidato que for amparado pela Lei Federal
n° 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar fazer uso do porte
de arma no dia de realizagdo das provas/etapas armado deverd,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.12.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente a
necessidade de portar arma durante realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma
de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida lei.
6.4.12.4.1 O candidato amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas
alteragGes, que ndo solicitar o atendimento especializado conforme descri-
to no subitem 6.4.12.4 deste edital ndo podera portar armas no ambiente
de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automati-
camente eliminado e ndo terd classificagdo alguma no concurso.
6.4.12.4.2 O candidato armado serd encaminhado para local especifico
destinado ao desmuniciamento da arma antes do inicio das provas. Em
nenhuma hipdtese, sera permitido o porte de arma na sala de provas.
6.4.12.4.3 O CBMPA, em conjunto com o Cebraspe, garantird a guarda e
o acautelamento das armas, em ambiente seguro, até a finalizagdo das
provas pelo candidato que solicitou a atendimento conforme estabelecido
no subitem 6.4.12.4 deste edital.

6.4.12.4.4 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal
n® 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo poderdo portar armas no ambien-
te de provas.

6.4.12.5 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdao
fisica temporaria, necessitar utilizar, durante a realizagdo das pro-
vas e demais etapas do concurso, objetos, dispositivos ou préteses
(aparelho auditivo, bomba de insulina, marca-passo etc.) cujo uso
ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado
nas opgoes de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletro-
nico de inscrigdo, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.12.7
deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigéo, a opgdo correspondente ao
campo "ATENDIMENTOS ADICIONAIS” e, em seguida, descrever, ho espago
destinado para esse fim, no sistema eletronico de inscrigdo, os recursos
especiais necessarios para a realizagdo da prova; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico que
justifique o atendimento solicitado.

6.4.12.6 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado
para a realizagdo das provas/etapas em datas e(ou) horarios dis-
tintos por motivo de crenga religiosa, deverd, conforme o prazo des-
crito no subitem 6.4.12.7 deste edital:

a) assinalar a opgdo correspondente na solicitagdo de inscrigdo;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaragdo da congregagao reli-
giosa a que pertence, em que conste seu nome, atestando a sua condigao
de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.
6.4.12.7 A documentagdo citada nos subitens 6.4.12.1 a 6.4.12.6 deste
edital deverd ser enviada de forma legivel no periodo de solicitagdao de
inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo I des-
te edital, via upload, por meio de link especifico no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cbm_pa_23_cfo. Apds esse peri-
odo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forga maior, ou a
critério do Cebraspe.

6.4.12.7.1 O fornecimento da documentagdo é de responsabilidade exclu-
siva do candidato.

6.4.12.7.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de pro-
blema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/fa-
Ihas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio.
Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdo
devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.

6.4.12.7.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagdo
a que se refere os subitens 6.4.12.1 a 6.4.12.6 deste edital. Caso seja
solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documen-
tacdo por meio de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das
informac0es.

6.4.12.8 O candidato que nao solicitar atendimento especializado no siste-
ma eletrénico de inscrigdo e ndo especificar quais 0s recursos serdo neces-
sarios para tal atendimento ndo tera atendimento especializado, ainda que
faga o envio, via upload, da documentagdo prevista nos subitens 6.4.12.1 a
6.4.12.6 deste edital. Apenas o envio do laudo médico/documentagdo ndo
é suficiente para a obtengdo do atendimento especializado.

6.4.12.9 No caso de solicitagdo de atendimento especializado que envol-
va a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses
recursos no dia de aplicagdo das provas, podera ser disponibilizado atendi-
mento alternativo, observadas as condigOes de viabilidade.

6.4.12.10 A solicitagdo de atendimento especializado, em qualquer caso,
sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
6.4.12.11 O candidato deverd verificar se a sua solicitagdo de atendimento
especializado foi deferida no periodo provavel estabelecido no cro-
nograma constante do Anexo I deste edital, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cbm_pa_23_cfo.

6.4.12.11.1 O candidato com a solicitagdo de atendimento especializado
indeferida poderd, no periodo provavel estabelecido no cronograma
constante do Anexo I deste edital, no endereco eletronico http://www.
cebraspe.org.br/concursos/cbm_pa_23_cfo, verificar os motivos do inde-
ferimento e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema
Eletrénico de Interposigdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo acei-
tos pedidos de revisdo.
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6.4.12.11.2 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas
de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de con-
gestionamento das linhas de comunicagdo e de outros fatores, de respon-
sabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicdo de recurso.
6.4.12.11.3 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu
pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente inde-
ferido.

6.4.12.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente
indeferido.

6.4.12.11.5 N&o sera aceito recurso via postal, via requerimento adminis-
trativo, via correio eletronico, fora do prazo ou em desacordo este edital.
6.4.12.11.6 No periodo de interposigdo de recurso, ndo haverd possibilida-
de de envio de documentagdo pendente ou complementagdo desta.
6.4.12.11.7 O candidato deverd verificar se a sua solicitagdo de atendi-
mento especializado foi deferida, apos a analise dos recursos, a partir
da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo
I deste edital, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/con-
cursos/cbm_pa_23_cfo.

7 DAS ETAPAS DO CONCURSO

7.1 As etapas do concurso estdo descritas no quadro a seguir:

; NUMERO DE ;
ETAPA PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUEST()ES CARATER
Lingua Portuguesa 10
Lingua Inglesa 5
Matematica e Raciocinio Ldgico 10
- Biologia 7
12 (P,) Objetiva - Eliminatério e
Fisica 7 Py
etapa . classificatorio
Quimica 7
Direito Administrativo 7
Direito Militar 7
(P,) Redaggo - -
2 pliagio psicoldg
etapa valiagdo psicologica - -
ki - .
Avaliagdo de salide - -
etapa s
— Eliminatorio
4 Teste de avaliado ~ B
etapa fisica
5 Investigagdo de ante- B )
etapa cedentes pessoais

8 DAS INSTRUGCOES GERAIS ACERCA DAS ETAPAS DO CONCURSO
8.1 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo
das provas/etapas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixa-
do para seu inicio, munido somente de caneta esferogréfica de tinta preta
fabricada em material transparente, do comprovante de inscrigdo ou
do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo e do documento de
identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite,
marca-texto e(ou) borracha durante a realizacdo das provas.

8.2 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as
provas/etapas deste certame deverd solicitd-lo no momento de realizagdo
das provas/etapas.

8.3 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; cartei-
ras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador;
carteiras nacionais de habilitagdo (somente o modelo com foto), documen-
tos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer
outro documento digital, com foto e assinatura) apresentados nos respec-
tivos aplicativos oficiais.

8.3.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de
nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de estudante; carteiras fun-
cionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e(ou) danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autentica-
da ou protocolo do documento de identidade; ou documentos digitais ndo
citados no subitem 8.3 deste edital, apresentados fora de seus aplicativos
oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

8.4 O candidato que, por ocasido da realizagdo das provas e das demais
etapas do concurso publico, ndo apresentar o documento de identidade ori-
ginal, na forma definida no subitem 8.3 deste edital, ndo podera realizé-las
e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

8.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de reali-
zagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, deverd entregar a equipe de aplicagdo documento (original
ou copia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial
expedido, no maximo, 30 dias antes da data de realizagdo das provas,
ocasido em que serd submetido a identificagéo especial, que compreende
coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de
registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagdo.

8.5.1 A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo
documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

8.5.2 Para a segurancga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o
Cebraspe podera proceder a coleta de dado biométrico de todos os candi-
datos no dia de realizagdo das provas.

8.5.3 Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados em edital ou em comunicado.

8.6 Ndo serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das
provas apds o horario fixado para seu inicio.

8.7 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de rea-
lizagdo das provas por, no minimo, uma hora apéds o inicio das provas.
8.7.1 A inobservancia do subitem 8.7 deste edital acarretard a ndo corre-
cdo das provas e, consequentemente, a eliminagdo do candidato do con-
curso publico.

8.8 O Cebraspe manterda um marcador de tempo em cada sala de provas
para fins de acompanhamento pelos candidatos.

8.9 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar
em hipotese alguma.

8.10 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o
caderno de provas no decurso dos ultimos 15 minutos anteriores ao horario
determinado para o término das provas.

8.11 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para
a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de
provas, salvo o disposto no subitem 6.4.12.2 deste edital.

8.12 N&o haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo com-
parecimento ao local de realizagdo das provas nos dias e horarios determi-
nados implicara a eliminagdo automatica do candidato do concurso publico.
8.13 N&o serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunica-
cdo entre os candidatos e a utilizacdo de méaquinas calculadoras ou simi-
lares, livros, anotagbes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislagdo.

8.14 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das
provas/etapas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletrdnicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras,
agendas eletronicas e(ou) similares, telefones celulares, smartphones, ta-
blets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, relégio de
qualquer espécie (observada a excegdo prevista no subitem 12.12.11 des-
te edital), alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente
eletrénico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou)
receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

b) 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto
e(ou) borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;
d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material
transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem
de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.);

e) acessorios como pulseiras de qualquer natureza, tornozeleira e anéis
grandes.

8.14.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que
serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o uso pelo candidato de
quaisquer objetos relacionados no subitem 8.14 deste edital.

8.14.1.1 Em hipdtese alguma serd permitido o ingresso de candidato por-
tando arma de fogo na sala de aplicagdo de provas. O candidato que neces-
sitar de acautelamento devera solicitar atendimento especializado no ato
da solicitagdo de inscrigdo, conforme subitem 6.4.12.4 deste edital. O Ce-
braspe garantira, junto ao CBMPA, a devida guarda e o acautelamento das
armas, em ambiente seguro, até a finalizagdo das provas pelo candidato.
8.14.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de
provas, o candidato deverd guardar, em embalagem porta-objetos forne-
cida pela equipe de aplicagdo, obrigatoriamente desligados, telefone
celular e qualquer outro equipamento eletrénico relacionado no subitem
8.14 deste edital.

8.14.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o
seu telefone celular, assim como qualquer equipamento eletrénico, deve
permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na em-
balagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e
sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato
sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipa-
mento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia
direta, durante a realizagdo das provas.

8.14.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada
pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o término das
suas provas. A embalagem porta-objetos somente poderd ser deslacrada
fora do ambiente de provas.

8.14.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos ob-
jetos citados no subitem 8.14 deste edital no dia de realizagdo das provas.
8.14.4 O Cebraspe ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos
objetos supracitados.

8.14.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das
provas nem por danos a eles causados.

8.15 No dia de realizagdo das provas, o Cebraspe submetera os candidatos
ao sistema de detecgdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim
de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando
material ndo permitido.

8.16 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorrén-
cia da anulagdo de suas provas, o candidato que durante a realizagdo das
provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;
b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, di-
cionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou
que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais
como os listados no subitem 8.14 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;
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e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no compro-
vante de inscrigdo ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para
a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas
ou o documento de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas, na
folha de respostas ou no documento de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se
indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a pro-
pria aprovagdo ou a aprovacgdo de terceiros em qualquer etapa do concurso
publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
n) for surpreendido portando anotagées em papéis que ndo os permitidos;
o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido de-
ferimento de atendimento especializado, conforme previsto no subitem
6.4.12.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame
grafoldgico, a frase contida no material de prova que Ihe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo,
qualquer palavra ou marca que o identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

8.17 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de apli-
cagdo de provas, o Cebraspe tem a prerrogativa para entregar ao candida-
to prova/material substitutivo.

8.18 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas autoridades presen-
tes, informagdes referentes ao conteldo das provas ou aos critérios de
avaliagdo e de classificagdo.

8.19 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico,
visual, grafolégico ou por investigagdo policial, que o candidato se utilizou
de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do concurso publico.

8.20 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira
tentativa de fraude e implicara a eliminagdo do candidato do concurso publico.
9 DA 12 ETAPA - AVALIAGCAO DE CONHECIMENTOS (PROVA OBJE-
TIVA E REDACAO)

9.1 A prova objetiva e a redacédo terdo a duragdo de 5 horas e serdo apli-
cadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo I deste edital, no turno da tarde.

9.2 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo I deste edital, serd publicado no Didrio Oficial do Estado do Para
e divulgado na internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.
br/concursos/cbm_pa_23_cfo, edital que informard a disponibilizagdo da
consulta aos locais e aos horarios de realizagdo das provas.

9.2.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o enderecgo eletro-
nico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cbm_pa_23_cfo, para verifi-
car seu local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto,
informar os dados solicitados.

9.2.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado
pelo Cebraspe.

9.2.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo cor-
reta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

9.2.4 O Cebraspe poderd enviar, como complemento as informagdes cita-
das no subitem 9.2 deste edital, comunicagdo pessoal dirigida ao candi-
dato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengdo/
atualizagdo de seu correio eletrénico, o que ndo o desobriga do dever de
observar o disposto no subitem 9.2 deste edital.

9.3 A prova objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatério, valerd 60,00
pontos e abrangerd os objetos de avaliagdo constantes do Anexo II deste
edital.

9.4 As questBes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com
cinco opgdes (A, B, C, D e E), sendo uma Unica resposta correta, de acor-
do com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas, para cada
questdo, cinco campos de marcagdo: um campo para cada uma das cinco
opgOes A, B, C, D e E, devendo o candidato preencher o campo correspon-
dente a resposta considerada por ele correta, de acordo com o comando
da questdo.

9.5 O candidato deverda marcar um, e somente um, dos cinco campos da
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de
marcagoes indevidas.

9.6 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para
a folha de respostas, que serd o Unico documento vélido para a corregdo
das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira res-
ponsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrugdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em
hipétese alguma haveréa substituigdo da folha de respostas por motivo de
erro do candidato.

9.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marca-
¢Oes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com as
instrugdes contidas na folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou
emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

9.8 O candidato ndo poderéa amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou,
de nenhum modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do seu proces-
samento eletrdnico.

9.9 O candidato é responséavel pela conferéncia de seus dados pessoais,
em especial de seu nome, do nimero de sua inscrigdo e do niumero de seu
documento de identidade.

9.10 N&o serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam
feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido
deferido atendimento especializado para auxilio no preenchimento/auxilio
na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador es-
pecializado do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas
serdo gravadas em audio.

9.11 Serd anulada a prova objetiva do candidato que ndo devolver a sua
folha de respostas.

9.12 O Cebraspe disponibilizaréd o /ink de consulta da imagem da folha de
respostas dos candidatos que realizaram a prova objetiva, exceto a dos
candidatos cuja prova tiver sido anulada na forma do subitem 9.11 deste
edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 8.14 e 8.16
deste edital, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concur-
sos/cbm_pa_23_cfo, em até cinco dias Uteis a partir da data de divulgagao
do resultado final na prova objetiva. A consulta a referida imagem ficara
disponivel por até 60 dias corridos da data de publicagdo do resultado final
no concurso publico.

9.12.1 Apds o prazo determinado no subitem 9.12 deste edital, ndo serdo
aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem da folha de respostas.
9.13 DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO DA PROVA OBJETIVA

9.13.1 A prova objetiva de todos os candidatos serd corrigida por meio de
processamento eletronico da folha de respostas.

9.13.2 A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com base nas mar-
cagOes da folha de respostas, serd igual a: 1,00 ponto, caso a resposta
do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas; e 0,00, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com
o gabarito oficial definitivo das provas, ndo haja marcagdo ou haja mais
de uma marcagao.

9.13.3 O célculo da nota na prova objetiva, comum as provas de todos os
candidatos, sera igual a soma das notas obtidas em todas as questfes que
a compoem.

9.13.4 Serd reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o
candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota igual a 0,00 ponto em qualquer uma das disciplinas da
prova objetiva;

b) obtiver nota inferior a 30,00 pontos na prova objetiva.

9.13.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 9.13.4 deste
edital serdo ordenados, de acordo com os valores decrescentes da nota
final na prova objetiva.

9.14 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DA PROVA OBJETIVA
9.14.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo divulga-
dos na internet, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/con-
cursos/cbm_pa_23_cfo, a partir das 19 horas da data provavel estabe-
lecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.

9.14.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos ofi-
ciais preliminares da prova objetiva disporéd do periodo provavel estabe-
lecida no cronograma constante do Anexo I deste edital para fazé-lo,
ininterruptamente.

9.14.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova ob-
jetiva, o candidato deverd utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdo de
Recurso, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/
cbm_pa_23_cfo, e seguir as instrugdes ali contidas.

9.14.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem
9.14.2 deste edital, apresentar razes para a manutengdo do gabarito, por
meio do Sistema Eletronico de Interposigdo de Recurso, disponivel no en-
derego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cbm_pa_23_cfo,
e seguir as instrugGes ali contidas.

9.14.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alte-
ragdes/anulagdes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cbm_pa_23_cfo. Ndo serdo enca-
minhadas respostas individuais aos candidatos.

9.14.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
9.14.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado,
qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de ser pre-
liminarmente indeferido.

9.14.7 O deferimento de recurso contra questdo de prova objetiva gera
duas situagOes distintas: a anulagdo da questdo ou a alteragdo de seu
gabarito. A anulagdo de questdo se da quando o seu julgamento resta im-
possibilitado, o que ocorre nas seguintes situagdes, entre outras: o assunto
abordado na questdo foge ao escopo dos objetos de avaliacdo estabeleci-
dos em edital; ha possibilidade de dupla interpretagdo; ha mais de uma op-
cdo que atenda ao comando da questdo; ha erro de digitagdo que prejudica
o julgamento da questdo; ha contradigdo entre duas referéncias bibliogra-
ficas validas. Ja a alteragdo de gabarito pode decorrer de erro material na
divulgagdo ou de apresentacdo de argumentagdo consistente que leve a
banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para a questdo.
9.14.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de questdo integran-
te de prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo sera atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.14.7.2 Se houver alteragdo, por forga de impugnagdes, de gabarito ofi-
cial preliminar de questdo integrante de prova, essa alteracdo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.14.8 N&o sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo,
via correio eletroénico ou, ainda, fora do prazo.

9.14.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos
ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

9.14.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente in-
deferidos.
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9.15 O edital de resultado provisério na prova objetiva serd publicado no Did-
rio Oficial do Estado do Pard, e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cbm_pa_23_cfo, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.
9.15.1 O candidato considerado podera interpor recurso no prazo maximo de
cinco dias Uteis apos publicagdo do respectivo edital de resultado provisério.
9.16 DA REDACAO

9.16.1 A redagdo valerd 20,00 pontos e consistird de texto dissertativo,
de até 30 linhas, a respeito de temas relacionados aos conhecimentos
constantes do Anexo II deste edital.

9.16.2 A redagdo serd avaliada e pontuada segundo os critérios estabele-
cidos no subitem 9.16.7 deste edital.

9.16.3 O texto definitivo da redacdo deverd ser manuscrito, em letra legivel,
com caneta esferogréfica de tinta preta fabricada em material trans-
parente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimen-
to especializado para a realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato serd
acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe devidamente treinado,
para o qual devera ditar o texto — o qual serd gravado em audio —, espe-
cificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagdo.
9.16.4 O documento de texto definitivo da redacdo ndo poderd ser assi-
nado, rubricado ou conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer
palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo da re-
dagdo. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no espaco des-
tinado a transcrigdo do texto definitivo acarretard a anulagédo da redagao.
9.16.5 O documento de texto definitivo serd o Unico documento valido
para avaliagdo da redagdo. A folha para rascunho do caderno de provas é
de preenchimento facultativo e ndo é vélida para a avaliagdo da redagdo.
9.16.6 O documento de texto definitivo ndo sera substituido por motivo de
erro do candidato em seu preenchimento. .

9.16.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA REDACAO

9.16.7.1 Seréo corrigidas as redacdes dos 204 candidatos mais bem clas-
sificados na prova objetiva, respeitados os empates na Ultima posigdo.
9.16.7.2 O candidato cuja redagdo ndo for corrigida na forma do subitem
9.16.7.1 deste edital estard automaticamente eliminado e ndo tera classi-
ficagdo alguma no concurso.

9.16.7.3 A redacgédo avaliard o contetido (conhecimento do tema), a capa-
cidade de expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro
formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato deverd produzir, conforme
o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, priman-
do pela coeréncia e pela coesdo.

9.16.7.3.1 A avaliagdo de conteudo sera feita por pelo menos dois exami-
nadores. A nota de conteldo do candidato sera obtida pela média aritmé-
tica de duas notas convergentes atribuidas por examinadores distintos.
9.16.7.3.1.1 Duas notas de contelido da redagdo serdo consideradas con-
vergentes se diferirem entre si em até 25% da nota maxima de contetdo
possivel na redagao.

9.16.7.4 A redagdo serd corrigida conforme os critérios a seguir.

a) a apresentagdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema
totalizardo a nota relativa ao dominio do contetdo (NC), cuja pontuagdo
maxima sera limitada ao valor de 20,00 pontos;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de
erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos de natureza gramatical,
tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de
texto que for escrito fora do local apropriado ou ultrapassar o nUmero ma-
ximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entdo, a nota da redacdo (NFR) pela formula NFR = NC
-2 x NE + TL, em que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente
escritas pelo candidato no texto definitivo;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NFR < 0,00 ponto;

f) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera
nota igual a zero;

g) sera eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso o candidato
que obtiver NFR < 10,00 pontos.

9.16.7.5 Serd anulada a redagdo do candidato que ndo devolver o docu-
mento de texto definitivo.

9.16.7.5.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.16.7.5 deste edital
ndo terd classificagdo alguma no concurso.

9.16.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADR[\O PRELIMINAR DE RES-
POSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA REDACAO
9.16.8.1 O padréo preliminar de resposta da redagdo sera divulgado na
internet, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/
cbm_pa_23_cfo, a partir das 19 horas da data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo I deste edital.

9.16.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrao preli-
minar de resposta da redacdo disporé do periodo provavel estabelecido
no cronograma constante do Anexo I deste edital para fazé-lo, por
meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no en-
derego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cbm_pa_23_cfo,
e seguir as instrugdes ali contidas.

9.16.8.3 Se houver alteragdo, por forga de impugnacgdo, do padrdo prelimi-
nar de resposta da redacdo, essa alteragdo valera para todos os candida-
tos, independentemente de terem recorrido.

9.16.8.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padréo preli-
minar de resposta da redacdo, sera definido o padrdo definitivo e divulgado
o resultado provisorio na redagéo.

9.16.8.5 No recurso contra o resultado provisorio na redagdo, é vedado
ao candidato novamente impugnar em tese o padrdo de resposta, estando
limitado a corregdo de sua resposta de acordo com o padrdo definitivo.
9.16.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado pro-
visorio na redacdo deverd observar os procedimentos disciplinados no res-
pectivo edital de resultado provisdrio.

10 DA 22 ETAPA - AVALIACAO PSICOLOGICA

10.1 Serdo convocados para a avaliagdo psicoldgica os candidatos aprova-
dos na redagao.

10.1.1 O candidato que ndo for convocado para a avaliagdo psicoldgica na
forma do subitem 10.1 deste edital estard automaticamente eliminado e
ndo terd classificagdo alguma no concurso.

10.1.2 A avaliagdo psicoldgica, de presenca obrigatdria e de carater elimi-
natdrio, sera realizada pelo Cebraspe, em local, dia e horario a serem di-
vulgados oportunamente em edital especifico de convocagéo para a etapa.
10.2 A avaliagdo psicoldgica tem como objetivo analisar se as caracteris-
ticas do candidato estdo de acordo com o perfil exigido para frequentar o
curso de formagdo para o cargo a ser exercido.

10.2.1 A avaliagdo de que trata o subitem 10.2 deste edital sera realizada
mediante o emprego de um conjunto de técnicas e instrumentos cientificos
validados pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP), de acordo com as
Resolugdes CFP n° 002/2003 e n°® 05/2012, de acordo com as Resolugdes
CFP n° 002/2003 e n® 05/2012, que propicie um prognostico a respeito do
desempenho do candidato, suas caracteristicas intelectivas, motivacionais
e de personalidade compativeis com a multiplicidade, periculosidade e so-
ciabilidade inerentes as atribuigdes dos cargos de oficiais do CBMPA, além
do porte e uso de arma de fogo.

10.2.2 A avaliagdo psicoldgica serd destinada a avaliar e identificar tam-
bém os tragos de personalidade restritivos ou incompativeis para o exerci-
cio das atividades do cargo.

10.2.3 A avaliagdo psicoldgica, de presenca obrigatdria e de carater elimi-
natorio, ocorrerd dentro dos parametros estabelecidos nas Resolugdes do
Conselho Federal de Psicologia de n® 10/2005, n° 2/2016, n® 6/2019 e n°
31/2022 e na Lei Estadual n® 6.626/2004.

10.2.4 A avaliagdo psicoldgica sera realizada por banca examinadora cons-
tituida por membros regularmente inscritos no Conselho Regional de Psico-
logia da 10@ Regido e habilitados em avaliagdo psicoldgica.

10.2.4.1 A Banca Examinadora utilizard testes psicoldgicos validados no
pais, de acordo com o Sistema de Avaliagdo de Testes Psicoldgicos (SATEP-
SI), e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia.

10.2.5 A avaliagdo psicoldgica consistird na analise objetiva e padronizada
de caracteristicas cognitivas, de raciocinio, emocionais, de personalidade e
motivacionais do candidato, podendo ser aplicada coletivamente. Para tan-
to, poderdo ser utilizados testes, questionarios ou inventarios aprovados
pelo Conselho Federal de Psicologia e aplicados por psicélogos registrados
nos Conselhos Regionais de Psicologia. Demais informagdes acerca dos
construtos/dimensdes psicoldgicas constardo no edital de convocagdo da
etapa.

10.2.6 Na avaliagdo psicoldgica, o candidato ndo receberd nota, sendo
considerado indicado ou contraindicado para o exercicio do cargo, de
acordo com decisdo fundamentada.

10.3 O resultado na avaliagdo psicoldgica sera obtido por meio da andlise
dos testes psicoldgicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos a
partir dos requisitos psicolégicos necesséarios ao desempenho das atribui-
cOes inerentes ao cargo.

10.4 A avaliagdo psicoldgica serd realizada simultaneamente a todos os
candidatos em igualdade de condigdes, em dias, locais e horarios divulga-
dos previamente em edital de convocagdo para essa etapa, ficando vedado
tratamento privilegiado a qualquer candidato, bem como a realizagdo desta
etapa fora do estabelecido em edital.

10.5 A contraindicagdo na avaliagdo psicoldgica ndo pressupde, necessa-
riamente, a existéncia de transtornos mentais, mas indica que o candidato
avaliado ndo apresenta o perfil exigido pelo CBMPA.

10.6 Sera considerado indicado o candidato que participar de todas as
fases da avaliagdo psicoldgica e apresentar o perfil estabelecido para o
exercicio do cargo pretendido, conforme a seguir: capacidade de comando
e lideranga; capacidade de julgamento/percepgédo e iniciativa; produtivida-
de e tomada de decisdo; maturidade; confianga; estabilidade emocional;
controle da agressividade e da ansiedade; adaptagdo e resiliéncia; resis-
téncia a frustragdo e a pressdo; sociabilidade e competéncia no relaciona-
mento interpessoal; deferéncia e obediéncia as normas e regras; empatia;
assisténcia; responsabilidade e persisténcia; fluéncia verbal/comunicagao;
atengdo concentrada e difusa; memdria; inteligéncia; demonstragdo de au-
séncia de fobia; ordenagdo e organizagdo de pensamentos.

10.7 Serd considerado contraindicado para o exercicio do cargo, levando
em conta as peculiaridades institucionais, o candidato que apresentar as
seguintes caracteristicas:

a) prejudiciais: controle emocional inadequado; tendéncia depressiva;
agressividade e ansiedade inadequadas; baixa tolerancia a frustragao; difi-
culdade de adaptagdo e acatamento de normas, regras e leis; inteligéncia
inferior a média; fluéncia verbal/comunicagdo inadequada; baixo potencial
de lideranga; presenca de fobias; empatia, assisténcia, responsabilidade e
persisténcia diminuidas;

b) restritivas: sociabilidade inadequada; insegurancga; imaturidade; aten-
cdo e(ou) memoria com percentis inferiores; analise, percepgdo, julga-
mento e iniciativa inadequados; baixa produtividade e tomada de decisdo;
baixa capacidade de cooperar e realizar trabalhos em grupo.

10.8 Para que o candidato seja considerado contraindicado e eliminado do
concurso, devera ter incorrido em um dos critérios de corte abaixo esta-
belecidos:

a) 4 (quatro) ou mais caracteristicas prejudiciais;

b) 3 (trés) caracteristicas prejudiciais e 1 (uma) restritiva;

c) 2 (duas) caracteristicas prejudiciais e 2 (duas) restritivas;

d) 1 (uma) caracteristica prejudicial e 3 (trés) restritivas.

10.9 Nas caracteristicas de atengdo, memdria e inteligéncia, o candidato
devera estar dentro ou acima da faixa mediana nos escores, devendo as
demais caracteristicas do perfil ser consideradas de acordo com as tabelas
de percentis dos testes escolhidos pela comissdo designada.
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10.10 N&o seréd levada em consideragdo qualquer alteragdo psicoldgica ou
fisiolégica passageira, na data estabelecida para a realizacdo da avaliagdo
psicolégica—

10.11 Serd considerado ausente na avaliagdo psicoldgica, e eliminado do
concurso, o candidato que ndo comparecer a avaliagdo, no local, na data e
no(s) horario(s) previstos para a sua realizagdo, conforme edital especifico
de convocagao.

10.12 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem do lau-
do-sintese da avaliagdo psicoldgica dos candidatos considerados indi-
cados, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/
cbm_pa_23_cfo, até cinco dias Uteis a partir da data de divulgagdo do
resultado final avaliagdo da psicoldgica. A consulta a referida imagem fi-
card disponivel por 365 dias corridos da data de publicacdo do resultado
final da avaliagdo.

10.13 O laudo psicoldgico dos candidatos considerados contraindicados
sera disponibilizado durante a sessdo de conhecimento das razdes da inap-
tiddo, na forma e no prazo estabelecidos no edital de resultado provisério
na avaliagdo.

10.13.1 Apds o prazo determinado nos subitens 10.12 e 10.13 deste edital,
ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo do laudo psicoldgico.

10.14 A publicagdo do resultado na avaliagdo psicoldgica listard apenas os
candidatos aptos, em obediéncia ao que preceitua o art. 6° da Resolugdo
n° 001/2002 do Conselho Federal de Psicologia, de 19 de abril de 2002.
10.15 Serd assegurado ao candidato inapto conhecer as razdes que deter-
minaram a sua contraindicagdo, por meio da Sessdo de Conhecimento das
Razdes da Inaptiddo.

10.15.1 Para conhecer o resultado na avaliagdo psicoldgica, o candidato
deverd solicitéd-lo no periodo informado em edital a ser divulgado oportu-
namente.

10.15.2 A Sessdo de Conhecimento das Razbes da Inaptiddo é o proce-
dimento técnico, de carater exclusivamente informativo, no qual um psi-
cologo contratado pelo Cebraspe explica ao candidato o seu resultado e
esclarece suas eventuais duvidas.

10.15.3 Durante a Sessdao de Conhecimento, o candidato recebe um laudo
sintese e um parecer psicoldgico sobre sua inaptiddo. O laudo apresenta o
resultado do candidato, em formato objetivo, gréfico e numérico, contendo
todos os instrumentos aplicados, os critérios utilizados em cada teste e o
critério final para a aptiddo na avaliagéo psicoldgica. O parecer se refere ao
documento que explica a definicdo das caracteristicas, avaliadas no laudo,
nas quais o candidato ndo obteve adequagdo, bem como os seus resulta-
dos por extenso.

10.15.4 O resultado obtido na avaliagdo psicoldgica poderd ser conhecido
apenas pelo candidato ou pelo candidato, com o auxilio de um psicélogo,
constituido as suas expensas, que ira assessora-lo ou representa-lo, no
local e perante psicélogo designado pelo Cebraspe.

10.15.5 O psicdlogo constituido pelo candidato, se for o caso, deverd apre-
sentar, na Sessdo de Conhecimento das Razbes da Inaptiddo, comprovagao
de registro no Conselho Regional de Psicologia, ou seja, a Carteira de Iden-
tidade Profissional de Psicélogo.

10.15.5.1 Por ocasido da entrevista devolutiva das razdes da inaptiddo, o
candidato e o psicdlogo contratado terdo acesso ao estudo cientifico do cargo.
10.15.5.2 Informagdes técnicas sobre normas, tabelas e corregdo dos ins-
trumentos sé poderdo ser discutidas junto ao psicélogo contratado pelo
candidato.

10.15.5.3 Na impossibilidade de comparecimento do candidato a entrevis-
ta devolutiva, o psicélogo do Cebraspe podera entregar somente o laudo
psicolégico do candidato, devidamente lacrado, mediante apresentagdo de
procuragdo publica especifica e com poderes especiais e de documento de
identidade original do procurador, acompanhada de cépia legivel do docu-
mento de identidade do candidato.

10.15.6 Na Sessdo de Conhecimento das Razdes da Inaptiddo, serdo apre-
sentados aos psicdlogos constituidos e apenas a esses, os Manuais Técni-
cos dos testes aplicados no certame, que ndo sdo comercializados.
10.15.7 O estudo cientifico do cargo ndo podera, em hipdtese alguma, ser
retido, fotografado, copiado e(ou) reproduzido.

10.15.8 N&o serd permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado,
gravar a Sessdo de Conhecimento das Raz0es da Inaptiddo e nem retirar,
fotografar ou reproduzir os manuais técnicos, os testes psicoldgicos e as
folhas de respostas do candidato.

10.16 Demais informagdes a respeito da avaliagdo psicoldgica constardo
em edital especifico de convocagdo para essa etapa.

10.17 Regras complementares a avaliagdo psicoldgica poderdo ser estabe-
lecidas em edital posterior, em caso de atualizagdo dos critérios estabele-
cidos pelo CFP.

10.18 O candidato contraindicado podera interpor recurso e solicitar a ses-
sdo de conhecimento da contraindicagdo, no prazo maximo de trés dias
Uteis ap6s publicacdo do respectivo edital de resultado provisério, confor-
me estabelecido no edital de resultado provisério da avaliagdo psicoldgica.
10.18.1 Sera eliminado do concurso publico o candidato que for conside-
rado contraindicado na avaliagdo psicoldgica e que ndo interpuser recurso
tempestivamente.

10.18.2 A banca avaliadora dos recursos sera independente da banca exa-
minadora, ou seja, serd composta por psicélogos que ndo participaram das
outras fases da avaliagdo psicoldgica.

10.18.3 Serd eliminado do concurso publico o candidato que, apds o julgamento
do seu recurso, for considerado contraindicado na avaliagéo psicoldgica.

11 DA 32 ETAPA - AVALIAGCAO DE SAUDE

11.1 Serdo convocados para a avaliagdo de salde os candidatos considera-
dos indicados na avaliagdo psicoldgica.

11.1.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo de salde estardo
eliminados e nédo terdo classificagdo alguma no concurso.

11.2 A 32 Etapa - avaliacao de saude, de cardter exclusivamente elimi-

natério, sera realizada por meio de:

a) avaliag6es antropométrica e médica, que se baseardo na andlise de
exames laboratoriais, de exames de imagens e de laudos médicos apresen-
tados pelos candidatos; e

b) avaliagao clinica, referente as suas condigbes oftalmoldgica, odonto-
légica e antropométrica.

11.2.1 Na avaliagdo médica, o candidato sera considerado apto ou inapto.
11.3 A avaliagdo de salde tem como objetivo avaliar se as condigdes de
salde fisica e mental do candidato o tornam apto ou inapto a frequentar
o curso de formagdo e aferir se o candidato goza de boa saude fisica e
psiquica para suportar os exercicios a que serd submetido durante o curso
de formagdo e para desempenhar as tarefas tipicas da categoria funcional.
11.4 A avaliagdo de salde estard sob a responsabilidade de juntas médicas
designadas pelo Cebraspe e observard se o candidato dispde de condigbes
de salde fisica e mental que o tornem apto ao exercicio das atividades
préprias da fungdo bombeiro-militar.

11.5 A avaliagdo de salde, de presenga obrigatéria e de cardter elimina-
torio, incluindo o exame clinico e o envio dos exames necessarios, sera
realizada pelo Cebraspe, em local, dia e horario a serem divulgados opor-
tunamente em edital especifico de convocagdo para a etapa.

11.5.1 A candidata que se apresentar, no local, no dia e no horario esta-
belecidos no edital especifico de convocagdo, com atestado médico que
comprove situagao de gravidez ou estado de puerpério que a impossibilite
de realizar os exames de avaliagdo médica, terd suspensa a sua avaliagdo
médica na presente etapa.

11.5.2 A candidata gestante continuard participando das demais etapas e,
caso aprovada em todas elas, serd convocada para realizagdo dos exames
de avaliagdo médica apos o periodo maximo de 90 (noventa) dias, a contar
da data do parto ou fim do periodo gestacional ou estado de puerpério, de
acordo com a conveniéncia da administragdo, sem prejuizo da participagdo
das demais etapas do concurso publico, conforme procedimentos a serem
oportunamente divulgados.

11.5.3 A candidata gestante que deixar de apresentar qualquer dos ates-
tados médicos, ou que apresenta-los em desconformidade sera eliminada
do concurso publico.

11.5.4 Os atestados médicos serdo retidos e, em hipétese alguma, serdo
devolvidos ou fornecidas coépias a candidata.

11.6 No dia de realizagdo da avaliagdo de saude, os candidatos deverdo
comparecer trajando calgdo de banho, no caso de candidatos do sexo mas-
culino, e maié de duas pegas, para os candidatos do sexo feminino.

11.7 A avaliagdo de salde do candidato avaliard se este dispde de condi-
cOes de salde fisica e mental que o tornem apto ao exercicio do CFO/BM.
11.8 De posse do resultado dos exames laboratoriais e de imagens, bem
como dos laudos médicos previstos no subitem 11.29 deste edital, a junta
de saude do concurso publico procedera para que o candidato submeta-se
a avaliagdo médica.

11.9 A avaliagdo de salde serd realizada em conformidade com as normas
em vigor e os ditames da Etica Médica em qualquer dia da semana, inclu-
sive os ndo Uteis, a critério da Administragdo.

11.10 O candidato que ndo comparecer ao local na hora definida perdera
o direito de realizar os eventos agendados, qualquer que venha a ser o
motivo alegado, e seré considerado eliminado.

11.11 Na avaliagdo de saude o candidato ndo receberd nota, sendo consi-
derado apto ou inapto para o exercicio do cargo de CFO/BM.

11.12 O candidato serd considerado inapto na avaliagdo de salde nos ca-
s0s em que apresentar alteragdo dos exames que represente qualquer uma
das condigGes de inaptiddo para o servigo bombeiro militar, relacionadas no
subitem 11.30 deste edital.

11.12.1 Todas as patologias psiquiatricas sdo consideradas incapacitantes,
inclusive o etilismo e a drogadigdo.

11.13 Sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que, na data e horario determinados para a realizagdo da inspegdo de
salde, ndo se encontrar em condiges de salde compativel para admissdo
no CFO/BM, ou deixar de apresentar um dos exames, laudos ou pareceres
previstos nesta etapa.

11.14 O candidato submetido a avaliagdo de salde devera apresentar a
junta médica os exames laboratoriais e complementares, previstos no su-
bitem 11.29 deste edital. A junta médica podera solicitar, ainda, a realiza-
cao de outros exames laboratoriais e complementares e pareceres de mé-
dicos especialistas, além dos previstos, para fins de elucidagdo diagnostica.
11.15 Os exames, laudos e imagens complementares que, porventura, sejam
solicitados pela Junta de Avaliagdo de Salde, visando dirimir eventuais dividas
e firmar diagnésticos mais precisos, também serdo custeados pelo candidato.
11.15.1 Os exames complementares ndo serdo solicitados ao candidato
que porventura deixou de entregar um ou mais documentos necesséarios
para a etapa, previstos no subitem 11.29, bem como para os casos em que
a Junta de Avaliagdo de Saude decida pela inaptiddo imediata do candidato.
11.16 Os motivos de inaptiddo seréo divulgados somente ao candidato ou
ao seu representante legal, atendendo-se aos ditames da Etica Médica.
11.17 O candidato devera providenciar, as suas expensas, os exames labora-
toriais e complementares e os pareceres de médicos especialistas necessarios,
que forem solicitados complementarmente para fins de elucidagéo diagnéstica.
11.18 Em todos os exames laboratoriais e complementares e nos laudos
médicos decorrentes de avaliages médicas especializadas, além do nome
do candidato, deverdo constar obrigatoriamente, a assinatura, a especiali-
dade (com o nimero de Registro de Qualificagdo de Especialista - RQE, ou
na auséncia deste, de documentos comprobatérios de especialidade médi-
ca indicados no art. 1° da Resolugdo n° 1.960/2010 do Conselho Federal de
Medicina (CFM), publicada no Diario Oficial da Unido, de 12 de janeiro de
2011) e o numero do registro no érgdo de classe especifico do profissional
responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a
omissdo do referido niumero.
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11.19 Os exames laboratoriais e complementares e pareceres de médicos
especialistas apresentados serdo avaliados pela junta médica, em comple-
mentagdo a avaliagdo clinica.

11.20 As juntas médicas, apo6s a analise da avaliagdo médica e dos exames
laboratoriais e complementares dos candidatos e dos pareceres de médicos
especialistas, emitirdo parecer conclusivo da aptidédo ou inaptidao de cada um.
11.21 N&o serdo recebidos exames médicos fora do prazo estabelecido
em edital.

11.22 A avaliagdo antropométrica observara o candidato quanto ao peso,
altura, relagdo peso/altura por intermédio do Indice de Massa Corpérea
(IMC), considerando os seguintes paréametros:

a) o célculo do IMC serd realizado pela formula IMC = Kg/m2 (em que o
peso, em quilogramas, é dividido pelo quadrado da altura, em metros);

b) o IMC que aprovara o candidato deverd estar entre 18 e 25 kg/m2, sen-
do considerado inapto o candidato com IMC entre 25 e 30 kg/m?2.

11.22.1 Os candidatos que apresentem IMC entre 25 e 30 kg/m2 a custa
de hipertrofia muscular serdo avaliados individualmente pela junta de sau-
de do concurso.

11.23 Nao serdo fornecidas, pelo Cebraspe, cépias das imagens dos exa-
mes apresentados.

11.24 A partir da avaliagdo clinica e da avaliagdo dos exames laboratoriais
e complementares e pareceres de médicos especialistas, o candidato sera
considerado apto ou inapto.

11.24.1 Considerando aspectos, tais como as condigdes clinicas, os sinais
e(ou) os sintomas que eventualmente incapacitam ou que possam inca-
pacitar o candidato para a realizagdo das atividades do curso de formagdo
ou do exercicio do cargo, podem manifestar de forma especifica em cada
individuo, a analise de tais aspectos sera realizada de forma criteriosa e
individualizada pela banca médica.

11.24.2 A junta médica decidird pela inaptiddo do candidato quando cons-
tatar, por meio dessa analise criteriosa e individualizada, que os aspectos
estabelecidos no subitem 11.24.1 deste edital sdo incompativeis com as
atividades do curso de formagdo ou com as atribuigdes inerentes ao cargo
pleiteado e(ou) identificar potencial prejuizo e(ou) comprometimento para
a realizagdo das atividades do curso de formagdo e o exercicio dessas
atribuigBes, levando em consideracdo a natureza e a intensidade desses
aspectos em suas manifestagdes especificas em cada candidato.

11.25 A junta médica poderd solicitar, ainda, na ocasido da divulgagéo do
resultado provisério da avaliagdo de salde, a entrega, na fase de recursos,
de exames faltantes, pareceres de médicos especialistas, exames que te-
nham sido entregues com algum tipo de erro, vicio ou de forma incompleta
ou ilegiveis.

11.25.1 A junta médica podera solicitar, ainda, na fase de recurso, para fins
de elucidagdo diagndstica, a entrega de outros exames laboratoriais e de
diagnéstico médico especializado, e de pareceres de médicos especialistas,
além dos previstos no subitem 11.29 deste edital.

11.25.2 Na fase de recurso, apenas serdo aceitos exames complementares
aos previstos no subitem 11.29 deste edital que forem solicitados pela
junta médica, ndo sendo possivel, nesse momento, a entrega de exames
previstos no subitem 11.29 deste edital.

11.25.3 Os pareceres médicos especialistas devem obrigatoriamente ser le-
giveis e conter as informag0es solicitadas em edital, bem como as solicitadas
pela junta médica, a fim de esclarecer a condigdo clinica dos candidatos.
11.26 O resultado do exame para detecgdo do uso de drogas ilicitas ficara
restrito @ Banca Examinadora, que obedecerd ao que prescreve a norma
referente a salvaguarda de documentos classificados com sigilo, sob pena
de responsabilidades, conforme legislagdo vigente.

11.27 Sera eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer
a fase, ou ndo entregar os exames e os pareceres médicos de especialis-
tas solicitados, ou que se negarem a fornecer os exames complementares
ou pareceres de médicos especialistas, ou que for considerado inapto na
avaliagdo de saude.

11.28 O candidato convocado para a avaliagdo de salde deverd enviar, via
upload, por meio de link especifico, no enderego eletrénico http://www.ce-
braspe.org.br/concursos/cbm_pa_23_cfo, durante o periodo estabelecido
no edital de convocagdo para essa fase, a imagem do resultado dos exa-
mes complementares e dos laudos especializados relacionados no subitem
11.29 deste edital realizados impreterivelmente nos trés meses anteriores
a data da convocagdo. . .
11.29 DAS INFORMAGCOES E DOCUMENTACAO PARA A AVALIAGAO
DE SAUDE

11.29.1 Os candidatos deverdo enviar os exames, laudos e pareceres, bem
como exames complementares, na forma do disposto neste subitem, no
art. 17-D e 17-E da Lei Estadual n°® 6.626/2004, e suas alterages, bem
como do edital de convocagdo para essa etapa:

I - sangue: hemograma completo (com contagem de plaquetas), glicemia
de jejum, ureia, creatinina, acido Urico, colesterol (total e suas fragGes -
LDL, HDL e VLDL), triglicerideos, gama glutamil transferase (gama-GT),
fosfatase alcalina, transaminases (TGO e TGP), bilirrubinas (total e suas
fragbes - direta e indireta), sorologia para doenga de Chagas IgM e IgG,
VDRL (ou sorologia para sifilis), perfil sorolégico para hepatite B (incluindo
obrigatoriamente: HBsAg, HBeAg, Anti HBc [fragGes IgM e IgG], Anti HBe,
Anti HBs), sorologia para Hepatite C (Anti HCV), sorologia para toxoplas-
mose, mononucleose, Anti-HIV I e II, Anti-HTLV I e II, Beta HCG (candida-
ta feminina), e tipagem sanguinea (grupo ABO e fator Rh), TSH e T4 Livre;
II - urina: Elementos Anormais e Sedimento (EAS);

III - fezes: Exame Parasitologico de Fezes (EPF);

IV - neuroldgico:

a) relatorio descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por
médico especialista (neurologista), que deve descrever o exame clinico,
adicionar e obrigatoriamente citar o resultado do seguinte exame
complementar:

b) eletroencefalograma (EEG), com laudo descritivo e conclusivo;

V - cardiolégicos:

a) relatério descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por
médico especialista (cardiologista), que deve descrever o exame clini-
co, adicionar e obrigatoriamente citar os resultados dos seguintes
exames médicos:

b) eletrocardiograma (ECG), com tragcado e com laudo descritivo e con-
clusivo;

c) ecocardiograma bidimensional com Doppler, com imagens em alta
resolugao, e com laudo descritivo e conclusivo;

d) teste ergométrico com laudo descritivo e conclusivo;

VI - pulmonar:

a) radiografia de térax em projegdes pdstero-anterior (PA) e perfil esquer-
do, com imagens em alta resolugdo, e com laudo descritivo e conclusivo
(que deve obrigatoriamente avaliar a area cardiaca);

b) prova de fungdo pulmonar (espirometria), com e sem uso de bron-
codilatador, com registros graficos e com laudo descritivo e conclusivo,
realizada por médico especialista (pneumologista);

VII - oftalmoldgicos: relatério descritivo e conclusivo de consulta
médica realizada por especialista (oftalmologista) que deve adicionar e
obrigatoriamente citar os seguintes aspectos e resultados clinicos, bem
como citar e descrever os resultados dos exames complementares indi-
cados:

a) acuidade visual sem corregdo;

b) acuidade visual com corregdo;

c) tonometria;

d) biomicroscopia;

e) fundoscopia;

f) motricidade ocular;

g) senso cromatico (teste completo de Ishihara — 24 pranchas, citando o
numero de pranchas testadas em cada olho), com laudo descritivo
e conclusivo;

h) campimetria computadorizada, com registros graficos e com laudo
descritivo e conclusivo;

i) retinografia, com imagens em alta resolucdo, e com laudo descri-
tivo e conclusivo;

j) topografia de cérnea, com imagens impressas em alta resolugdo,
em papel fotografico e com laudo descritivo e conclusivo;

VIII - otorrinolaringoldgicos:

a) relatoério descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por
médico especialista (otorrinolaringologista), que deve descrever o exa-
me clinico e adicionar e obrigatoriamente citar o seguinte exame
complementar:

b) audiometria tonal, com registros graficos e com laudo descritivo
e conclusivo;

IX - radiografias da coluna vertebral:

a) radiografia da coluna toracolombar nas projecdes AP (anteroposterior)
e P (perfil) em posigdo ortostatica e em declbito, com imagens em alta
resolugao, e com laudo (descritivo e conclusivo dos achados clini-
cos), descrevendo as projecoes realizadas e medida precisa (obri-
gatoria) do angulo de Cobb;

b) radiografia da coluna lombossacra AP (anteroposterior), P (perfil), OD
(obliqua direita) e OE (obliqua esquerda), em posigdo ortostatica, com
imagens em alta resolugao, e com laudo (descritivo e conclusivo
dos achados clinicos), descrevendo as projecoes realizadas e me-
didas precisas (obrigatdrias) dos angulos de Cobb e de Ferguson;
X - ecografia de abdome total, com imagens em alta resolugdo, e com
laudo (descritivo e conclusivo);

XI - psiquiatrico: relatério descritivo e conclusivo de consulta médica
psiquiatrica realizada por médico especialista (psiquiatra), que deve obri-
gatoriamente citar:

a) consciéncia;

b) orientagdo;

c) atengdo;

d) pensamento (curso, forma e contetdo);

e) memoria;

f) sensopercepgao;

g) humor/afeto;

h) cognigéo/inteligéncia;

i) capacidade de tirocinio e juizo critico;

j) linguagem;

k) uso (ou ndo) de medicamentos psicotropicos (psicofarmacos), dose,
tempo de uso e indicagdo;

) descricdo de aptiddo ou ndao do candidato para exercer as atri-
buicdes do cargo pelo qual concorre neste concurso, apresentando a
avaliacao solicitada exatamente na ordem indicada, e que deve obri-
gatoriamente seguir modelo constante do Anexo IV deste edital.

XII - exame toxicoldégico com larga janela de deteccdo minima de
90 dias anteriores a data de coleta, e dentro do prazo de validade
de 90 dias ap6s a coleta, realizado por meio de amostra de queratina
para detecgdo de: maconha, metabdlitos do delta-9 THC, cocaina e seus
metabdlitos, anfetaminas (inclusive metabdlitos e seus derivados), merla,
opiaceos e psicofarmacos.

XIII - Exame Odontoldgico:

a) radiografia panoramica dos maxilares acompanhada de laudo;

b) laudo odontoldgico assinado por cirurgido dentista atestando n&o apresen-
tar as condigBes incapacitantes descritas no subitem 11.30, XVI, deste edital.
XIV - citologia oncotica;

XV - ultrassonografia: pélvica e mamaria bilateral, para candidatas do sexo
feminino.
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11.30 DAS CAUSAS INCAPACITANTES

11.30.1 As causas que implicam em inaptiddo do candidato durante a ava-
liagdo de salde sdo as seguintes:

I - ter altura inferior a 1,60 cm para o sexo masculino e inferior a 1,55 cm
para o sexo feminino;

IT - possuir tatuagem que atente contra o pudor do bombeiro militar e
comprometa o decoro da classe; que expresse qualquer tipo de preconcei-
to quanto a religido ou raga, faga apologia ao crime ou relacione o portador
da tatuagem a qualquer associagdo criminosa;

III - possuir tatuagens de grandes dimensdes, capazes de cobrir os mem-
bros superiores, cabega e pescoco e que fiquem visiveis quando da utiliza-
gao dos uniformes previsto no Regulamento de Uniformes da Policia Militar
do Estado do Pard, exceto o de educagéo fisica;

IV - apresentar, por ocasido da avaliagdo clinico geral, um dos seguintes
quadros: bécio, exoftalmia, anisocoria, alopecias patoldgicas, hiperidrose;
desnutrigdo e hipovitaminoses; auséncia (congénita ou adquirida, total ou
parcial) de dedos das maos e(ou) dos pés; auséncia (congénita ou adqui-
rida, total ou parcial) de parte do corpo humano que impega ou dificulte o
exercicio de atividade bombeiro-militar ou mesmo a execugdo de qualquer
exercicio necessario para o aprimoramento fisico; cicatriz decorrente de
cirurgia neurolégica, abdominal, vascular, cardiaca, torécica, ortopédica,
uroldgica, ginecoldgica, de cabega ou de pescogo; cicatriz decorrente de
acidente, ferimento ou queimadura, quando deformante ou que impega (ou
dificultem) o exercicio de atividade bombeiro-militar ou mesmo a execugado
de qualquer exercicio necessario ao aprimoramento fisico; cicatriz decor-
rente de ferimento por arma de fogo, arma branca ou material explosivo,
quando deformante ou que impeca (ou dificultem) o exercicio de atividade
bombeiro-militar ou mesmo a execugdo de qualquer exercicio necessario
ao aprimoramento fisico;

V - apresentar no sistema vascular: aneurisma em qualquer localizagdo
ou tamanho; arteriopatia funcional; arterite; artrite reumatoide; ataque
isquémico transitorio; aterosclerose de aorta; aterosclerose de artéria de
membro, cervical ou visceral; acidente vascular cerebral (isquémico ou he-
morragico); cefaleia vascular (enxaqueca); celulite (infecgdo) ou abscesso
ativo em qualquer parte do corpo; claudicagdo intermitente; sindrome da
compressdo da veia cava superior ou inferior; circulagdo colateral na re-
gido cefélica/cervical, no térax, no abdome ou em membro; eczema agudo
ou crénico; diabetes mellitus de qualquer tipo; diabetes insipidus; fibro-
mialgias; doenga de Takayasu, doenga dos capilares; embolia/trombose
de qualquer artéria ou veia em estégio agudo, crénico ou com sequelas;
embolia pulmonar ou suas sequelas; erisipela; eritema nodoso; estenoses
arteriais/venosas; fistula arteriovenosa congénita ou adquirida; flebite; in-
suficiéncia venosa cronica; varizes em membro inferior (excetuando-se o
quadro inicial); Ulceras dos membros inferiores; sindrome pds-flebitica;
Ulceras de pressdo; linfangite; linfedema; edema idiopatico de membro;
linfocele; lUpus eritematoso, sistémico ou ndo; poliarterite nodosa; po-
lineuropatia periférica de qualquer etiologia; sindrome de Klippel Trenau-
nay; sindrome de Raynaud; doenga de Raynaud; sindrome pds-erisipela;
sindrome do tunel do carpo; sindrome do desfiladeiro cérvico-toracico e
microangiopatia trombdtica; tromboangeite obliterante (TAO); dissecgdo
cirdrgica arterial ou venosa; pungdo venosa central; cicatriz de cirurgia
vascular arterial, venosa ou linfatica; hemangioma; tumor vascular, benig-
no e(ou) maligno;

VI - apresentar no sistema musculoesquelético: perda de substancia éssea
com redugdo da capacidade motora; limitagdo da amplitude fisioldgica de
quaisquer articulagdes; instabilidades articulares tipo luxagdes recidivan-
tes ou habituais, instabilidade ligamentares isoladas ou generalizadas de
qualquer etiologia; desvio de eixo fisioldgico do aparelho locomotor, como
sequela de fraturas; cifoses superiores a 45 graus, escoliose superior a
10 graus, espondildlise e espondilolistese, de natureza congénita ou ad-
quirida; deformidade de cintura escapular, do cotovelo, punho ou mao e
dos dedos; hérnia de disco da coluna vertebral; desvios do tornozelo e
articulagdes subtalar, desvios das articulagdes médio tarsicas e do antepé;
preexisténcia de cirurgia em plano articular; obliquidade pélvica com ou
sem discrepancias de complemento dos membros inferiores (maiores que
8mm), Genu Varum ou Valgum (superiores a 5 graus); alteragées congéni-
tas e sequelas de osteocondrites; doenca infecciosa 6ssea e articular (os-
teomielite) ou sequelas que levem a redugdo significativa de mobilidade ar-
ticular e forga muscular que sejam incompativeis com a atividade bombei-
ro-militar; alteragdo de eixo que comprometa a forga e a estabilidade dos
membros superiores e inferiores; discopatia; luxagdo recidivante; fratura
viciosa consolidada; pseudoartrose; doenca inflamatéria e degenerativa
oOsteoarticular; artropatia gotosa; tumor ésseo e muscular; distlrbios os-
teomusculares relacionados ao trabalho ou lesGes por esforgo repetitivos;
VII - apresentar no sistema cardiorrespiratério: ma formagdo de qualquer
parte do aparelho cardiorrespiratério, anomalias genéticas e(ou) congénitas;
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, insuficiéncia valvular cardi-
aca; infarto agudo do miocéardio; bloqueios e(ou) qualquer outro transtorno
da condugdo; retragGes/abaulamentos toracicos; sopros cardiacos; arritmias
cardiacas; lesGes valvulares; doenga reumética cardiaca; doenga hipertensiva
(essencial ou secundaria); hipotensdo; insuficiéncia respiratéria de qualquer
etiologia, asma, bronquite; cicatrizes operatérias toraco-cardiacas; endocar-
dites, miocardites, pericardites; infecgdes agudas ou crdnicas (e(ou) suas se-
quelas) das vias aéreas em qualquer porgdo; enfisema pulmonar; doenga
pulmonar obstrutiva crénica, bronquectasias, pneumoconioses, pneumonites,
edema pulmonar; afecgdes necrdticas/supurativas e abscessos das vias aé-
reas superiores e inferiores; doengas da pleura; doengas infectocontagiosas;
antecedentes de pneumotdrax e(ou) derrame pleural; traqueostomias; tumo-
res benignos e(ou) malignos deste sistema;

VIII - apresentar no sistema digestivo: doengas das glandulas salivares,
doengas da lingua, doengas dos labios e mucosa oral; doengas do es6fago,
varizes esofagianas, esofagites, doengas gdstricas, Ulcera gastrica, Ulce-

ra bulbar/duodenal; hérnias e eventragdes primarias e(ou) rescidivadas;
enterites e colites (colite ulcerativa, crohn); transtornos vasculares dos
intestinos; ileo paralitico; pdlipos intestinais; fissura, fistulas e abscessos
anorretais; insuficiéncias hepaticas de qualquer etiologia; hepatomegalia;
sindromes ictéricas; etilismo; fibrose/cirrose hepaticas; ascites com qual-
quer volume; pancreatites; verminoses sem tratamento; sindromes de ma
absorgdo intestinal; cicatrizes de laparotomia; tumores benignos e(ou)
malignos deste sistema;

IX - apresentar na pele e anexos: infecgdes agudas e crdnicas, impetigo,
linfadenite, hidrosadenite; pénfigo, lUpus, afecgdes bolhosas de origem pa-
toldgica; eritema nodoso; sequelas de radioterapia; sequelas de queima-
duras de qualquer parte do corpo humano, deformante e(ou) que impega
(ou dificulte) o exercicio da fungdo bombeiro-militar ou mesmo a execugdo
de qualquer exercicio necessario para o aprimoramento fisico; dermatites
de contato de qualquer parte do corpo humano que impega ou dificulte o
exercicio da fungdo bombeiro-militar ou mesmo a execugdo de qualquer
exercicio necessario para o aprimoramento fisico; tumores malignos e(ou)
benignos deste sistema;

X - apresentar no sistema urogenital masculino: hipospadia, epispéadia,
estenose de meato uretral, criptorquidia, hidrocele, varicocele, auséncia/
atrofia testicular uni/bilateral, hipogonadismo, doengas sexualmente trans-
missiveis, hidronefrose, calculos do sistema urinario, hematuria, leucocitu-
ria, insuficiéncia renal, elevagdo dos valores laboratoriais de ureia e crea-
tinina, cicatrizes de lombotomia; orquites, epididimites; patologias renais
funcionais; alteragdes congénito genéticas do sistema urogenitais, funcio-
nais e(ou) anatdmicas; tumores benignos e(ou) malignos deste sistema;
XI - apresentar no sistema nervoso (central e periférico): doengas in-
flamatdrias, abscessos, flebites e tromboflebites, sequelas das doengas
inflamatdrias; atrofias como sequelas de patologias do sistema nervoso
central e(ou) periférico; doengas degenerativas e suas sequelas; doengas
desmielinizantes; esclerose multipla; epilepsia, sindromes convulsivas;
neurocisticercose; cefaleia vascular (enxaqueca); acidentes vasculares ce-
rebrais (isquémicos ou hemorrdgicos); transtornos dos nervos, das raizes
nervosas e dos plexos nervosos; ciatalgias; mono e polineuropatias dos
membros; doengas da juncdo mioneural e dos musculos; miopatias; sin-
dromes paraliticas, hidrocefalia; patologias congénitogenéticas do sistema
nervoso; cicatrizes de craniotomia, laminectomia; tumores benignos e(ou)
malignos deste sistema;

XII - apresentar no sistema enddcrino: doencgas da glandula tireoide (hi-
per/hipotireoidismos), bdcio, diabetes mellitus (qualquer tipo) e suas com-
plicagdes, diabetes insipidus e suas complicacles; cirurgias da tireoide/
paratireoide; alteragdes enddcrinas e exdcrinas do pancreas; transtornos
da glandula paratireoide e suas complicagdes; sindrome de Cushing, sin-
drome de Addison; transtornos adrenogenitais; transtornos das gléandulas
suprarrenais; hiperaldosteronismo; disfungdes enddcrinas ovarianas/testi-
culares; disfungdes poliglandulares; disfungdes do timo; tumores benignos
e(ou) malignos deste sistema;

XIII - apresentar no sistema oftalmoldgico: serd observada a Escala de
SNELLEN na acuidade visual:

a) sem corregdo: serdo considerados aptos os candidatos com acuidade
visual minima de 0,7 (zero virgula sete) em cada olho separadamente ou
apresentar visdo 1,0 (um) em um olho e no outro no minimo 0,5 (zero
virgula cinco);

b) com corregdo: serdo considerados aptos os candidatos com acuidade
visual igual a 1,0 (um) em cada olho separadamente, com a corregdo ma-
xima de 1,50 (um e meio) dioptrias esférica ou cilindrica;

c) observagdes: nas ametropias mistas serd levado em conta seu equiva-
lente esférico; os candidatos deverdo comparecer ao exame com as lentes
dos 6culos atualizadas, ndo sendo permitido o exame com lente de con-
tato; as patologias oculares serdo analisadas individualmente de acordo
com o critério médico especializado. Patologias degenerativas da conjunti-
va e cornea; ceratocone; tumores; estrabismos de qualquer tipo (forias e
tropias); discromatopias e acromatopias em qualquer das suas variantes;
XIV - apresentar no sistema otorrinolaringoldgico: cerimen que impossibi-
lita a visualizagdo do conduto auditivo externo e da membrana timpénica;
otites externas; otites médias agudas, cronicas e mastoidites; perda au-
ditiva e(ou) zumbido que dificulte o exercicio da fungdo bombeiro militar;
disturbios de equilibrio; cicatrizes de cirurgias otoldgicas; deformidades
nasais congénitas ou adquiridas, destruicdo do esqueleto nasal, desvio
septal; rinopatias e rinosinusopatias; amigdalites cronicas; patologias da
laringe (inflamatorias, infecciosas, tumorais, degenerativas, congénitas,
pés-traumaticas); surdo-mudez e tartamudez; deformidades congénitas
ou adquiridas da regido palatofaringea; tumores benignos e(ou) malignos
deste sistema;

XV - apresentar no sistema ginecoldgico: neoplasias malignas; cistos ova-
rianos ndo funcionais; lesdes uterinas e todas as patologias ginecoldgicas
adquiridas, exceto se insignificantes e desprovidas de potencial moérbido;
anomalias congénitas com repercussdo funcional ou com potencial para
morbidade; mastites especificas; tumor maligno da mama; endometriose
comprovada;

XVI - odontoldgico: cérie extensa com comprometimento da polpa, com
a presenca de lesdo periapical; raizes residuais com presenga ou ndo de
lesdo periapical, o que torna as raizes inaproveitaveis proteticamente; den-
tes com presenca de restauragbes deficientes, com presenga de infiltragdo
ou de cimentos provisérios; dentes fraturados com presenga de compro-
metimento endoddntico; presenca de periodontite avangada; anomalias
de desenvolvimento de labios, lingua, palato, que prejudiquem a funcio-
nalidade do aparelho estomatognatico, com ou sem prejuizo da estética;
auséncia de dentes anteriores superiores e inferiores que comprometam a
estética, a fonética e a funcionalidade do sistema estomatognatico, com to-
lerancia de aparelhos que substituam as auséncias, desde que satisfacam a
estética e a fungdo; lesdes cisticas, anomalias congénitas, alteragdes gan-
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glionares ou alteracGes inespecificas que comprometam a funcionalidade
da cavidade oral; neoplasias da cavidade oral (benigna ou maligna); lesdes
pré-cancerigenas (leucoplasias, hiperqueratoses, etc.); disturbios da fala
impeditivos as exigéncias da atividade bombeiro-militar, que exigem fa-
cilidade de dicgdo e expressdo no relacionamento com o publico e com a
tropa; tratamento ortoddéntico sem comprovagdo de que se encontra com
acompanhamento, ou seja, hd a obrigatoriedade de apresentagdo de laudo
de cirurgido dentista; prétese sem funcionalidade, bem como desajustada,
com comprometimento da estética e da fungdo; auséncia de 6 (seis) ele-
mentos molares, com tolerdncia de aparelhos que substituam as auséncias
em cada arcada, ou seja, ha obrigatoriedade de 10 (dez) elementos den-
tais naturais; disfungdo da ATM.;

XVII - apresentar exame toxicoldgico positivo para substancias entorpe-
centes ilicitas;

XVIII - apresentar demais moléstias e deficiéncias fisicas e mentais que
inabilitem o candidato para as atividades inerentes ao cargo.

11.31 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provi-
sorio na avaliagdo de salde devera observar os procedimentos disciplina-
dos no respectivo edital de resultado provisoério.

11.31.1 O candidato podera interpor recurso contra o resultado provisério
na avaliagdo de salde no prazo maximo de trés dias Uteis apds publicagdo
do respectivo edital de resultado provisorio.

11.32 Regras complementares a da avaliagdo de salde poderdo ser es-
tabelecidas em edital posterior, de convocagdo para a etapa, bem como
demais informagBes necessérias a sua realizagdo.

12 DA 42 ETAPA - TESTE DE AVALIACAO FISICA

12.1 Serdo convocados para o teste de avaliagdo fisica todos os candidatos
aptos na avaliagdo de saude.

12.1.1 Os candidatos ndo convocados para o teste de avaliagdo fisica esta-
rédo eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

12.2 A 42 Etapa - teste de avaliagdo fisica — TAF, de carater exclusivamente
eliminatorio, tem o objetivo de avaliar as condigdes fisicas do candidato,
exigindo os indices minimos de desempenho fisico necesséario para o de-
senvolvimento das atividades fisicas no Curso de Formagdo de Oficiais do
Corpo de Bombeiros Militar do Para - CFO/BM.

12.2.1 O teste de avaliagdo fisica, de presenga obrigatdria e de carater
eliminatorio, sera realizado pelo Cebraspe, em local, dia e horéario a se-
rem divulgados oportunamente em edital especifico de convocagdo para
a etapa, e sera aplicado aos candidatos habilitados por atestado médico
especifico, conforme Anexo III deste edital, visando avaliar o condiciona-
mento fisico do candidato, exigindo os indices minimos de desempenho
fisico necesséarios no desenvolvimento das atividades fisicas inerentes ao
bombeiro militar, durante o curso de formagao.

12.3 Os testes e exercicios que compreendem a avaliagdo de aptiddo fisi-
ca serdo realizados em até duas tentativas, com excegdo da corrida, que
sera realizada em apenas uma tentativa. Caso o candidato, nos testes que
admitam mais de uma tentativa, ndo alcance o indice minimo na primeira
tentativa, poderd realizar a segunda tentativa com intervalo minimo de 5
(cinco) minutos e maximo de 1 (uma) hora.

12.4 Os candidatos deverdao comparecer ao local do TAF com, no minimo,
1 (uma) hora de antecedéncia, munidos de:

a) documento oficial de identificagdo com foto (original);

b) roupa apropriada para pratica de atividade fisica, tais como: camiseta,
calgdo ou bermuda, ténis e meias, sunga, maidé em pega Unica e touca para
natagdo;

c) atestado médico original ou copia autenticada em cartério especifico
para tal fim, emitido nos ultimos 15 (quinze) dias anteriores a data de
realizagdo do teste.

12.4.1 No atestado médico, devera constar, expressamente, que o candi-
dato estd apto a realizar o teste de avaliagdo fisica ou a realizar exercicios
fisicos, inclusive os indicados no subitem 12.10 deste edital.

12.4.2 O atestado médico deverd ser original ou cépia autenticada, estar
redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato,
carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico res-
ponsavel por sua emissdo.

12.4.3 O atestado médico emitido digitalmente devera ser levado impresso
no dia do teste de aptiddo fisica. Devera, ainda, conter a assinatura do
profissional por certificagdo digital e o cédigo de autenticagdo documental.
12.4.4 Ndo sera aceito o atestado que ndo atenda os dispositivos contidos
nos subitens 12.4.1 a 12.4.3 deste edital.

12.4.5 O atestado médico devera ser entregue no momento da identifica-
gao do candidato para o inicio do TAF e serd retido pelo Cebraspe.

12.4.6 N&o serd aceita a entrega do atestado médico em momento poste-
rior ao da realizagdo do teste de avaliagdo fisica.

12.4.7 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico sera im-
pedido de realizar o teste de avaliagéo fisica, sendo, consequentemente,
eliminado do certame.

12.5 A aplicagdo do teste de avaliagdo fisica serd realizada em conformida-
de com as normas em vigor e em qualquer dia da semana, inclusive os ndo
Uteis, a critério da Administragdo.

12.6 O candidato ser& considerado, ao final do teste de avaliagéo fisica, apto
ou inapto, sendo eliminado do certame o candidato considerado inapto.
12.7 Serd considerado APTO no teste de avaliagéo fisica o candidato que
atingir a performance minima em todos os testes, conforme critérios esta-
belecidos no subitem 12.10 deste edital.

12.8 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisé-
rio no teste de avaliagdo fisica deverd observar os procedimentos discipli-
nados no respectivo edital de resultado provisorio.

12.8.1 O candidato podera interpor recurso contra o resultado provisério
no teste de avaliagdo fisica no prazo maximo de trés dias Uteis apds publi-
cacdo do respectivo edital de resultado provisério.

12.9 Demais informagdes a respeito do teste de avaliagdo fisica constardo

de edital especifico de convocagdo para essa etapa.

12.10 DOS TESTES FISICOS

12.10.1 O teste de avaliagdo fisica constara dos testes e indices minimos
especificados a seguir:

12.10.1.1 1° dia:

a) flexdo abdominal 45° (1 minuto): 32 (trinta e duas) repetigdes para o
sexo masculino e 26 (vinte e seis) repetigdes para o sexo feminino;

b) flexdo de brago no solo: 23 (vinte e trés) repetigdes para o sexo mascu-
lino, sendo a execugdo para os homens em 4 (quatro) apoios (maos e pés)
e 17 (dezessete) repetigdes para o sexo feminino, sendo a execugdo para
as mulheres em 6 (seis) apoios (maos, joelhos e pés).

c) corrida de 12 (doze) minutos: 2.200 (dois mil e duzentos) metros para
0 sexo masculino e 1.800 (mil e oitocentos) metros para o sexo feminino;
12.10.1.2 2° dia:

d) natagdo 50 metros: 1 (um) minuto para o sexo masculino e 1 (um)
minuto e 5 (cinco) segundos para o sexo feminino.

12.10.2 O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem
determinados previamente por meio de edital de convocagdo para essa
fase, com roupa e calgado apropriados a prética da educagéo fisica, munido
de documento de identidade original, com foto, capaz de identifica-lo, e do
atestado médico, conforme Anexo III deste edital.

12.10.3 Os testes serdo aplicados de forma sequencial, todos de realizagdo
obrigatéria, independentemente do desempenho dos candidatos em cada
um deles, observando-se a ordem estabelecida no subitem 12.10.1 deste
edital, com intervalo minimo de cinco minutos entre cada teste.

12.10.4 Sera considerado apto no teste de avaliagdo fisica o candidato que
se, submetido a todos os testes mencionados no subitem 12.10.1 deste
edital, atingir o desempenho minimo exigido para cada um deles.

12.10.5 Serd considerado inapto no teste de avaliagdo fisica e, conse-
quentemente, eliminado do concurso publico, o candidato que:

a) ndo apresentar o atestado médico especifico;

b) deixar de realizar algum dos testes; ou

c) ndo obtiver o desempenho minimo estabelecido para cada teste, confor-
me subitem 12.10 deste edital.

12.10.6 O candidato que se recusar a realizar algum dos testes devera
assinar declaragdo de desisténcia do(s) teste(s) ainda ndo realizado(s) e,
consequentemente, do teste de avaliagdo fisica, sendo, portanto, elimina-
do do concurso. . ;

12.11 DA DESCRICAO DOS TESTES FISICOS

12.11.1 DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

12.11.1.1 O teste de flexdo abdominal serd realizado em local com con-
dicGes adequadas, protegido da chuva, em piso regular e uniforme, com
utilizagdo de colchonete ou material (Etil, Vinil e Acetato — EVA) para pro-
tecdo da coluna.

12.11.1.2 A metodologia para preparagdo e execugdo do teste de flexdo
abdominal para os candidatos do sexo masculino e para as candidatas do
sexo feminino obedecerd aos seguintes critérios:

a) posigdo inicial: os candidatos deverdo posicionar-se inicialmente em de-
cubito dorsal, com os dedos das maos entrelagados na nuca e pernas semi-
flexionadas, pés em contato com o solo (30 cm das naédegas e abertos na
largura dos ombros);

b) execugdo: ao comando de “iniciar”, o candidato deverd executar a flexdo
do abdome até uma angulagdo que permita tocar-lhe com o cotovelo no
joelho respectivo e retornar a posigdo inicial, initerruptamente, sendo o
numero de repetigdes executadas corretamente pelo avaliando durante 60
segundos, anotados pelo avaliador.

12.11.1.3 O término do tempo de um minuto serd marcado por emissdao
de sinal sonoro;

12.11.1.4 O candidato realizard o maximo de repeticdes completas no
tempo de um minuto.

12.11.1.5 A contagem das execugdes corretas levard em consideragdo as
seguintes observagoes:

a) o auxiliar de banca ird contar em voz alta o niUmero de repetigGes rea-
lizadas. Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, sera re-
petido o nimero do ultimo realizado de maneira correta e quando se tratar
movimento inicial, o auxiliar de banca dira “zero”;

b) cada execugdo comeca e termina sempre na posigdo inicial; somente
assim serd contada uma execugdo completa;

c) somente serad contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se
— ao término de um minuto, marcada pela emissdo de sinal sonoro para
o término da prova —, o candidato estiver no meio da execugdo, esta ndo
sera computada.

12.11.1.6 N&o serd permitido ao candidato, quando da realizagdo do teste
de flexdo abdominal, receber qualquer tipo de ajuda fisica.

12.11.1.7 A execugdo do teste deverd ser ininterrupta, ndo sendo permiti-
do repouso ou pausa entre as repetigdes. A pausa ou repouso entre as re-
petigdes serdo considerados como término do exercicio, sendo computadas
apenas as repetigdes realizadas até aquele momento.

12.11.1.8 Durante a execugdo do exercicio, o candidato que perder o con-
tato das mdos com os ombros, ndo terd validada a contagem daquele
movimento. .

12.11.2 DO TESTE DE FLEXAO DE BRAGCOS NO SOLO COM QUATRO
APOIOS PARA O SEXO MASCULINO

12.11.2.1 A metodologia para a preparagéo e a execugdo do exercicio sera
assim constituida:

a) posigdo inicial: ao comando “em posicdo”, o candidato deve se posicio-
nar em quatro apoios (mdos e pés) e em decubito ventral, com os coto-
velos em extensdo; as maos voltadas para frente, na direcdo da linha dos
ombros e o olhar direcionado para o espacgo entre elas.

b) execugdo: ao comando “iniciar”, o candidato executard a flexdo do coto-
velo até que o térax aproxime-se ao solo, mantendo os membros superio-
res paralelos ao térax e retornard a posigdo inicial numa sequéncia ininter-
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rupta, até a sua exaustdo maxima; a contagem inicia a partir da primeira
extensdo dos membros superiores, sendo que o nimero de repetigdes exe-
cutadas corretamente pelo avaliando serdo anotadas pelo avaliador.
12.11.2.2 A contagem das execugles corretas levard em consideragéo o
seguinte:

a) o movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexdo e extensao
de cotovelos;

b) a ndo extensdo total dos cotovelos antes do inicio de uma nova exe-
cugdo serd considerada um movimento incorreto, ndo sendo computado
como uma repeticéo;

¢) o auxiliar da banca examinadora contarad em voz alta o nimero de re-
peticdes realizadas.

12.11.2.3 N&o serd permitido ao candidato, quando da realizagéo do teste
de flexdo de brago:

a) tocar parte do corpo, exceto pontas dos pés e maos, no solo apds o inicio
das execugoes;

b) ndo flexionar ou ndo estender totalmente os membros superiores;

¢) mudar a posigdo das maos (afastar ou aproximar) durante a execugdo
do teste;

d) flexionar o quadril, o joelho ou ambos em qualquer momento do teste;
e) apds a tomada da posigao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica.
12.11.2.4 O teste serd interrompido caso ocorram quaisquer das proibi-
gOes do subitem 12.11.2.3 deste edital. O desempenho do candidato até o
momento da interrupgdo serd considerado como indice da tentativa.
12.11.2.5 O candidato deverd executar o maior nimero de repetigdes cor-
retas no periodo de um minuto, sendo

permitido o repouso entre os movimentos desde que o candidato perma-
nega na posigdo inicial.

12.11.2.6 Quando o exercicio ndo atender ao previsto no edital, o auxiliar
de banca repetird o nimero da uUltima execugdo realizada corretamente.
12.11.2.7 A contagem das repeticSes serd considerada oficialmente so-
mente o computado pelo auxiliar de banca examinadora.

12.11.3 DO TESTE DE FLEXAO DE BRACOS NO SOLO COM SEIS
APOIOS PARA O SEXO FEMININO

12.11.3.1 O teste de flexdao de cotovelos no solo de seis apoios (para can-
didatas do sexo feminino) deverd ser realizado em local com condigdes
adequadas, piso regular e uniforme.

12.11.3.2 O teste terd a duragdo de um minuto.

12.11.3.3 A metodologia para a preparagdo e a execugdo do exercicio sera
assim constituida:

a) posigdo inicial: ao comando “em posicdo”, a candidata deve se posicio-
nar em seis apoios (joelhos, mdos e pés) e em decubito ventral, com os
cotovelos em extensdo; as maos voltadas para frente, na diregdo da linha
dos ombros e o olhar direcionado para o espago entre elas.

b) execugdo: ao comando “iniciar”, a candidata executard a flexdo do coto-
velo até que o térax aproxime-se ao solo, mantendo os membros superio-
res paralelos ao térax e retornard a posigdo inicial numa sequéncia ininter-
rupta, até a sua exaustdo maxima; a contagem inicia a partir da primeira
extensdo dos membros superiores, sendo que o nimero de repetigdes exe-
cutadas corretamente pela avalianda serdo anotadas pelo avaliador.
12.11.3.4 A contagem das execugdes corretas levard em consideragdo o seguinte:
a) o movimento sé serd considerado completo apds a total extensdo dos
cotovelos;

b) a ndo extensdo total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execu-
gdo serd considerada um movimento incorreto, ndo sendo computado no
desempenho da candidata.

12.11.3.5 N&o seré permitido a candidata, quando da realizacdo do teste
de flexdo de brago:

a) tocar qualquer parte do corpo, exceto pontas dos pés, joelhos e méaos,
no solo apds o inicio das execugdes;

b) ndo flexionar ou ndo estender totalmente os membros superiores;

¢) mudar a posigdo das maos (afastar ou aproximar) durante a execugdo
do teste;

d) flexionar o quadril, o joelho ou ambos em qualquer momento do teste;
e) apds a tomada da posigao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica.
12.11.3.6 O teste serd interrompido caso ocorram quaisquer das proibi-
gOes do subitem 12.11.3.3 deste edital. O desempenho da candidata até o
momento da interrupgdo serd considerado como indice da tentativa.
12.11.3.7 A candidata deverd executar o maior niUmero de repetigdes cor-
retas no periodo de um minuto, sendo permitido o repouso entre os movi-
mentos, desde que a candidata permanega na posigao inicial.

12.11.3.8 Quando o exercicio ndo atender ao previsto no edital, o auxiliar
de banca repetird o nimero da uUltima execugdo realizada corretamente.
12.11.3.9 A contagem das repeticSes serd considerada oficialmente so-
mente o computado pelo auxiliar de banca examinadora.

12.11.4 DO TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS

12.11.4.1 O candidato, em uma Unica tentativa, terd o prazo de 12 mi-
nutos para percorrer a distancia minima exigida, em local previamente
demarcado, com identificagdo da metragem ao longo do trajeto.
12.11.4.2 A pista podera ser oval ou circular e o piso podera ser de: asfal-
to, saibro, brita, terra, areia, cascalho, carvdo, borracha, manta ou qual-
quer outro material existente na localidade.

12.11.4.3 A metodologia para a preparagdo e a execugdo do teste de cor-
rida de 12 minutos para os candidatos dos sexos masculino e feminino
obedecerdo aos seguintes critérios:

a) o candidato devera correr e(ou) caminhar sem interrupgdo durante 12
minutos, sendo registrada a distancia total percorrida. Ao término des-
te periodo, deverd manter-se em deslocamento, caminhando no sentido
transversal ao do deslocamento principal, sendo o percurso em metros
anotado pelo avaliador;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por sinal so-
noro;

c) ndo serd informado, pela equipe de aplicagdo do exame, o tempo que
restar para o término do teste, mas o candidato podera utilizar reldgio para
controlar o seu tempo;

d) ao passar pelo local de inicio do teste, cada candidato devera dizer em
voz alta os quatro Ultimos numeros de sua inscrigdo para o auxiliar de
banca que estiver marcando o seu percurso e sera informado de quantas
voltas completou naquele momento;

e) apds sinal sonoro encerrando o teste, o candidato devera permanecer no
local onde estava naquele momento e aguardar a presenga do fiscal que ird
aferir a metragem percorrida na ultima volta, podendo continuar a correr
ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em
que se encontrava quando soou o sinal de término do teste.

12.11.4.4 A correta realizagdo do teste de corrida de 12 minutos levard em
consideragdo as seguintes observagdes:

a) o tempo oficial do teste serd controlado por relégio do coordenador do tes-
te, sendo o Unico que servira de referéncia para o inicio e o término do teste;
b) orienta-se que, apds o apito que indica o término do teste, o candidato
ndo pare bruscamente a corrida, mas que continue a correr ou caminhar no
sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se encontra-
va quando o sinal sonoro para o término do teste foi emitido.

c) a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente,
sera somente a realizada pela banca examinadora.

12.11.4.3 N&o serd permitido ao candidato, quando da realizagdo do teste
de corrida de 12 minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar,
carregar, segurar na mao etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagao da pista,
apds o sinal sonoro encerrando a prova;

c) ndo aguardar a presenca do fiscal que ird aferir a metragem percorrida;
d) abandonar a pista antes da liberagdo do auxiliar de banca.

12.11.4.4 Cada candidato tera apenas uma tentativa para realizar o teste.
12.11.4.5 O teste do candidato sera interrompido caso ocorra quaisquer
das proibigdes do subitem 12.11.4.3 deste edital, sendo a disténcia percor-
rida desconsiderada, implicando na eliminagdo do candidato.

12.11.4.6 O teste de corrida de 12 minutos devera ser aplicado em uma
pista com condigSes adequadas (oval ou circular), apropriada para corrida
e com as distancias escalonadas de 10 em 10 metros.

12.11.4.6.1 O piso da pista de corrida de 12 minutos podera ser asfaltico,
de concreto, sintético, de carvdo, de cascalho, de saibro, dentre outros
tipos de materiais existentes.

12.11.5 DO TESTE NATACAO

12.11.5.1 A metodologia para a preparagdo e a execugdo do teste de nata-
gdo para os candidatos dos sexos masculino e feminino sera constituida de:
a) ao comando “em posigdo”, o candidato deverd posicionar-se inicial-
mente na borda externa ou interna da piscina, e, ao estimulo auditivo do
avaliador, devera deslocar-se em nado livre num percurso de 50 metros,
admitindo eventuais paradas, porém ndo podendo tocar no fundo da pisci-
na com os pés e nem se utilizar de qualquer meio auxiliar para obter a per-
manéncia na superficie, assim como utilizar de meios auxiliares de tragdo
para o deslocamento, sendo o tempo de percurso anotado pelo avaliador.
12.11.5.2 N&o serd permitido ao candidato, quando da realizagdo do teste
de natagdo de 50 metros:

a) apoiar-se ou impulsionar-se na borda lateral, na parede lateral ou na raia;
b) parar de nadar durante o teste, exceto quando houver necessidade de
tocar a borda oposta para continuar a nadar;

c) apoiar-se no fundo da piscina;

d) dar ou receber qualquer ajuda fisica;

e) utilizar qualquer acessério que facilite o ato de nadar, exceto touca e
6culos de natagdo.

12.11.5.3 O teste de natagdo devera ser realizado em piscina com a exten-
sdo de 25 metros. Néo sdo exigidos blocos de partida, linhas orientadoras
no fundo da piscina e raias. O teste poderd ser aplicado na largura de
piscina de 50 metros de comprimento ou outra extensdo, desde que, nessa
largura, haja 25 metros de extenséo.

12.12 DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DO TESTE DE AVALIA-
CAO FISICA

12.12.1 E responsabilidade de cada candidato manter seu condicionamen-
to fisico condizente com, no minimo, os desempenhos exigidos para apro-
vagado no teste de avaliagdo fisica até a convocagdo e durante o CFO/BM.
12.12.2 Os testes serdo gravados em video pela banca.

12.12.2.1 O candidato que se recusar a ter o seu teste gravado em video
seréa eliminado do concurso.

12.12.2.2 Serd disponibilizado, para efeito de recurso, o registro da grava-
cao do teste de avaliagdo fisica, conforme procedimentos disciplinados no
respectivo edital de resultado provisério, exceto para o teste de corrida,
tendo em vista se tratar de teste de execugdo coletiva.

12.12.3 Os casos de alteragdo psicoldgica e(ou) fisioldgica temporérios
(estados menstruais, indisposicOes, cdibras, contusdes, luxagdes, fraturas
etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a aptiddo
fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo con-
cedido qualquer tratamento privilegiado, mesmo que ocorram durante a
realizagdo dos testes.

12.12.4 A gravidez, por si s6, ndo é fator inabilitante para a realizagdo dos
testes de aptiddo fisica, conforme previsto no paragrafo 3° do art. 1° da
Lei Estadual n°® 9.143/2020. A candidata que enviar, por upload, em prazo a
ser informado no edital de convocagdo para essa etapa, declaragdo médica
competente de sua inabilitagdo para o TAF em razdo do estado gestacional,
acompanhada de exames laboratoriais, que comprove seu estado de gravidez
ou puerperal, sera facultada nova data para a realizagdo da referida etapa.
12.12.4.1 A realizagdo do TAF ocorrerd apds, no minimo, 30 (trinta) e,
no méaximo, 90 (noventa) dias do término da gravidez, de acordo com a
conveniéncia da Administragdo, sem prejuizo da participagdo nas demais
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etapas do concurso.

12.12.4.2 Na declaragdo médica e exames laboratoriais, ou de copia auten-
ticada em cartério, deverd constar, expressamente, o estado de gravidez
ou puerperal, o periodo gestacional em que se encontra, a data provavel do
parto, bem como a data, a assinatura, o carimbo e o CRM do profissional
que o emitiu.

12.12.4.2.1 A documentagdo de que trata o subitem 12.12.4 deverd ser
enviada no prazo constante do subitem 12.12.4 deste edital, ndo sendo
aceita a entrega de documentagdo em outro momento.

12.12.4.2.1.1 A candidata que ndo enviar a documentacgdo citada no su-
bitem 12.12.4.2.1 deste edital e ndo realizar o teste de avaliagdo fisica,
alegando estado de gravidez ou puerperal, sera eliminada do concurso.
12.12.4.2.1.2 A candidata que apresentar a documentagdo que comprove
estado de gravidez ou puerperal e, ainda assim, desejar realizar o teste
de avaliagdo fisica, devera apresentar atestado em que conste, expressa-
mente, que a candidata esta apta a realizar o TAF ou a realizar exercicios
fisicos.

12.12.4.3 A candidata devera encaminhar, por meio de /ink especifico a
ser disponibilizado no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/
concursos/cbm_pa_23_cfo e em periodo a ser informado no edital de re-
sultado provisoério no teste de avaliagdo fisica, novo laudo médico no qual
deverd constar expressamente a data de realizagdo do parto ou do fim do
periodo gestacional (no caso de aborto), bem como a assinatura, o carimbo
e 0 CRM do médico que o emitiu.

12.12.4.4 A candidata que deixar de apresentar quaisquer um dos do-
cumentos nos dois momentos ou que apresenta-los em desconformidade
com os subitens 12.12.4.2.1 a 12.12.4.3 deste edital seréd eliminada do
concurso.

12.12.4.5 Os documentos serdo retidos pelo Cebraspe e, em hipdtese al-
guma, serdo fornecidas cépias a candidata.

12.12.4.6 Caso a candidata seja eliminada nas etapas posteriores teste de
avaliagdo fisica, serd automaticamente eliminada do certame, perdendo
o direito de realizar o teste de avaliagdo fisica no periodo especificado no
subitem 12.12.4.1 deste edital.

12.12.4.7 As candidatas enquadradas no disposto no subitem 12.12.4 des-
te edital serdo convocadas para a realizagdo do teste de avaliagdo fisica
por meio de edital especifico. A data de convocagdo respeitard o periodo
especificado no subitem 12.2.4.1 deste edital.

12.12.4.8 A comprovagdo de falsidade ou desconformidade em qualquer
dos documentos referidos no subitem 12.12.4.1 deste edital, verificada
com observancia ao contraditério e a ampla defesa, sujeita a candidata,
sem prejuizo das sangdes civeis e criminais cabiveis: a) a exclusdo suméaria
do concurso publico; b) ao ressarcimento ao Estado do Pard de todas as
despesas havidas com a realizagdo dos testes de aptidao fisica remarca-
dos; e c) se jad nomeada, empossada ou em exercicio, a anulagdo do ato
administrativo, com a devolugdo de todos os valores recebidos.

12.12.4.9 O disposto no subitem 12.12.4 deste edital ndo se estende as
provas de conhecimento, avaliagdo psicoldgica, avaliagdo de salude, inves-
tigagdo de antecedentes pessoais ou qualquer outra etapa do certame.
12.12.5 Os imprevistos ocorridos durante a realizagdo do teste de avalia-
gao fisica serdo dirimidos pelo coordenador da banca examinadora.
12.12.6 O teste de avaliagdo fisica serd aplicado por uma banca exami-
nadora presidida por um profissional devidamente registrado no Conselho
Regional de Educagdo Fisica (CREF), com habilitagdo plena em Educagdo
Fisica e podera ser acompanhado por um representante do CBMPA.
12.12.7 O candidato que infringir qualquer proibigdo prevista neste edital,
independentemente do resultado dos testes, sera eliminado do concurso.
12.12.8 Naqueles testes em que é permitida uma segunda tentativa, esta
se dard somente no caso de o candidato ndo atingir o indice minimo exi-
gido, ndo sendo permitida com a finalidade de melhorar o indice atingido
anteriormente.

12.12.9 O candidato que realizar o teste de avaliagdo fisica s6 conhecera o
resultado oficial do referido teste por meio de edital que divulgara o resul-
tado provisério na etapa.

12.12.10 Nao serd fornecido lanche aos candidatos nem havera lanchonete
disponivel no local de realizagdo do teste de avaliagdo fisica, sendo permi-
tido ao candidato levar seu préprio lanche.

12.12.11 Serd permitida ao candidato a utilizagdo de relégio durante o
teste de avaliagdo fisica, no entanto, a contagem oficial de tempo serd,
exclusivamente, a realizada pela banca.

12.12.12 Nenhum candidato poderé alegar desconhecimento do presente edital.
12.12.13 As dulvidas, as controvérsias e os casos ndo previstos neste edital
serdo dirimidos pelo Cebraspe e pela comiss&o de concurso.

13 DA 52 ETAPA - INVESTIGACAO DE ANTECEDENTES PESSOAIS
13.1 Serdo convocados para a investigagdo de antecedentes pessoais to-
dos os candidatos aprovados na redagdo.

13.1.1 Os candidatos ndo convocados para a investigagdo de antecedentes
pessoais estardo eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.
13.2 A 53 Etapa - investigacdo dos antecedentes pessoais, de carater
exclusivamente eliminatdrio, dar-se-& durante o transcurso do concurso
publico, por meio de investigagdo no a@mbito social, funcional, civil e crimi-
nal, a fim de buscar os elementos que demonstrem se o candidato possui
idoneidade moral e conduta ilibada, imprescindiveis para o exercicio das
atribuigBes inerentes ao cargo de bombeiro militar, devendo ser aplicada
pelo Corpo de Bombeiros Militar.

13.2.1 A investigacdo de antecedentes pessoais abrangeré o tempo an-
terior ao ingresso e sera realizada pelo Corpo de Bombeiros Militar, bem
como ndo se restringird a afericdo da existéncia ou ndo de condenagdes
penais transitadas em julgado, abrangendo conceitos de idoneidade moral,
retiddo e probidade, nos termos deste edital e do edital de convocagdo
para essa etapa.

13.2.2 Serd constituida comissédo para fins de avaliagdo dos dados apura-

dos na investigagdo de antecedentes pessoais, a qual considerard apto ou
inapto o candidato.

13.3 A investigagdo de antecedentes pessoais se fundamentard por meio
de provas admitidas na legislagdo, de acordo com as regras definidas no
presente edital.

13.4 A etapa de investigagdo dos antecedentes pessoais se valera da previ-
sdo contida no art. 37, inciso 1I, da Constituicdo Federal; e nos dispositivos
da Lei Estadual n® 9.161/2021 (Cédigo de Etica e Disciplina do Corpo de
Bombeiros Militar do Pard); e da Lei n°® 6.626/2004, e suas alteragoes.
13.5 O candidato preenchera a Ficha de Informag&es Pessoais (FIP), visan-
do fornecer subsidios para a investigagdo de antecedentes pessoais, por
meio de link especifico a ser disponibilizado oportunamente, por ocasido da
convocagdo para essa etapa, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.
org.br/concursos/cbm_pa_23_cfo.

13.6 O candidato devera enviar, por upload, por meio de link especifico a
ser disponibilizado oportunamente, por ocasido da convocagdo para essa
etapa, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/
cbm_pa_23_cfo, a imagem legivel dos seguintes documentos, todos indis-
pensaveis ao prosseguimento no certame:

a) copia do documento de identidade (RG, CNH, Identidades de Entidades
de Classe), com validade em todo territorio nacional;

b) copia do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), caso ndo conste no docu-
mento de identidade apresentado;

c) copia do Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo das obrigacGes
eleitorais;

d) copia autenticada em cartério do Certificado de Reservista de 12 ou de
22 categoria ou do Certificado de Dispensa de Incorporagdo (CDI), para
candidatos do sexo masculino;

e) cépia do comprovante da residéncia atual (dgua, luz, telefone, contra-
cheque etc.) e dos locais onde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos, dentro
e(ou) fora do estado do Para;

f) 2 (duas) fotografias recentes do candidato sem d&culos, em tamanho
5x7cm, coloridas, com fundo branco e com data (as fotos serdo coladas
pelo candidato em local préprio no formulario a ser preenchido);

g) certiddo de antecedentes criminais, da cidade/municipio da jurisdigdo
onde reside/residiu nos ultimos cinco anos:

I - da Justiga Federal;

IT - da Justiga Estadual ou do Distrito Federal;

III - da Justiga Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;
IV - da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os
candidatos do sexo feminino;

h) certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral;

i) certidGes dos cartdrios de protestos de titulos da cidade/municipio onde
reside/residiu nos ultimos cinco anos;

j) certidGes dos cartdrios de execugdo civel da cidade/municipio onde resi-
de/residiu nos ultimos cinco anos.

13.7 O candidato que ndo entregar qualquer um dos documentos citados
no subitem 13.6 deste edital, no prazo disposto em edital especifico, estara
automaticamente eliminado e ndo terd classificagdo alguma no concurso.
13.7.1 Serédo desconsiderados os documentos rasurados.

13.7.2 Serdo aceitas certidoes obtidas por meio de site oficial, desde que
possuam assinatura digital, baseada em certificado digital emitido por Au-
toridade Certificadora credenciada, na forma de lei especifica.

13.7.3 O CBMPA poderd solicitar, a qualquer tempo durante a investigagao,
outros documentos necessarios a comprovagao de dados ou esclarecimen-
to de fatos e situagdes envolvendo o candidato.

13.8 Sé&o fatos e situagdes imprescindiveis para o exercicio das atribuicées
inerentes ao cargo de bombeiro militar, a ndo pratica de:

a) relacionamento ou exibigdo em publico com pessoas de notérios e desa-
bonadores antecedentes criminais ou morais;

b) ato atentatério a moral e aos bons costumes e incompativel com o de-
coro da fungdo bombeiro militar;

c) uso de droga ilicita de qualquer espécie;

d) ato tipificado como infragdo penal;

e) reincidéncia de transgressoes ou faltas disciplinares; e

f) participagdo ou filiagdo como membro, sécio ou dirigente de entidade ou
organizagdo cujo funcionamento seja legalmente proibido ou contréario as
instituigdes constitucionais ou ao regime vigente.

13.9 A investigacdo dos antecedentes pessoais serd realizada por Comis-
sOes de Investigacdo dos Antecedentes Pessoais do CBMPA instituidas para
este fim.

13.10 Sera considerado inapto, e consequentemente excluido do concurso
publico, o candidato que:

a) tiver conduta enquadrada em quaisquer dos fatos previstos neste edital,
apos analise da sua defesa;

b) tiver omitido ou faltado com a verdade, quando do preenchimento da FIP;
c) deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no presente
edital e em outros a serem publicados nos prazos e locais a serem esta-
belecidos;

d) apresentar documento ou certidao falsa, rasurado ou com prazo de va-
lidade expirado; e

e) deixar de preencher, total ou parcialmente os FIP, deliberadamente ou ndo.
13.11 Somente serdo aceitas certidées expedidas, no maximo, nos 90 dias
anteriores a data de entrega fixada em edital e dentro do prazo de validade
especifico constante da certiddo.

13.12 Ao final da investigacdo dos antecedentes pessoais o candidato sera
considerado apto ou inapto.

13.12.1 O candidato considerado inapto ao final da investigagdo de ante-
cedentes pessoais podera, mediante requerimento, ter acesso a decisdao
fundamentada sobre sua inaptiddo.

13.12.2 O candidato considerado inapto podera interpor recurso no prazo maxi-
mo de trés dias Uteis apds publicagdo do respectivo edital de resultado provisério.
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13.13 N&o serdo fornecidas pelo Cebraspe coépias dos documentos apre-
sentados.

13.14 Regras complementares para a investigagdo de antecedentes pes-
soais poderdo ser estabelecidas em edital posterior, de convocagdo para a
etapa, bem como demais informagdes necessarias a sua realizagdo.

14 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO
14.1 A nota final no concurso serd igual a soma da nota final na prova
objetiva (NFPO) e da nota final na redagdo (NFR).

14.2 Apds o célculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de
desempate constantes do item 15 deste edital, os candidatos serdo listados
em ordem de classificagdo, de acordo com os valores decrescentes das
notas finais no concurso.

14.3 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segun-
da casa decimal, arredondando-se para o nimero imediatamente superior
se 0 algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

14.4 Os demais candidatos relacionados na listagem final do concurso pu-
blico e que tiveram classificagdo superior ao das vagas indicadas no item
5 deste edital serdo considerados aprovados e ndo classificados dentro
quantidade de vagas indicadas no item 5 deste edital.

14.4.1 Dentro do periodo de validade do presente certame indicado no
subitem 19.9 deste edital, os candidatos aprovados e classificados na lis-
tagem final do concurso publico fora do nimero de vagas indicadas no
subitem 14.4 deste edital poderdo ser oportunamente convocados para
a apresentagdo dos documentos de habilitagcdo para fins de matricula e
incorporagdo no Curso de Formagdo, desde que devidamente respeitada a
ordem de classificagdo de todos os aprovados, e de acordo com os critérios
de oportunidade e conveniéncia da Administragdo Publica.

15 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o can-
didato que, na seguinte ordem:

a) obtiver a maior nota na redagdo (P,);

b) obtiver a maior nota na disciplina de matematica;

c) obtiver a maior nota na disciplina de lingua portuguesa;

d) obtiver a maior nota na disciplina de biologia;

e) obtiver a maior nota na disciplina de quimica;

f) obtiver a maior nota na disciplina de fisica;

g) obtiver a maior nota na disciplina de direito militar;

h) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Pro-
cesso Penal);

i) tiver maior idade.

15.2 Os candidatos a que se refere a alinea “h” do subitem 15.1 deste edi-
tal seréo convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega
da documentagdo que comprovara o exercicio da fungdo de jurado.

15.2.1 Para fins de comprovagdo da fungdo citada no subitem 15.2 des-
te edital, serdo aceitas certides, declaragdes, atestados ou outros docu-
mentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao
exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado
pela Lei n® 11.689/2008.

15.3 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea “i”
do subitem 15.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado final
no concurso, para a apresentagdo da imagem legivel da certiddo de nasci-
mento para verificagdo do horério do nascimento para fins de desempate.
15.3.1 Para os candidatos convocados para apresentagdo da certiddo de
nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nas-
cimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos
e 59 segundos. .

16 DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1 O resultado final do concurso publico, apds decididos todos os re-
cursos interpostos, serd homologado pela Secretaria de Planejamento e
Administragdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Pard - CBM-
PA, publicado no Didrio Oficial do Estado do Para e no enderego eletrénico
http://www.cebraspg.org.br/copcursos/cbm_pa_23_cfo.~

17 DA HABILITAGCAO, MATRICULA E INCORPORACAO

17.1 A habilitagdo para fins de matricula e incorporagdo (apresentagdo de
documentos exigidos a admissédo) ficaréd a cargo do CBMPA, e serd reali-
zada em municipio e em periodo a ser divulgado em edital de convocagao,
apds a homologagdo do presente concurso publico.

17.2 Para serem matriculados no Curso de Formagdo de Oficiais Bombeiro
Militar (CFO/BM) e incorporados no efetivo da Corporagdo, os candidatos
convocados deverdo apresentar os documentos a seguir relacionados, no
dia, hora e local definidos em edital especifico:

a) Certiddo de Nascimento e(ou) Casamento;

b) Documento de Identidade;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria tipo “B”;

d) Titulo de eleitor e comprovante(s) de votagdo na Ultima eleigdo ou jus-
tificativa eleitoral;

e) comprovante de regularidade de situacdo militar (somente para candi-
datos do sexo masculino): certificado de alistamento militar, certificado de
dispensa de incorporagdo ou documento equivalente;

f) certificado ou diploma de conclusdo do curso de nivel superior em qual-
quer area de formagdo, devidamente reconhecido pelo MEC, acompanhado
do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau,
expedido por instituigdo oficial ou reconhecida, em papel timbrado, com
carimbo e identificagdo da instituigdo e do responsavel pela expedigdo do
documento;

g) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

h) cartdo do PIS (se o candidato for funcionario da iniciativa privada e
outros);

i) cartdo do PASEP (se o candidato for funcionario publico - civil ou militar);
j) 3(trés) fotos 3x4cm recentes, iguais, descobertas e coloridas;

k) comprovante de residéncia;

1) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo em nenhum érgdo
publico e(ou) entidade das esferas de governo; e

m) firmar declaragdo se mantém ou nédo vinculo funcional com outro érgdo
publico e(ou) entidade das esferas de governo;

n) atestado de antecedentes policiais, expedidos pela Policia Civil do(s)
local (is) de domicilio do candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

0) atestado de antecedentes criminais, expedidos pela Justica Comum Es-
tadual do(s) local(is) de domicilio do candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;
p) atestado de antecedentes criminais, expedidos pela Justica Militar Esta-
dual do(s) local(is) de domicilio do candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;
q) atestado de antecedentes criminais, expedidos pela Justica Comum Fe-
deral do(s) local(is) de domicilio do candidato nos Ultimos 5 (cinco) anos;
r) atestado de antecedentes criminais, expedidos pela Justica Militar Fe-
deral do(s) local(is) de domicilio do candidato nos Ultimos 5 (cinco) anos.
17.2.1 Ressalvados os documentos citados nas alineas ‘j’, ‘I'e ‘m’ a ‘r’ que
deverdo ser entregues em original, os demais documentos deverdo ser
entregues em 1 (uma) cépia simples, todas acondicionadas em pasta de
papeldo ou de plastico com elastico, devendo o candidato apresentar os
documentos originais na ocasido da entrega para fins de autenticagdo pela
Corporagao.

17.3 O candidato que ndo apresentar os documentos acima previstos sera
considerado inabilitado para fins de matricula e incorporagdo e, em con-
sequéncia, perdera o direito a vaga, sendo convocado o candidato subse-
quente, conforme a ordem rigorosa de classificagdo.

18 DO REGIME DO CURSO DE FORMACAO DE OFICIAIS (CFO/BM)
18.1 Apds o encerramento do concurso, os candidatos convocados serdo
devidamente matriculados e incorporados no efetivo do CBMPA, no posto
de Aluno Oficial, para fins de realizagdo do Curso de Formagdo de Oficiais
(CFO/BM) que ocorrera no municipio de Belém e(ou) em outros municipios
do interior do Estado, a critério da Corporagao.

18.2 A convocagdo dos candidatos para realizar o CFO/BM, poderd ocorrer,
a critério da Corporagdo, em momentos distintos, observada rigorosamen-
te a ordem de classificagdo e o prazo de validade do concurso.

18.3 O curso terd duragdo minima de 18 (dezoito) meses, em regime
de tempo integral e dedicagdo exclusiva (com previsdo de periodos em
regime de internato, de acordo com o projeto do curso), em atendimento
as exigéncias do bindmio ensino/aprendizagem.

18.4 O polo de realizagdo do curso de formagdo serd definido de acordo
com a ordem de classificagdo dos candidatos.

18.4.1 O resultado final do concurso sera valido somente para efeito de
ingresso no CFO.

18.5 Durante a realizagdo do CFO/BM, o Aluno Oficial receberd remune-
ragdo no valor de R$ 5.728,08 (cinco mil e setecentos e vinte e oito reais
e oito centavos), além do auxilio alimentagdo. Apo6s a conclusdo do CFO/
BM, j& na condigdo de Aspirante-a-Oficial CBM, passard a receber a remu-
neragdo de R$ 5.896,56 (cinco mil e oitocentos e noventa e seis reais e
cinquenta e seis centavos), além do auxilio alimentagéo.

18.5.1 Caso os valores mencionados no subitem 18.5 deste edital sofram
alteragOes, serdo pagos os valores corrigidos.

18.6 Concluido o CFO/BM, os bombeiros militares formados na regido me-
tropolitana de Belém serdo lotados, de acordo com o interesse da Adminis-
tragdo, em qualquer municipio do Estado do Para.

19 DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes
ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera mencionada em comunicado ou aviso
oficial, oportunamente divulgado no endereco eletronico http://www.cebras-
pe.org.br/concursos/cbm_pa_23_cfo e no Didrio Oficial do Estado do Para.
19.2 A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o
concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a
serem publicados.

19.3 Qualquer inexatiddo e(ou) irregularidade constatada nas informacgGes
e documentos do candidato, ou quando constatada a omissdo ou decla-
ragdo falsa de dados ou condigdes, ou ainda, irregularidade na realizagdo
das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo
que jé tenha sido divulgado o resultado deste concurso publico e embora o
candidato tenha obtido aprovagdo, levard a sua eliminagdo, sendo conside-
rados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

19.4 Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e co-
muns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumpri-
mento e para a apresentagdo de documentos apos as datas estabelecidas.
19.5 As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e dos
procedimentos do concurso publico de que trata este edital correrdo por
conta dos candidatos, mesmo quando houver alteragdo nas datas previstas
no presente edital.

19.6 Nao sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatério
de aprovacgdo e(ou) classificagdo no concurso publico, valendo para esse
fim a homologagdo do resultado final no Didrio Oficial do Estado do Para.
19.7 Acarretarad a eliminagdo sumaria do candidato no concurso publico,
sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla
a quaisquer das normas estipuladas neste edital e nos demais que vierem
a ser publicados.

19.8 A critério da Administragdo, a realizagdo de qualquer uma das etapas
do presente concurso publico poderd ser remarcada.

19.8.1 E de responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais
atualizados para viabilizar os contatos necessarios e serdo de sua exclusiva
responsabilidade os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados
pessoais.

19.9 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, con-
tados a partir da data de publicagdo da homologagdo do resultado final,
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podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

19.10 Todos os candidatos concorrerdao em igualdade de condicOes, exce-
tuados os casos especificos previstos na legislagdo vigente para o atendi-
mento especializado para a realizagdo das provas.

19.11 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional
nos links referentes ao concurso, causados pelo Cebraspe, que com-
prometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de
servigos, os prazos de acesso a esses links serdao automaticamente
prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que
ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacdo podera ser feita sem
alteragdo das condigdes deste edital.

19.12 As informag0es a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessa-
das por meio dos editais de resultados. Nao serdo fornecidas informagdes que
ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

19.13 O candidato podera obter informacgGes referentes ao concurso pu-
blico na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na
Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 - SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF, por
meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cbm_pa_23_cfo, ressalvado o dis-
posto no subitem 19.6 deste edital, e por meio do enderego eletrénico
sac@cebraspe.org.br.

19.14 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante
a realizagdo do concurso deverd fazé-lo junto a Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o enderego
eletrénico sac@cebraspe.org.br.

19.15 N&o serdo dadas por telefone informagGes a respeito de datas, locais
e horarios de realizagdo das provas. O candidato deverad observar rigo-
rosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 19.2 deste edital.

19.15.1 N&o serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pes-
soais de candidatos, em atengdo ao disposto no art. 31 da Lei n°® 12.527,
de 18 de novembro de 2011.

19.16 O candidato poderd protocolar requerimento relativo ao concurso,
a qualquer tempo, ou requerimento de impugnagdo deste edital por meio
de correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de iden-
tidade e do CPF. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante
preenchimento de formuldrio préprio, a disposigdo do candidato na Central
de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30
minutos as 18 horas e 30 minutos, ininterruptamente, exceto sabados,
domingos e feriados, observado o subitem 19.14 deste edital.

19.17 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo
de inscrigdo deverd entregar requerimento de solicitagdo de alteragdo de
dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos (ex-
ceto sdbados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central
de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115
a 1145 - SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou
carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe - CBMPA - CFO/BM 2023 (Solicitagdo de alteragdo
de dados cadastrais) - Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou
via e-mail, para o endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de
coépia dos documentos que contenham os dados corretos e cépia da sentenga
homologatoéria de retificacdo do registro civil.

19.17.1 O candidato que solicitar a alteragdo de nome, nos termos do subitem
19.17 deste edital, terd o seu nome atualizado na base de dados do Cebraspe
para os eventos com inscrigdes abertas e para os futuros eventos.

19.18 O candidato deverda manter atualizados seus dados pessoais e seu
enderego perante o Cebraspe enquanto estiver participando do concurso
publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 19.16 ou 19.17 deste
edital, conforme o caso, e perante o CBMPA, ap6s a homologagdo do re-
sultado final, desde que aprovado. O enderego para ser remetida a atu-
alizagdo perante o CBMPA serd: Comando Geral do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Para, sito na Av. Julio Cesar, 3000 - Val-de-C&es, CEP:
68447-000. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu endereco.
19.18.1 O CBMPA, a SEPLAD e o Cebraspe ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de e-mail incorreto e(ou) de-
satualizado; enderego residencial incompleto, incorreto e (ou) desatualiza-
do; correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas; outras
informacgdes divergentes e(ou) erréneas, fornecidas pelo candidato, tais
como: dados pessoais, telefones e documentos.

19.19 As despesas relativas a participagdo em todas as etapas do concurso
e a apresentagdo para os exames pré-admissionais correrdo as expensas
do préprio candidato.

19.20 As alteragGes de legislagdo com entrada em vigor até a data de pu-
blicagdo deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo contempla-
das nos objetos de avaliagdo constantes Anexo II deste edital.

19.21 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste
edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos objetos de
avaliagdo constantes Anexo II deste edital.

19.21.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser considera-
das para fins de elaboragdo de questdes desde que publicadas até 30 dias
antes da data de realizagdo das provas.

19.22 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser
feitas por meio de outro edital.

19.23 Os casos omissos serdo resolvidos pela SEPLAD e pelo CBMPA, ou-
vido o Cebraspe.

19.24 Este edital entra em vigor na data de sua publicag&o.

CEL QOBM JAYME DE AVIZ BENJO

Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Para
ELIETH DE FATIMA DE SOUZA BRAGA

Secretaria de Planejamento e Administragdo do Estado do Para

ANEXO I
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade Datas previstas

26/10a 13/11/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Gltimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)
14 216 9/11/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Gltimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)
203 22/11/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Gltimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)
21 22/11/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Gltimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Periodo de solicitacéo de inscricéo e de solicitacdo de
isencdo de taxa de inscrigdo

Disponibilizaéo do link para verificagdo de deferimento
da foto encaminhada na inscricdo e prazo para novo envio
de foto que atenda as determinacBes do sistema

Consulta a situacgo provisoria da solicitagdo de isengdo
de taxa de inscrigdo

Prazo para a interposicdo de recursos contra o indeferi-
mento da solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo

Consulta & situacdo final da solicitacdo de isengdo de

taxa de inscrigdo 29/11/2023
Data final para o pagamento da taxa de inscrigdo 1/12/2023
8a12/12/2023

Consulta a situagdo provistria da solicitagdo de atendi-

mento especialzado Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia

(horario oficial de Brasilia/DF)
11e12/12/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Gltimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicao de recursos contra o indeferi-
mento da solicitagdo de atendimento especializado

Consulta a situacgo final da solicitagéo de atendimento

especializado 19/12/2023
Divulgagdo do edital que mformara a disponibilizagdo da 26/12/2023
consulta aos locais de provas
Aplicagdo da prova objetiva e da redado 7/1/2024
92 16/1/2024

Consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares

e Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do Gltimo dia
da prova objetiva

(horario oficial de Brasilia/DF)
9/1/2024

Divulgagdo do padrdo preliminar de resposta da redacéo

Prazo para a interposicdo de recursos quanto as ques-
tdes formuladas e(ou) aos gabaritos oficiais preliminares
divulgados e contra o padrdo preliminar de resposta

102 16/1/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ltimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

da prova
Divulgagdo dos gabantos.oﬁ‘cwals preliminares da prova 17712024
objetiva
Divulgagdo do edital de .res‘u\tado provisorio na prova 22204
objetiva
Investigado de antecedentes pessoais (preenchimento
da FIP e envio de documentos) 182 26/3/2024
Realizacdo da avaliacdo psicoldgica 24032024
Realizacdo da avaliagdo de salide (envio dos exames) 6 a29/5/2024
Realizacdo da avaliagdo de salide (avaliagéo clinica) 15 16/6/2024
Realizacdo da avaliagdo de aptidéo fisica 3e4/8/2024

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de
alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia da SEPLAD/CBMPA e do
Cebraspe. Caso haja alteragdo, esta serd previamente comunicada por
meio de edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a
serem publicados no Diario Oficial do Estado do Para e(ou) divulgados na
internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/
cbm_pa_23_cfo.

ANEXO II ;
OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

1 HABILIDADES

1.1 As questdes das provas poderdo avaliar habilidades que védo além do
mero conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo, aplicagdo, anali-
se, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.
1.2 Cada questdo das provas poderad contemplar mais de um objeto de
avaliagao.

2 CONHECIMENTOS

2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos con-
forme descritos a seguir.

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretagao de textos disser-
tativos. 2 Conhecimentos linguisticos. 2.1 Norma culta: Ortografia/acentu-
agao. 2.2 Emprego do sinal indicativo da crase. 2.3 Classes de palavras:
definigGes, classificagdes, formas, flexdes, empregos. 2.4 Formagao de pa-
lavras. 2.5 Estrutura da oragdo e do periodo: aspectos sintaticos e seman-
ticos. 2.6 Concordancia verbal. 2.7 Concordancia nominal. 2.8 Regéncia
verbal. 2.9 Regéncia nominal. 3 A variagdo linguistica: as diversas moda-
lidades do uso da lingua adequada as varias situagdes de comunicagao.
LINGUA INGLESA: 1 Compreensdo de texto escrito em lingua inglesa. 2
Itens gramaticais relevantes para a compreens&o dos conteudos semanticos.
MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: 1 Sistemas de unidades de
medidas. 1.1 Comprimento, area, volume, massa, tempo, angulo e arco.
1.2 Transformacgdo de unidades de medida. 2 Sequéncias numéricas. 2.1
Progressdo aritmética. 2.2 Progressdo geométrica. 3 Geometria plana e
geometria espacial. 3.1 Reta. 3.2 Semirreta. 3.3 Segmentos. 3.4 Angulos.
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3.5 Poligonos. 3.6 Circunferéncia. 3.7 Circulo. 3.8 Estudo do tridngulo.
3.9 Teorema de Thales. 3.10 Teorema de Pitdgoras. 3.11 Areas de figuras
planas. 3.12 Posigdes relativas de retas e planos no espago. 3.13 Volumes
e areas de sdlidos: prismas, piramides e poliedros regulares. 3.14 Sdlidos
de revolugdo: areas e volumes de cilindro, cone e esfera. 4 Nogdes de
estatistica. 4.1 Populagdo e amostra. 4.2 Varidveis continuas e discretas.
4.3 Distribuicdo de frequéncias 4.4 Medidas de tendéncia central: média,
mediana e moda. 5 Fungdes: 5.1 Definicdo. 5.2 Dominio. 5.3 Contradomi-
nio. 5.4 Imagem. 5.5 Gréficos. 6 FungGes Polinomiais de 1° e 2° Graus: 6.1
Definigdo. 6.2 Dominio. 6.3 Imagem. 6.4 Graficos. 7 FungGes Elementares:
7.1 Fungdo Modular. 7.2 Fungdes Definidas por varias Sentengas. 7.3 Fun-
cdo Exponencial. 7.4 Fungdo Logaritmica. 8 Estruturas ldgicas. 9 Ldgica de
argumentacgdo: analogias, interferéncia, dedugGes e conclusdes. 10 Légica
sentencial (proposicional): proposigdes simples e compostas; tabelas ver-
dade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas logicos.

BIOLOGIA: 1 Anatomia e Fisiologia Humana. 1.1 Sistema Circulatério. 1.2
Sistema Respiratério. 1.3 Sistema Digestério. 1.4 Sistema Esquelético. 1.5
Sistema Neuroldgico. 1.6 Sistema Hematopoiético. 1.7 Sistema Tegumen-
tar. 2 Doengas endémicas no Brasil e agentes Etioldgicos.

FISICA: 1 Principios fundamentais da Dindmica (Leis de Newton) Inércia
e sua relagdo com Sistemas de Referéncia. 1.1 Forga peso, forga de atri-
to, forga centripeta, forga eldstica. 1.2 Energia. 1.3 Trabalho: Trabalho da
forca-peso e Trabalho da forga eldstica, Trabalho de uma forga, poténcia e
rendimento. 1.4 Energia Cinética: trabalho e variacdo de energia cinética.
1.5 Sistemas conservativos: energia potencial gravitacional, energia me-
canica, conservagdo de energia mecanica. 2 Hidrostatica: fundamentos,
massa, peso, densidade, pressdo, teorema fundamental da hidrostatica,
vasos comunicantes, Teorema de pascal, prensa hidraulica, Teorema de
Arquimedes, corpos imersos e flutuantes. 3 Termometria: escalas termo-
métricas em geral e variagdo de temperatura. 4 Calorimetria: 4.1 Conceito
de calor. 4.2 Capacidade térmica. 4.3 Equacdo fundamental da calorime-
tria. 4.4 Calorimetro. 4.5 Principio geral das trocas de calor. 4.6 Fluxo de
calor. 4.7 Lei de Fourier. 5 Dilatagdo térmica. 5.1 Dilatagdo térmica de
solidos e liquidos. 5.2 Comportamento térmico da dgua. 6 Termodinamica:
introdugdo. 6.1 Teoria cinética dos gases. 6.2 Lei de Joule. 6.3 Trabalho
nas transformagGes gasosas. 6.4 13 e 23 Lei da Termodinamica. 6.5 Ma-
quinas térmicas e rendimento. 6.6 Ciclo de Carnot. 6.7 Conservagdo da
energia e entropia. 7 Eletrostdtica. 7.1 Cargas e campos eletrostaticos.
7.2 Quantizacdo e conservagao da carga elétrica. 7.3 Campo e potencial
elétrico. 8 Eletrodinamica. 8.1 Corrente elétrica. 8.2 Propriedades elétricas
dos materiais: condutividade e resistividade; condutores e isolantes. 8.3
Lei de Ohm (materiais 6hmicos e ndo 6hmicos). 8.4 Circuitos simples e de
malhas multiplas. Lei de Kirchhoff.

QUIMICA: 1 Modelos atémicos: Dalton, Thomson, Rutherford, Rutherfor-
d-Bohr, Orbitais e distribuigdo eletronica. 2 Classificagdo periddica dos ele-
mentos quimicos. 2.1 Tabela periddica atual e sua estrutura - Lei de Mose-
ley periodo, grupo e subgrupo elemento representativo, de transicdo e gas
nobre, propriedade periddica (raios atdmico e ibnico, energia de ionizagdo
e eletronegatividade). 3 Ligagdo quimica. 3.1 Teoria Eletrénica de valéncia
ligagdo idnica - ligagdo covalente tipos de férmula polaridade das ligagdes
e das moléculas - nimero de oxidagdo. 4 Funcdo inorganica 4.1 Conceito
classificagdo notacdo nomenclatura, conceitos de Arrhenius, Bronsted e
Lowry e de lewis para acidos e bases.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Direito Administrativo: conceito, fontes
e principios. 2 Organizagdo administrativa: centralizagdo, descentralizagéo,
concentragdo e desconcentragdo; administragdo direta e indireta. 3 Pode-
res da Administragdo Publica: poder vinculado; poder discriciondrio; poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso
e abuso do poder. 4 Ato administrativo: conceito; requisitos, perfeigdo,
validade, eficacia; atributos; extincdo, desfazimento e sanatéria; classifi-
cagdo, espécies e exteriorizagdo; vinculagdo e discricionariedade. 5 Res-
ponsabilidade civil da Administragdo Publica: conceito de responsabilidade
civil; teoria do risco administrativo; dano: conceito e tipos; exclusdo da
responsabilidade; reparagdo do dano: agdo regressiva.

DIREITO MILITAR: 1 Direito constitucional militar. 1.1 Dos Militares dos
Estados, do Distrito Federal e dos Territérios. 1.2 Das Forgas Armadas.
1.3 Da Seguranca Publica. 2 Direito Penal Militar. 2.1 Crime militar. 2.1.1
Crimes militares em tempo de paz (art. 9° do CPM). 2.2 Classificagdo de
crime propriamente e impropriamente militar. 2.3 Das penas. 2.3.1 Das
penas principais. 2.3.2 Da aplicagdo da pena. 2.3.3 Das penas acessorias.
2.3.4 Efeitos da condenagdo. 2.4 Crimes militares em tempo de paz. 2.4.1
Da insubordinagdo. 2.4.2 Abandono de posto. 2.4.3 Descumprimento de
missdo. 2.4.4 Embriaguez em servigo. 3 Direito Processual Militar. 3.1 Da
Priséo em Flagrante. 3.2 NogOes de inquérito policial militar.

ANEXO III } .
DO MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE AVALIACAO
FISICA

Atesto que o(a) Sr.(a) , portador(a) da docu-
mento de identidade n° , estd em boas condigBes de sau-
de e apto para realizar o teste de avaliagéo fisica previsto no edital de
abertura do concurso publico para o ingresso no Curso de Formacdo de
Oficiais do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Para (CFO/BM).

de de 20___

Carimbo (ou identificagdo no cabegalho), CRM e assinatura do Médico

ANEXO 1V ) . ’
MODELO DE LAUDO PSIQUIATRICO PARA A AVALIACAO MEDICA
Atesto, para 0s devidos fins, que o(a) candida-
to(a) , examinado(a) por

mim nesta data, apresenta as seguintes condigdes psiquicas:

- consciéncia: ;
- orientagdo: ;
- atengdo: ;
- pensamento (curso, forma e contetido): H
- memobria: ;
- sensopercepgao: ;
- humor/afeto: ;
- cognigdo/inteligéncia: ;
- capacidade de tirocinio e juizo critico: ;

- linguagem: ;
- uso (ou ndo) de medicamentos psicotropicos (psicofarmacos), dose, tem-
po de uso e indicagdo: ;

Conclusdo (descrigdo de aptiddo ou ndo do candidato para exer-
cer as atribuigbes do cargo para o qual concorre neste concur-
so):

8 de de 20___.

Carimbo (ou identificacdo no cabegalho), CRM e assinatura do(a) Médico(a)
Protocolo: 1001245

LICIA CIVIL DO ESTADO DO PARA

PORTARIA

PORTARIA
Belém-PA, 16
A Chefe de Ga
ZAGALO, no uso
CONSIDERANDO:
15/03/1994, altera

° 69/2023-DGPC/DIVERSOS
outubro de 2023

ete da Policia Civil ANA MICHELLE GONCALVES SOARES
suas atribuigdes legais.

s termos da Lei Complementar n® 022/94 de
pela Lei n® 055/2006, que confere ao Delegado Ge-
ral, atribuicGes para€ylirigir a Policia Civil e praticar os demais atos neces-
sarios a eficaz AdminNkragdo da Instituigdo Policial;

CONSIDERANDO: a re@mendacdo da Auditoria Geral do Estado, no sen-
tido de que seja design o Fiscal para os contratos vigentes com vistas a
acompanhar a execugdo
CONSIDERANDO: a PORTARA n°182/2020 DG/PCPA, do dia 28 de Outubro
de 2020, publicada no DOEW®34.394 dia 04 de novembro de 2020.
RESOLVE:
I - DESIGNAR nos termos da
DOSO DA SILVA, Papiloscopis
acompanhar como FISCAL a e
firmado com a empresa A& G E
IMOVEIS LTDA, CNPJ N° 11.175.3
01 (um) |movel para fins ndo resi
Branco n° 124, Bairro Fatima, CEP
dimento o servidor, DEIVISON PATRI
de Policia, matricula n°® 57218036/2 q
as mesmas atribuigbes, no ambito da Po
o inicio até o término da vigéncia contrat
IIT - ATRIBUIR ao fiscal do Contrato as se
a) acompanhar a execugdo contratual, em
qualitativos;

b) registrar todas as ocorréncias surgidas dur:
c) determinar a reparagao, corregdo ou substit!
presa contratada, no total ou em parte, o obje
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resulta
d) rejeitar, no todo ou em parte, fornecimento e
com o contrato;

e) exigir e assegurar o cumprimento dos prazos previa
f) exigir o cumprimento das cldusulas do contrato e
aditivos (verificar a existéncia de possivel subcontrata
tualmente, por exemplo);

g) atestar e encaminhar as faturas/notas fiscais, devida
para a Diretoria de Administragdo;

h) comunicar a autoridade superior, em tempo habil, qualqg
que requeira decisdes ou providéncias que ultrapassarem s
cia, em face de risco ou iminéncia de prejuizo ao interesse pu
IV - DETERMINAR a Diretoria de Administragao que adote as d
vidéncias ao fiel cumprimento do presente Ato.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

ANA MICHELLE GONGCALVES SOARES ZAGALO

Chefe de Gabinete da Policia Civil

i N° 8.666/93 o servidor DORIEDSON CAR-
de PoI|C|a, matricula n°® 5692504/1 para
ugdo do Contrato n® 207/2023-PC/PA,
REENDIMENTOS E PARTICIPACOES DE
0001-78, cujo objeto é a Locagdo de
nciais, Iocalizado a Travessa castelo
60-220, Belém/PA, e no seu impe-
ERREIRA MIRANDA, Papiloscopista
assistird o referido contrato com
ia Civil do Estado do Para, desde
|

intes atividades:
us aspectos quantitativos e

e a execugdo do objeto;
30, as expensas da em-
do contrato em que se
s da execucdo;

utado em desacordo

spectivos termos
vedada contra-

Protocolo: 100
PORTARIA N° 3067/2023-GAB/DG/LICENCIAR
Belém, 20 de Outubro de 2023
O Delegado-Geral da Policia Civil, no uso das atribuigdes conferidas pel
artigo 8° da Lei Complementar n° 022/94.
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